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Раздел X. ОХРАНА ТРУДА 

Глава 33. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

КонсультантПлюс: при.мечание.
С 01.03.2022 ст. 209 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). С.м. будущую 
редакцию.

Статья 209. Основные понятия

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 
и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 
превышают установленных нор.мативов.

Рабочее .место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 
связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контроле.м работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, 
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Система управления охраной труда - ко.мплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 
между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 
работодателя и процедуры по достижению этих целей. Типовое положение о системе управления 
охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, с учсто.м мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.
(часть восьмая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применение.м средств 
труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя
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производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов 
услуг.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том 
числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами 
и инструкциями по охране труда.
(часть десятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федерального закона 
от 24.07.2009 N 206-ФЗ)

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 
государственным нормативным требованиям охраны труда.
(часть одиннадцатая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Часть двенадцатая утратила силу с 1 января 2014 года. - Федеральный закон от 28.12.2013 N 
421-ФЗ.

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные 
на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельносги и 
регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, 
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны 
труда.
(часть тринадцатая введена Федеральным законом от 24.07.2009 N 206-ФЗ)

Профессио1шл1>11ый риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей 
по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отнощений. 
(часть четырнадцатая введена Федеральны.м законом от 18.07.2011 N 238-ФЗ)

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
являющихся элемешами системы управления охраной труда и включающих в себя меры ио 
выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
(часть пятнадцатая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 гл. 33 дополняется ст. 209.1 (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую редакцию.

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 ст. 210 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). С.м. будущую
редакцию.

Статья 210. Основные направления государственной политики в области 
охраны труда
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Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и 
территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда:

государственное управление охраной труда;

федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих пор.мы трудового права, 
включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных требований 
охраны труда;
(в ред. Федеральных законов от 18.07.2011 N 242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

государственная экспертиза условий труда;

установление порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества 
проведения специальной оценки условий труда;
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов 
работников в области охраны труда;

профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессионачьных заболеваний:

защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их се.мсй па основе обязательного 
социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда;
(в ред. Федерачьпого закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других 
видов эконо.мической и социальной деятельности;
(в ред. Федерального закона от 30.12.2008 N 309-ФЗ)

распространение передового отечественного п зарубежного опыта работы по улучшен и ро 
условий и охраны трл да;

участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;
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подготовка специалистов по охране труда и их дополнительное профессиональное 
образование;
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о 
производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных 
последствиях;

обеспечение функционирования единой инфор.мационной систе.мы oxpaFibi груда;

международное сотрудничество в области охраны труда;

проведение эф(})ективпой налоговой политики, стимулирующей создание безопасных 
условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств 
ипдивидуа.'1ьной и коллективной защиты работников;

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими 
средствами за счет средств работодателей.
(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 
обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской 
Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов .местного 
самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, 
их объединений и иных уполномоченных работниками представительных ор['анов по вопроса.м 
охраны труда.

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 наименование гл. 34 излагается в повой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N ЗП-ФЗ).
См. будущую редакцию.

Глава 34. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 ст. 211 излагается в повой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую
редакцию.

Статья 211. Государственные нормативные требования охраны труда

Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в 
федеральных законах и иных нормативных правов1,1Х актах Российской Федерации и законах и 
иных нормативны.х правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, 
процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности.
(в ред. Федеразьных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 24.07.2009 N 206-ФЗ)
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Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения 
юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том 
числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации об1>ектон. 
конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических 
процессов, организации производства и труда.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты 
безопасности труда, устанавливается Правител1,ством Российской (федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 24.07.2009 N 206-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 гл. 34 дополняется ст. 211.1 - 211.3 (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

КонсультантПл юс: п римечан ие.
С 01.03.2022 ст. 212 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N ЗИ-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 
сырья и материа.;ЗОв;

создаине и функционирование системы управления охраной труда;
(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
(в ред. Федерешьного закона от 30.12.2008 N 313-ФЗ)

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым закополагел1>сгвом и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
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(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 
прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соогветсзвии 
с установленны.ми нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением;
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-Й>3, от 30.12.2008 N 313-ФЗ)

обучение безопасным методам и приемам выпoJ’Пleния работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знания требований охраны труда;
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 
по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке }словнй труда;
(в ред. с1)едерсЩьного закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

в случаях, предусмотренных трудовым законодательс'пю.м и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 
собственных средсзв обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) .медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских ос.мотров. обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения \казанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ. от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 
317-ФЗ)

]1едонущспие работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний;
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средсл'вах индивидуальной защиты;
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
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предоставление федеральным органам исполнительной власти, ос>тцествляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правов1.1х актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной 
сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 
осуществления ими свои.х полномочий;
(в ред. Федера.тьных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 
242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в то.м числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, дрыими федерщщными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной .медицинской 
помощи;
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ. от 25.1 1.2013 N 317-ФЗ)

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на ос> ществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдение.м трудового законодательства и иных нор.мативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 
власти субьектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 
страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 
целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчасжых случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
(в ред. Федерспьных законов от 18.07.201 1 N 242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
>’полномоченного на осуществление федерального государственного контрол-я (надзора) за 
соблюдением трудово1Ю законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный кон'гроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и расс.мотрение 
представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами сроки;
(в ред. Федера.пы1ых законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 
242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ)
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обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 
локальных нормативных актов;
(в ред. Федера.тьного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой своей деятельности.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Консультант! 1люс; нримечание.
С 01.03.2022 ст. 213 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). С.м. будущую 
редакцию.

Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников

Работники, занятые на работах с вредиы.ми и (или) опасными условиями труда (в том числе 
на подземных работах), а также на работах, связанных с движсние.м транспорта, проходят 
обязательные предва)1ительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте 
до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для 
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В 
соответствии с .медицинскими реко.мендация.мн указанные работники проходят внеочередные 
медицинские осмотры.
(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ, от 28.12.2013 N 
421-ФЗ)

Работники организации пищевом промышленности, общественного питания и торговли, 
водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых 
других рабозодателей проходят указанные .медицинские осмотры в целях охраны здоровья 
населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.1 1.2013 N 317-ФЗ)

Настоящим Кодексом, другими федсральны.ми законами и иными нормативными правовыми 
актами Российсгчой Федерации для отдельных категорий работников могут устанавливаться 
обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в 
конце рабочего дня (смены). Вре.мя прохождения указанных медицинских осмотров включается в 
рабочее время.
(часть третья введена Федеральным законом от 30.11.2011 N 353-ФЗ. в ред. (бедераилюго закона 
от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

Вредные и (или) опасные производственные (|)акторы и работы, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и 1[сриодические медицинские осмотры, порядок
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проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти.
(часть четвертая в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных 
работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных 
медицинских осмотров.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
для отдельных категорий работников медицински.ми осмотрами может предусматриваться 
проведение химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средсз в. психотропных веществ и их метаболитов.
(часть шестая введена Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ)

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с 
источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 
производственных факторов), а также работающие в условиях повыщенпой опасности, проходят 
обязательное психиа1рическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, 
устанав.ливаемом уполномоченным Правительство.м Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти.
(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)

Предусмогренпые настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические 
освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
(часть введена Фсдеральны.м законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, в ред. Федерального закона от 
25.11.2013 N 317-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.
С 01 .Оа.2022 i'j[. 34 дополняется ст. 213.1 (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую редакцию. 

Консу.льтаитПлюс: примечание.
С 01.03.2022 ст. 214 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

правшнлю применягь средства индивилудлыюй и коллективной защипа:

проходить обучение оезопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим па производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем

Кон су л ьта нт П л юс
надежная правовая поддержка

www.consultant.ru Страница 10 из 178

http://www.consultant.ru


'Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
(ред. от 28.06.2021, с изм. от 06.10.2021)
(с изм. и доп.,...

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 16.10.2021

месте, проверку знаний требований охраны труда;
(в ред. Федера.1ьного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом нec^[acтпoм случае, происшедшем па 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение 'грудово11 деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмозры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направле!1ию работодателя в 
случаях, предус.мотренных настоящим Кодексом и иными федеральными закона.ми.
(в ред. Федерешьных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ. от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 
317-ФЗ)

Консу.зьтапт! 1люс: ири.мечапне.
С 01.03.2022 Кодекс дополняется ст. 214.1 - 214.2 (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ).

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 ст. 215 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 215. Соответствие производственных объектов 
государственным нормативным требованиям охраны труда

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

и продукции

Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, машин, механизмов и 
другого производственного оборудования, технологических процессов должны соответствовать 
государственным нормативны.м требованиям охраны труда. Машины, механизмы и другое 
производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и 
химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 
иностранного производства, должны соответствовать государственным нор.мативным требованиям 
охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия.
(част1> первая в ред. Федерального закона от 22.07.2008 N 157-ФЗ)

Часть ш'орая утратила силу с 1 января 2014 года. - Федеральный закон от 28.12.2013 N 
421-ФЗ.

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции производственных объектов 
требованиям охраны труда осуществляется путем проведения экспертизы проектной 
документации н осуществления государственного строительного надзора в соответствии с 
законодате:н>ством о градостроительной деятельности.
(в ред. Федеральных законов от 18.12.2006 N 232-ФЗ. от 18.07.2011 N 243-9)3, от 28.11.2011 N 
337-ФЗ)

Новые или реконезруируемые производственные обз.екты не могут быть приняты в
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эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.
(в ред. Федератьиого закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

В производстве запрещается применение вредных или опасшлх веществ, материалов, 
продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биолш ичсская) оценка 
которых не проводилась.
(часть пятая в ред. Федерального закона от 07.11.2011 N ЗОЗ-ФЗ)

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ранее вредных или 
опасных веществ он обязан до начапа использования указанных веществ рсгзработать меры по 
сохранению жизни и здоровья работников.
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

Требования к измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования 
обеспечения единства измерений при выполнении работ по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда, а также к средствам измерений, применяемым для указанных измерений, 
устанавливаются в соответствии с законодательство.м Российской Федерации об обеспечении 
единства измерений н законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, 
(часть седь.мая введена Федеральным законо.м от 07.1 1.2011 N ЗОЗ-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 в наименование гл. 35 вносятся изменения (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См.
будущую редакцию.

Глава 35. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

КонсультантП.'иос: примечание.
С 01.03.2022 сг. 216 излагается в повой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую
редакцию.

Статья 216. Государственное управление охраной труда

Государственное управление охраной труда осуществ;гяется Правительством Российской 
Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющи.м фликции по выработке гос\даретвенной политики и нор.мативно-правовому 
регулированию в сфере зруда, а также другими федеральны.ми органами исполнительной власти в 
пределах их полномочий.
(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ. от 30.06.2006 N 90-CD3)

Часть вторая утратила силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ.

Федералынле органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять 
отделыпле функции по нормативно-правовому рет'улированию, специальные разрешительные, 
надзорные и контрол]Л1ые функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимае.мые 
ими решения в облас ги охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 
регулированию в сфе]те труда.
(в ред. Федератыилх законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской 
Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами 
исиолиителыю!! власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их 
полномочий. Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть 
переданы органам местного самоуправления в порядке и на }хловиях, которые определяются 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В целях госл дарственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, 
уполномоченные федеральные органы исполнительно!! власти:

обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы 
государственного управления охраной тр>'да;

разрабатывают федеральные целевые программы улучшения условий и охраны труда и 
обеспечивают контрол1> за их выполнением:

усгаиавливают порядок организации и проведения обучения по охране груда работников, в 
том числе руководителей организаций, а также работодателе!! - индивидуаз!ьиых 
предпринимателей, проверк!! знания ими требований охраны труда, а также порядок организации 
и проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по 
охране труда, с тажировки на рабочем месте;

ус1аиавл!!вают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок 
проведения сиецналыюй оценки условий труда;
(в ред. средерстлыюго закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

разрабат!лвают меры экономического сти.мулирования деятельности работодателей по 
обеспечению безопасных условий труда;

обеспеч!!вают ]!заимодействие федеральных органов нсполиителыюй власти, органов 
исполнительной власти суоъектов PocchiIckoh Федерации, ооъединений рабо) ода! елей, 
профессиональных союзов и их объед!шсний по вопросам реализации государственной политик!! 
в области охраны труда;

координируют на\'чно-исследовательск!1е работы в области охраны труда и обеспечивают 
распространение передово10 отечественного и зар>бежного опыта рабоз ы по \ лучшению условий 
и охраны труда;

организуют международное сотрудничество в области охраны труда:

!1сиолняют иные 1[олпомочия в сфере государственного управления охраной труда в 
соответствии с федеральными законами и ипы.ми нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
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(часть пятая введена Федеральным законом от 22.07.2008 N 157-ФЗ)

В целях государственного управления охраной труда органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда:

обеспечивают реализацию на территории субъекта Роесийской Федерации государетвенной 
политики в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны 
труда;

разрабатывают н утверждают территориальные целевые программы з'.чучшения условий и 
охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением;

координируют проведение па территории субъекта Российской Федерации в установленном 
порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также 
работодателе!! - !!ндив!1дуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны 
труда, а гакже проведение обучения оказан!1ю первой но.мощи поетрадавшим па производстве;
(в ред. Федер;ыы!ого закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

осуществляют па территории субъекта Росеийской Федерации в установленном порядке 
государственную экспертизу условий труда;
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

ор! а!!НЗ}'!ОТ сбор !! обрабоТКу информации о состоянии условий I !  ОХра!!Ы труда у 
работодателей, осуществляющих деятельность па территории субъекза Российской Федерации;

исполняют иные полно.мочия в ccjicpe государствен!ЮГО у!!равления охраной труда. i!c 
отнесенные к полномочиям федералы!!лх органов исполнительной влаеш, в соответствии с 
законами и ип!>!мп нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
(часть п!естая введена ([Федеральным зако!!Ом от 22.07.2008 N 157-(РЗ)

К о н С)’л !>та1!']' Г1;! 1 ое: и ри м еч а! i и е.
С 01.03.2022 ст. 210.1 !1злагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 l-(f>3). См. 6vnyi!iyio 
редакци!о.

Статья 216.1. Государственная экспертиза условий труда
(введена Федеральным законо.м от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Государственная экепертиза ус.ювий труда ое\лцествляе гея федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченпы.м на проведение федерального государственного 
контроля (надзора) за еоблюдением тр>дового законодательства и иных нормат!!В1!ых правовых 
актов. содержащ1!х !!ормы трудового !!рава, !i органами исполнительной власти субъектов 
Российской (Редеращщ в о(бласти охраны труда в !!орядкс. уста!!Овленном унол!!Омоченным 
Правительством Российской (федерации (|)едеральпы.м opi'aiio.M псполнптельной влас ти.
(в ред. Федеральных законов от 23.07.2008 N 160-(РЗ, от 18.07.2011 N 242-ФЗ. от 28.06.2021 N 
220-ФЗ)

Если документац!1я и матер!1алы для проведения государственной экспертизы условий труда
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не были представлены лицами, имеющими право на обращение с заявлением о проведении 
государственной экспертизы условий труда, органы, уполномоченные на проведение 
государственной экспертизы >словий труда, самостоятельно запрашивают указанные 
документацию и материалы в органах и организациях, в отношении которых проводится 
государственная экспертиза условий труда, а также в органах, предоставляющих i осударственные 
услуги, иных государствен1[ых органах, органах местного самоуправления и подведомственных 
государственным opiaiiaM или органам местного самоуправления организациях, если указанные 
документация и материалы находятся в распоряжении таких органов либо организаций в 
соответствии с нор.мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, мз'нинипальными правовыми актами.
(часть вторая введена Федеральны.м законом от 01.07.2011 N 169-ФЗ)

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:

качества проведения специальной оценки \’словий труда;
(в ред. Федерального заката от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

11равнл]щос'П1 предоставления работникам гарантий и ко.мненсаций за рабозу с вредными и 
(или) опасны.ми условиями труда;
(в ред. Федера.1ьного закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

абзац утратил силу с 1 января 2014 года. - Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ;

(1)актических условий трз'да работников.
(в ред. Й)едерд'1ыюго шкона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании определений 
судебных органов, обрандений органов исполнительной власти, работодателей, объединений 
работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 
работниками предштавителъиых органов, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации.

Лица, осущестшгяющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:

в порядке, З'стаповленном федеральными законами и иными норма1ивпыми iipaB( î)i.\in 
актами Российской Федерации, беспрепятственно при ншшчии удостоверения установленного 
образца поеешаз ь для осуществления экспертизы любых работодателей (организации независимо 
от их организанионио-нравовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических 
лиц);

запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы 
документы и другие материалы;

проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае 
необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, 
установленно.м федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны:
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регулированию и сфере труда.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 00-ФЗ. от 18.07.2011 N 238-d>3, от 28.12.2013 N 
421-ФЗ)

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны 
труда определяются ]')аботодатслем с учетом рекомендации федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
(в ред. (1)едералы10го закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 с г. 218 излагается в новой редакции (сбЗ от 02.07.2021 N ЗП-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного 
органа создаются комитеты (ко.миссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 
представители рабогодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников. Типовое положение о комитете 
(комиссии) по охране тр>'да утверж/шется федершилилм органом исполнительной власти, 
ocyu-icc'i вляющнм (1)ункции но выработке государственной политики и норматив|[о-правовому 
регулированию в сфе1:>е труда.
(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Комитет (комиссия) по охране труда ор1'аиизует совместные действия работодателя и 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 
травмагнз.ма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий 
и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных 
проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 в наименование гл. 36 вносятся изменения (ФЗ от 02.07.2021 N ЗП-ФЗ). См. 
б уд у щ у 10 рс да К1 НПО.

Глава 36 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОХРАНУ ТРУДА

КонсультантПлюс: при.мечаиие.
С 01.03.2022 с г. 219 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 219. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
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Каждый работник имеет право на:

jiaooHee место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

производстве и

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 
органов н общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующс.м риске повреждения здоровья, а также о мерах но защите от воздействия вредных и 
(или) опасных произволегвенных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности;

обеспечение С1')едствами индивидуальной и коллективной защиты в соответсгвии с 
требования.ми охраны зруда за счет средств работодателя;

обучение безонасиы.м ме тодам и приемам труда за счет средств рабо года геля.

дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае 
ликвидации рабочего места вследствие нар>'шения требований охраны труда;
(в ред. Фелера.1ьиого закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным 
органом исполнительной власти. }тюлномоченным на осуществление федерал1>ного 
государственного контро.ня (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативы],IX нравог-ых актов, содержащих нор.м1,1 трудового права, другими федеральными 
органами исполшпелыюй власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в 
>'становленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 
государственную экспертизу условий 'труда, а также органами профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нор.мы трудовою нрава;
(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-4)3, от 1 8.07.2011 N 
242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

обращение в органы государезвенной в.застн Российской 4)едсрации. органы 
госудлретвеннон власти субьектов Российской Федерации и органы .местного самоуправления, к 
работодателю, в обз,единения работодателей, а также в профессиональные союзы, их обьединсния 
и иные уполномоченные работника.ми представтггельные органы по вопросам охраны зруда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных 
с обеспечением безопас1н>1х утловий тру'да на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего 
с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

внеочередной медннинский осмотр в соответствии с медицинскими реко.мендациями с 
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во вре.мя про.хождения 
указанного медицинского осмотра;
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(в ред. Федерального закона от 25.1 1.2013 N 317-ФЗ)

гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, 
если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
(в ред. Федер^пьных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, заняты.м 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, 
предус.мотренном статьями 92, 117 и 147 настоящего Кодекса.
(часть вторая в ред. <1>едерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда могут устанавливания коллективны.м дотоворо.м. локальиы.м 
нормативным акто.м с \ чсю.м финансово-жономического положения работодателя.
(часть третья введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федера.аы10го закона от 
28.12.2013 N 421-ФЗ)

В случае обеспечения на рабочих .местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специа.1ьной оценки условий труда или заключение.м госуларсз вен noil чкснерз изы 
условий труда, гарантии и ко.мпенсации работникам пс устанавливаются.
(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федерального 
закона от 28.12.2013 N 421 -ФЗ)

К о н с \ ; 11 л а н г П л 1 о с: 11 р и .м е ч а i m е.
С 01.03.2022 сг. 220 излашется в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-4>3) См. будущхю 
редакцию.

Статья 220. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда

1^сударство гаран тирует работника.м заннгту их нрава на труд в условиях, соответствующих 
трсбования.м охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 
требованиям охраны тр)да.

Ма время приостановления работ в связи с административным приостановлением 
дсяте.зыюсгн или временным запретом деязелыюс'ти в соответствии с законодательством 
Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 
труда ие по вине рабозтшка за ним сох]')аияклся .месю работы (;юлжнос1ь) и средний зарабегток. 
На это вре.мя работник с его согласия может быть переведен работодате.зе.м на лр\ т>10 paooi\ с 
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
(в ред. Федеральных законов от 09.05.2005 N 45-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 
242-ФЗ)

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасное!и для его жизни
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и здоровья (за ис]слючош1см случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными закон11ми) работодатель обязан предоставить работнику др>г>ю ])аботу на время 
устранения такой опаоносз и.
(в ред. Федера.пьных законов от 09.05.2005 N 45-U>3. or 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В случае, если предоставление другой работы по объективны.м причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачнвасдся работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и hhi.imii федеральными 
законами.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 
индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 
исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникщий по этой причине простой в 
соответствии с настоящим Кодексом.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие пархщения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, не предус.мотренпых трудовым договоро.м, нс влечет за С0 6 0 Г1 
привлечения его к дисциплинарной ответственности.
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при испсынении им трудовых 
обязанностей воз.мсщепис указанного вреда осун1ествляется в соответствии с ([зедеральным 
законо.м.

В целях предупреждения и устранения нарущепий государственных нормативных 
требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального 
государственного ко!ттроля (надзора) за их соблюдением и усзапавливает ответственность 
работодат еля и должностных лиц за нарушение указанных требований.
(в ред. Федерааьных законов от 30.06.2006 N йО-срЗ. от 18.07.2011 N 242-0)3, от 28.06.2021 N 
220-ФЗ)

Консуль'тан т! 1люс: iipH.vicHaFiHC.
С о КОЗ.2022 с т. 221 излагается в новой редакции (<1)3 от 02.07.2021 N 31 1-0)3). См. будущую 
редакцию.

Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

На работах с 15рсдн1лми и (или) опасными условиями тр)да, а также на работах. выполняе.м1лх 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работпика.м бесплатно 
выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная 
одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и 
(или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются 
в порядке, опреде.ляемом Правительством Российской Федерации.
(в ред. Федерштыюго закона от 30.12.2008 N 313-ФЗ)
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Работодатель и.меет право с учето.м мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или инош представительного органа работников и своего финансово-экономического 
положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 
типовыми нор.мами защиту работников оз имеюпщхся на рабочих местах вредных и (или) опасных 
факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 
обеспечивать своевременную выдачу спецналыюй одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

КонсультантПлiос: 11ри.мечание.
С 01.03.2022 CI'. 222 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 222. Выдача молока и лечебно-профилактического питания

13а работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным 
нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по 
установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным 
заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, 
эквивалентно.м езоимоечи молока или других равноценных пищевых продуктов, если это 
предусмотрено коллекгивпы.м договоро.м и (или) трудовым договором.
(в ред. Федерального закона от 01.10.2007 N 224-ФЗ)

На рабочих с особо вредными условиями труда предоставляечея бесплатно но > становленным 
нормам лечебно-профилактическое пичаиие.

Нор.мы и условия бесплатной выдачи .молока или других равноценных пищевых продуктов, 
лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, 
предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом 
Правительством ГЧчссийской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-тр>довых отношений.
(часть третья в ред. Федерального закона от 01.10.2007 N 224-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 сг. 223 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 223. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников
(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требования.мн охраны чруда возлагается па работодателя. В этих целях работодателе.м по 
установленным нормам оборуд>ются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема
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П И Щ И , помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и 
психологической раз1 рузки; организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные 
аптечками для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения 
работников 1'орячих цехов и участков га:шрованной соленой водой и другое.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2009 N 267-ФЗ, от 25.11.2013 N 
317-ФЗ)

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от 
несчастных случаев на производстве и профессионспьных заболеваний, а гакже по иным 
медицинским показаниям производится транспортными средства.ми работодателя :шбо за его счет, 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

КонсультантПлюс: нри.мечанне.
С 01.03.2022 сг. 224 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 224. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям 
работников

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
ииы.ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать 
установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению рабог в ночное 
время, а также к свсрх\рочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по 
состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установлепно.м федеральны.ми закона.ми и 
иными нор.мативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; 
устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов 
условия труда в соответствии с индивид}альной программой реабилитации: проводить другие 
мероприятия.
(в ред. Федернаьных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Консультан г11люс: примечание.
С 01.03.2022 сг. 225 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-ФЗ). См. будущею 
редакцию.

Статья 225. Обучение в области охраны труда
(в ред. Федерспьиого закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

Все работники, в то.м числе руководители организаций, а также работодатели - 
индивидусщьные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным opraiio.M исполнительной власти с учетом мнения 
Российской трехсторонней ко.миссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-9)3. от 23.07.2008 N 160-ФЗ)
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Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводи.мых на другую 
работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране 
труда, органпзовыва'1 ь обучение безопасным метода.м и приемам выполнения работ и оказания 
первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда в период работы.

1^оеударство содействует организации обучения по охране труда в организациях, 
осущесгвляющпх образовательную деятельность.
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

Государство обеспечивает подготовку специалистов в области охраны труда.
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

КонсультантПлюс: !1римечаиие.
С 01.03.2022 разд. X дополняется гл. 36.1 (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-с1)3). См. б) дущую редакцию.

Консульта1 ITП;Iюс: при.меча!iие.
С 01.03.2022 с г. 22о из.:шгается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). С.м. будуще ю 
редакцию.

Статья 226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда

Финапспрование мероприятий по улл'чнгению условий и охраны труда осуществляется за 
счет средств федерального бюджета, бюджетов субт^ектов Российской Федерации, местных 
бюджетов, внебюджетных иезочников в порядке, установленном федеразьпы.мп законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативн1.1ми правовыми акта.ми субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления.
(в ред. Федердзы-юго закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(бипапсировапие мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться 
также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодазелями (за 
исключением государственных унитарных предприятий и федердзьных учреждений) 
осу ществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, 
услуг). Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств 
мероприятий 110 улучшению условий и охраны труда и снижению уровней професс1!Ондзы1ых 
рисков устанавливаезся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и пормативпо-нравовому pei улировапию в cajiepe греда.
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(в ред. Федерси1ьн1>1х законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 \  238-ФЗ)

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у 
работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с (|)сдеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативиы.ми правовыми 
актами органов местного самоуправления.
(в ред. Федерального шкоиа от 30.06.2006 N 90-с1)3)

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий но ул\чшению условий и 
охраны труда.

КонсультантПлюс: иримечание.
С о 1.03.2022 ст. 227 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-ФЗ). С.м. будущую 
редакцию.

Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету
(В ред. ^Редерал1>ного закона от 30.06.2006 X 90-ФЗ)

Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, 
происшедшие с работ ника.ми и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении и.ми 
трудовых обязаииоезей или выполиеиии какой-либо работы по поручению работодателя (его 
предегавшеля), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующи.м в производственной деятельности рабозодателя, помимо работников, 
исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, отиосяз ся:

работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим 
договором;
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

обучающиеся, проходящие производезвенную практику;
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

.типа, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде 
на лечебно-производственных иредприязиях п порядке трудовой зерапии li соотвсгствии с 
медици неким и ре ко м енда ци я ми;

лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

лица, привлекаемые в установленном порядке к вглполнению общественно-полезных работ;

члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйсзв, 
принимающие личное грудовое участие в их деяз'ельности.
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]̂ асс.тсдонан1ПО в \становлеином порядке как несчастные случаи нодлелсат события, в 
результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (трав.мы), в том числе 
нанесенные други.м лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 
электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные 
животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 
сооружений и ко1[струкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные 
повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой 
необходимость перевода пострадавших на другою работу, временную или стойкую \трату ими 
зрудосгюсобности либо смерть пострадавших, если } казанные события произошли:

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения 
работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого 
для приведения в по]^ядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных 
правилами вн>1рснне!Х) i рудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, 
или при выполнении рабо'1'ы за пределами \сгановленной для работника продолжительности 
рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 
предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в 
случае исполь'ювания личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по 
распоряжению работодателя (его представи теля) или по соглашению сторон трудового договора;

при СЛСД01ШИИН к месту служебной командировки и обратно, во врс.мя служебных поездок на 
обществен]ЮМ или служебном транспорте, а также при следовании но распоряжению 
работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе 
пешком;

при следовании г[а зранснортно.м средстве в качестве сменщика во время межлусменного 
о'1'дыха (водитель-сменщик на транспоргно.м средстве, проводник или ме.ханнк ре())рижераторной 
секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на 
судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время:

при осуществлении иных правомерных дейстшнб. обусловленных трудовыми отношениями с 
работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действии, направленных на 
предотвращение катастрофь]. аварии или несчастного случая.

Расследованию в уезановленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, 
указанные в часги т]^егьей настоящей сзатьн, если они произошли с лицами, привлеченными в 
установленно.м порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных 
чрезв!ачайных обстоя гс.зьсп] ;шбо в работах но ликвидации их последепшй.

КонсультантПлюс: примечание.
С 01.03.2022 С1. 22.S излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-(РЗ). С.м. б\’д\'щ)'ю 
редакцию.
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Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель (его 
представитель) обязан:

немедленно организовать первую помонщ пострадавшему и при необходимости доставку его 
в медицинскую организацию;

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 
ситуации и воздействия трав.мирующнх (|)акторов на других лиц:

сохранить тю начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 
момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 
катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 
невозможности се сохранения - зафиксировап. сложивщ)'юся обстановку (составить схемы, 
провести фотографирование или видеост>емк>', другие .мероприятия);

не.медленно проинфор.мироватъ о несчастно.м сл>чае органы и организации, ука:шнные в 
настоящем Кодексе, др\гих федеральных законах и иных нормативных правовых актах 
Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным 
исходом - также родственников пострадашнсго;

принять шнмс необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 
своевре.менного расс.юдования несчастного случая и оформлению .материалов ])асследования в 
соответствии с настоящей главой.

КонсультантПлюс; ирн.мечание.
С 01.03.2022 ст. 228.1 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редькнию.

Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях
(введена Федеральны.м законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастно.м случае или 
несчастном слхчае со с.мсртельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток 
обязан направи ть извещение но установленной (j)opMc:

в соответствующий территориальный орган федерачьного opi ана исполнительной власти, 
уполномоченного на ос)ществленне федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового нрава;
(в ред. Федеральных законов от 18.07.2011 N 242-ФЗ. от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

в нрокр разуру по месту происшествия несчастного случая;

в opraFF исгголните.н.ной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган .местного
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само)правления по мест) государственной регистрации юридического лица и .т физического лица 
в качестве ццливидуал1>ного предпринимателя;

работодателю, направившему работника, с которым произошел песчастпый случай;

в территориалгшый орган соответствующего федерального opiana исполни гслыюй власти, 
осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной ccjiepe деятельности, если 
несчастный случай н])Оизошел в организации или на объекте, подкот рольных это.му органу;
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

в нсполпитсльный орган страховщика гю вопросам обязательного социалыгого страхования 
от несчастных случаев па производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации 
работодателя в качесз ве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 
смертельным исходо.м работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить 
извещение по \становлепной форме в соответствующее терригориальное объединение 
организаций профсоюзов.

О несчастном случае, происшедшем на находящемся в н.заванни судне (независимо от его 
ведомственной (отраслевой) принадлежноези). капитан судна пезамедлителыю обязан сообщить 
работодателю (судовладельцу), а если судно находится в загранично.м плавании - также в 
соответствующее консульство Российской Федерации.

Работе да 1СЛ1. (с\’до|щаделец) при пол) ченпи сообщения о происшедшем на судне групповом 
несчастнол: случае, тяжелом несчастном случае пли несчастном случае со смертелынч.м исходом в 
течение с)л ок обязан направить извещение по установленной форме в:

соотвезствующпй территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдение.м трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трх'дового права;
(в ред. с1)едералы1ых законов от 18.07.2011 N 242-ФЗ. от 28.06.2021 N 220-0>3)

соотвезствующ) ю прокуратуру по мест) ршззсз рации судна;

соотвезсгв)'ющпе федеральные органы исполнительной влаезп. ) полно.моченные на 
осущссгвленпе федерал1>ного государетвенпого надзора в области использования атомной энергии 
и государственного надзора в области радиациоппой безопасности, если несчастный случай 
произошел па ядерпс й энергетической установке С) дна или при пе1зе1юзке ядерпых Maicpiia;ioij, 
радиоактивных веществ и озходов;
(в ред. Феде]зального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

еоотвезсзв)зощее зеррпториальное обз>единение организаций профсоюзов;

псполнизелызый орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от 
несчастных сл)чаев на производстве и профессиональных заболеваний (по мест)’ регистрации 
работодаз еля в качесз ве страхователя).
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О  несчастных случаях, которые но прошестиии времени перешли в категорию тяжелых 
несчастных случаев или несчастных случаев со с.мертельиы.м исходом, работодатель (его 
представитель) в течение трех суток после получения сведений об это.м направляет извещение по 
установленной форме в соответств}ЮИ1ие герриториальныи орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, территориальное объединение организаций 
профсоюзов и герригористьный орган соответствующего федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных 
этому орган}', а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту 
регис трации работодателя в качестве страхователя).
(в ред. Федсржзьных законов от 18.07.201 1 N 242-d)3. от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

О случаях острого отравления работодатель (его и]щдставитель) сообщает в 
соответствуюищй орган ({)едералыюго органа испол1[ителыюй власти, осуществляющего функции 
по федеральному государственному сайт арно-эпидемиологическому надзору.
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

Консульзаит! 1люс: иримечание.
С 01.03.2022 ст. 226 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-4)3). См. будущ\ю 
редакцию.

Статья 229. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных 
случаев

(В ред. 4)едераш>ного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Для расследования несчастного случая работодатель (его прелставите.’п.) незамедлительно 
образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются сиецисщист 
по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы ио охране труда 
приказом (распоряжением) работодателя, представигели работодате.чя, представители выборного 
органа первичной профсоюзной организации пли иного представительного органа работников, 
уцолно.мочениый по охране зруда. Ко.миссию возглавляет рабо'1 0 да'1'ель (его предезавитель), а в 
случаях. нредус.мо'Т}юниых настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствуюиюго 
федерального opi’aiia исполнительной влаези, осуществляющего гос}дарственный контро:1 ь 
(надзор) в } становле11НОЙ сфере деятельности.
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

При расследовании несчастнед о случая (в зюм числе группового), в резедьтате которого один 
или несколько ноезрадавших пол}чили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая 
(в том числе грс'ипового) со с.мертельным исходом в сосзав комиссии также включаются 
государственный инсиекзор труда. представизел1[ органа исполнизельной власти субъекта 
Российской Федерации и.чи органа местного самоуп]завления (по согласованию), нредезавитель 
территориального объединения организаций про([)Союзов, а при расследовании указанных 
несчастных случаев с застрахованными - предегавителн исполнительного органа страховщика (по 
месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило.
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должностное лицо федера.1ьиого органа нснолнителглюй власти, уполномоченного на проведение 
федерального государегвенного контроля (надзора) за соблюдением iрудового законодательства и 
ины.х нормативных н])авовых актов, содержащих нормы трудового нрава.
(в ред. Федеральшлх законов от 18.07.2011 N 242-d>3, от 28.06.2021 N 220-(D3)

Если иное не предусмотрено настоящим Кодексо.м, то состав комиссии утверждается 
приказом (распоряжением) работодателя. Лина, на которых непосредственно возложено 
обеспечение соблюдения требовании охраны труда на участке (объекте), где произошел 
несчастный случаи, в состав комиссии не включаются.

В расследовании несчастного случсзя у работодателя - физического лица принимают участие 
указанный работодазель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, 
специалист но охране труда, который .может привлекаться к расследованию несчастного случая и 
на договорной основе.

1'1есчастиый сл\чаГ|. происшедший с лицом, направленным для выиолиеиня работы к 
другому работодателю и участвовавши.м в его производственной деятельности, расследуется 
комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав 
комиссии входит предсзавитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или 
несвоевре.менное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения 
сроков расследования.

1-1есчас'Т11ый сл\чай. происшедший с .чино.м, шчполнявшим рабозу на территории другого 
работодате.зя, расследуется ко.мнссией, образованной работодателе.м (сю предсзавителем). но 
поручению которого выполнялась работа, с участием при 1[еобходимости рабозодазеля (его 
представителя), за которым закреплена данная терризория на правах собсз венноеi и. владения, 
пользования (в том числе аренды) и на иенмх основаниях.

Месчастиый сл>чай. происшедший е лицом, выполнявшим ио поручению работодателя (его 
предста15изеля) рабоз\- на выделенно.м в усзановленно.м порядке участке другою работодателя, 
расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эт} работу, с обязазельным 
участие.м представителя работодателя, на территории которого она проводилась.

Несчастный случай, происшедший с работником при вглполнении работы по 
совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по сов.местительству. В этом 
случае работода тел], (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия 
работника может ншрор.мировать о резулыатах расследования работодазеля но мест)' основной 
работы пострадавшего.

Расследование несчастною случая, происшедшего в результате катастро(1)ы. аварии и.т 
иного повреждения зранснорзпого средства, проводизся комиссией, образуе.мой и возглавляе.мой 
работодателем (его предсзавителем), с обязательны.м использованием матернало)] расследования 
катастрофы. aiMipiiii или иного повреждения транспортного средства, проведенного 
соотвезств\зошим федеральны.м органо.м исполнительной влаези. осушествляющим 
государственный контроль (надзор) в установлен}юй сфере деяте.зьности. органами дознания. 
ор]'анами с.тедствия и владельцем транснортно10 средства.
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)
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Каждый гюс'градавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 
имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 
пострадавшим.

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшею но требованию лиц, 
состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или 
свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный 
представитель или иное доверенное лицо. В случае когда законный представитель или иное 
доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо 
председате.и, комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного 
лица ознако.мить его с материалами расследования.

Если несчас1 НЫ11 случай явился следствием нарушений в рабо'ге. влияющих на обеспечение 
ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования ато.мной энергии, 
то в состав комиссии включается также представитель территориального органа федерального 
органа исполнтельно1 1 власти, осуществляющего ([)}нкции по федералыю.му государственному 
надзору в области использования атомно11 энергии.
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

При несчастном случае, происшедшем в ор1анизации или на объекте, подконтрольных 
территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции но контролю н надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии 
утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию 
представител!! этого органа.

При групповом несчастном случае с число.м Н01ллбших пят1> человек и более в состав 
комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение федерал1>ного государственного контроля (надзора) за 
соблюдением тру,юво1Ю законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудо1юго нрава, и общероссийского обьедшгения профессиональных союзов. Возглавляет 
комиссию руково.П1гел1. государственной инспекции труда - главный государственный инспектор 
труда соогветств)то1дей государственной инспекции труда или его заместитель но охране труда, а 
при расследовании несчастного случая, происчнедшего в организации иди на объекте, 
подконтрольных территориально.му органу (|)одера.тьно1'о органа нсно.шн i е.тыюй в.тастн. 
осуществляющего функции но контролю и надзору в сфере нромыньтенной безопасности. - 
р}ководитель этого территориального органа.
(в ред. Федера.1ын,1х законов от 18.07.201 1 N 242-ФЗ. от 28.06.2021 N 220-ФЗ)

Конс\льтан гПлюс; ]1ри.мечание.
С 01.03.2022 ст. 229.1 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 229.1. Сроки расследования несчастных случаев
(введена Й)елера.тытым законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Расслехювание несчастного случая (в том числе группового), в резул11тате которого один или 
несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в
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течение ipe.\ дней. 1’асследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 
которого один или несколько пострадавпшх получили тяжелые повреждения здоровья, либо 
несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в 
течение 15 дней.

Нссчастиы11 случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 
результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не ciiaiy. расследуется в 
порядке, \стаповленном настоящим Кодексом, другими федера:1ьны.ми законами и иными 
нормативны.ми иравов1Лми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его 
доверенного лица в течение одного месяца со дня иоступлеиия указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 
случая, полх'чения с(ютветств)’ющих медицинских и иных заключений указанные в настоящей 
статье сроки могут б1лть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Гхли 
завершить расследотшие несчастного случая в установленные сроки не предшавляется 
возможным в связи с необходимостью расс.мо'грения его обе гоятельств в организациях, 
осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о 
продлении ерока расследования несчастно]'о случая принимается ио согласованию с этими 
организациями, органами либо с учетом приняп.ьх ими решений.

Консул1>таитГ1люс: примечание.
С 01.03.2022 ст. 22^г2 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-ФЗ). См. будущею 
редакцию.

Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев
(введена йЮдера ишым закоио.м от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных настоящим 
Кодексо;м случаях государственный инспекгор труда, самостоятельно проводящий расследование 
несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших 
нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его 
предегавнзе.чя) и ио воз.можносги объяснения от пострадавшего.

По требоваиик' ко.миссии в необходимых для проведения рассмедования случаях 
работодател!» за счет собственных средств обеспечивает:

выпо1:непие технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, 
других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экснертов;

((югогра([щрование и (или) видеос1,емк>’ мееза происшествия и пов]1ежденных объектов, 
составление планов, эскизов, схем;

предоставление траиснорза. служебного помещения, средемв связи, енециалыюй олежмы. 
специальной об} вн и д]1угнх средств индивидуальной защиты.

Материал!)! расследования несчастного случая включают:
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приказ (распоряжение) о создании ко.миссии ио расследованию несчастного с.тучая;

планы, эскизы, cxeNtbi. протокол ос.мотра места происшествия, а при необходимости - фото- и 
видеоматериалы;

документы. характериз>ющие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 
производственных факторов;

выписки из жу11иалов регистрации инструктажей по охране труда п прогоко.тов проверки 
знания пострадавтими требований охраны груда;

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 
пострадавц[их:

'жсперттптс зак.тючения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных 
исследований и исшлгаиий;

медицинское заключение о харакгере и степени тяжести повреждения, причиненного 
здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент 
несчастного случая в состоянии алкогольного, иаркотичсског'о или иного токсического опьянения;

копии документов, подтверждающих В1>1дачу пострадавшему спецпалг.ной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуал1>иой защизы в соответствии с дейсгвуюишми 
нормами;

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расс.1едования 
предписаний 10сударственных инспекторов труда и должностных лиц территориа,пьного органа 
соотвезствуюшего ([юдеральиого органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 
государственио.му надзору в установленной сфере леятельноети (еели несчастный случай 
произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из 
представлений ирофсогозных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений 
требований охраны т]'>уда;
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

лру|'ие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председатсмс.м комиссии в 
зависимости от характера и обстоятельств несчасм iioi'o случая.

На основании соб))аиных материалов расследования ко.миссия {п иредус.могреииы.х 
настоящим Кодексом случаях государезвенный и1[сиектор труда, самостоятельно проводящий 
расследование иеечае гпого случая) устапав.зивасг обстоятельства и причины несчастно10 случая, а 
также лиц. допуетишпих нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения ио 
устранению выявленных нарушений, причин иеечасгног'о случая и предуиреждеишо аналогичных 
несчастных случаев, определяет, были ли дейспшя (бездействие) пострадавшего в .мо.меит 
несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его 
производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким 
работодателем осущсств.ляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как
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несчастный случа11 на производстве или как несчастный случай, ие связанный с производством.

1Й1СС.1СД}ются в установленном порядке н но решению комиссии (в иредусмозрепных 
настояши.м Кодексом слч'чаях i ос}’дарственного инспекгора труда, самостоя тельно проводившего 
расследование несчасгиого случая) в зависимости от конкретных обстоятельств .могут 
квалифицироваться как несчастные случаи, ие связанные с производством:

смерть вследствие общего заболева1шя или самоубийства, подтвержденная в установленном 
порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

с.мерть или повреждение здоровья, единственной причино!! которых явилось по заключению 
медицииско!! организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение 
(отравление) пострадавшего, не связанное с иарушенпями технологического процесса, в котором 
использую 1'ся технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

necnacaiii.iH случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 
квалиф1щиро1занных правоохранительными органа.ми как уголовно иаказуе.мое деяние.

Несчастный сличай па производстве являезся страховым сличаем, если он произошел с 
застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательно.му социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Ксли при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая 
неосторожность застрахованного содействовшпа возникновению или увеличению вреда, 
причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного opiaiia первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченно1'о рабсттииками органа комиссия (в п])едусмотренпых 
настоящим Kohckconj случаях государезвенный инспектор труда, самостоятельно проводящий 
расследование иссчастно1Ч) случая) устанавливает степень вины застрахованного в процензах.

l̂acTb левязая уз раз ила силу. - с1>елеральный заког! от 17.07.2009 N 167-ФЗ.

Положение об особенностях расследования несчастных с.лл чаев па производсгве и отдельных 
озраслях и организациях и формы документов, иеоб.ходимых для расследования иссчастных 
случаев, утверждаются в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правизсльством 1й)ссийской 
Федерации федеральиы.м органом исполнительной в.засти.
(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)

Кон с\ л ьз а и гП. 11 ос; i 1 ри .м е ча 11 и е.
С о 1.03.2022 ст. 229.3 и:злагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ/. См. будущую 
редакцию.

Статья 229.3. Проведение расследования 
государственными инспекторами труда

(вве.цсиа 9)e;iepa.3i>m>i.\i законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

несчастных случаев

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытою несчастного с.зучая. 
поступлении жалобы, заявления, иного об])ашения поезрадавшего (eio закчшного предсз'авите.1я
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ИЛИ ИНОГО доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате 
несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного 
представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по 
расслодова!нпо несчастного случая, а также при получении сведений, объективно 
свидегельсгвующнх о нар\н1ении порядка расследования, проводит дополнительное 
расследование несчас riioi'o случая в соопю'гствии с 'гребовапиями настоящей 1лавы независимо от 
срока давности нссчас гного случая. ДoпoJ■^нигeлыIoe расследование проводи гея. как правило, с 
привлечением нро(|)союзного инспектора пруда, а при необходи.мости - предегавителей 
соответствующего федерального органа исполнительной власти. осуществляющего 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и исполнительного 
органа сграхоыцика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам 
донол1штел1>ного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о 
несчастном случае на производстве и выдаст предписание, обязательное для выполнения 
работодате.чем (его н]1едставителем).
(в ред. с1>едерсЩыюго закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

Государственный инспектор труда и.меет право обязать работодателя (его представителя) 
составить новый акт о несчастно.м случае на производстве, если имеющийся акт офор.млен с 
iiaiiyuieimaMii или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае 
прежний акт о hcchcctfiom слу'чае на производстве признается утратившим cii.'iy на основании 
решения работодателя (ei o представителя) или государственного инспектора груда.

Консуль'гантПлюс: нримечанне.
С 01.03.2022 с г. 230 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 31 1-ФЗ). С.м. будущую 
редакцию.

Статья 230. Порядок оформления материалов расследования несчастных 
случаев

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

По каждому несчастному случаю, квалифицированному но результатам расследования как 
несчаетшлй случай на производстве и повлекшему за собой необходи.мосгь перевода 
пострадавшего в соответствии с медицинским заключенне.м, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормагивны.ми правовыми актами Российской Федерации, на 
другую работ)-, потерю им трудоспособности на срок не менее олно1о дня либо смери> 
пострадавшего, оформляс'гся акт о несчастном сл) чае на производстве но установленной (}юрме в 
двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском 
языке и |•ocyдapcтвeнllo.м языке республики, входящей в состав Российской Федерации.

При груштовом несчастном случае на производстве акт о несчастном сл> чае на про1гшодстве 
составляется на каждого нос градавшего огделы-ю.

При 1[есчастном случае на производстве с застрахованным составляется лонолнигельный 
экземп;1яр акта о несчастном случае на производс тве.

13 акте о несчастно.м случае на производстве должны быи, подробно изложешя 
обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения
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треоованин охраны труда. В случае устаноиления факта грубой нсос горожности застрахованного, 
содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте 
указывается степень вины застрахованного в процентах, \становленная но рсз\льтатам 
расследования несчастного случая на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается 
всеми лина.мн, ироводншиимн расследование, утверждается работодателем (его представителем) и 
заверяется печагыо (при наличии печати).
(в ред. Федерал1Л1ого закона от 06.04.2015 N 82-4)3)

Работодатель (сто представитель) в трехдневный срок после завершения расследования 
несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о 
несчастно.м случае на производстве пострадавшему (его законно.му представителю или иному 
доверенно.му лицу), а при несчастном случае на производстве со с.мертсльны.м нсходо.м - лица.м, 
состоявшим на иждивении пошбшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или 
свойстве (их законно.му представителю или иному доверенно.му лиц}), но их '1ребованшо. Второй 
экзе.мпляр указанного акта вместе с м̂ 1териалами расследования хранится в течение 45 лет 
работодателем (его предетавителсм), осуществляюши.м по решению комиссии учет данного 
несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экзе.мпляр акта о несчастном 
случае на производстве и копии .материалов расследования работодатель (его представитель) в 
трехдиевный срок иосмс завершения расследования несчастного случая на производстве 
направляет в исполнительный орган страховщика (но .месту регистрации работодате.зя н качестве 
страховате.ая).
(в ред. Федеразьного закона от 07.05.2009 N 80-ФЗ)

При нecчacтнo^  ̂ случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для 
выгголнеиия работы к дру1 0 му работодателю и участвовавшим в его производственной 
деятсмыюсти (часть ня'тая стат1>и 229 настоящего Кодекса), работодатель (eio представитель), у 
которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о нссчаспю.м случае на 
производстве и копии материалов расследования но месту основной работ!>1 (учебы, службы) 
пострадавшего.

По результатам расследования ][есчастно10 случая, квали(1)ицнрованного как несчастный 
случай, не связантлй с производством, в том числе группового несчастною случая, тяжелого 
несчастного сл}чая или несчастного сличая со с.мергсл1>ны.м исходом, ко.миссия (в 
пред} смо гренных настоящи.м Кодексом сл\'чаях государственный инспектор труда, 
са.мостоя'1'ельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании 
соответствуюпщго несчастного случая но установленной фор.ме в двух экземплярах, обладающих 
равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими 
расследование.

Резул1>татт>1 расследования несчастного случая на производстве рассматриваются 
работодателе.м (ei'o представителем) с участие.м выборного органа первичной про(1)союзной 
организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на 
производстве.

Консл’льтантПлюс: при.мсчанне.
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С 01.03.2022 ст. 23().1 излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на 
производстве

(введена ^Федеральным законо.м от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Каждый о(|)ормзенный в установленном порядке несчастный случай на производстве 
регнегрнруется работодателе.м (его представителем), осущсствляющн.м в cootbctci вни с решением 
комиссии (в пред\с.мозренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, 
самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в 
журнш1е регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, 
тяжелою несчастною сличая на производстве, несчастного сдучая на производстве со 
с.мертельны.м исходом в.месте с копиями .материалов расследошшия. включая копии arroii о 
несчастном случае на iiî oMBBoncTBe на каждого пострадавшего, председа'теле.м комнеенн (в 
пред} смотренных настоящим Кодексом сл>чаях государственным инспекторо.м труда, 
самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после 
представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном 
несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования 
хранится в течение 45 лет работодате.чем. у которого произошел данный несчастный случай. 
Конин }'казанного акта в.месзе с копиями матерна.лов расследования направляются: в 
соответствующую государственную ннснекцию труда и тсрр1ги)риальный opian 
соответствующего федерального органа нснолнизельной власти. осущее !'Щ1яющсто 
государственный конзроль (надзор) в установленной с([)ере деязельностп. - но несчастным 
случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому 
органу, а при страховом сл}чае - также в исполнительный орган страховщика (по месту 
регистрации работодателя в качестве страхователя).
(в ред. Федералыкч'о закона от 18.07.2011 N 242-Ф4)

Копии актов о р ассл ед о в ан и и  несчастны х случаев  на п роизвод стве  (в том числе гр\л1повых). 
в результате которы х один или несколько  п о стр ад авш и х  получи ли  тяж ел ы е повреж ден ия  
здоровья, либо н есчастны х  случаев  на производстве (в том  числе  групповы х),  зако нч и вш их ся  
смертью , вместе с копня.мн актов  о несчастном  случае на п р о и зво д стве  на каж дого  пострадавш его  
направляю тся председателем  ко.миссни (в п р ед у см о тр ен н ы х  настоящи.м К одексом случаях  
государственны м и нспектором  труда, сам остоятельн о  проводи вш им  расследование несчастного  
случая на п роизводстве)  в ф ед еральн ы й  орган исполннтельЕюй iuiacTii, чнолномочснеплй на 
о сущ ествление (1)едералыюго государственного  контроля (надзора) за соблю дени ем  трудоЕюго 
законодател1)Ства н пньех ЕюрматишЕых ЕЕравовы.х акЕОв, содсржащЕЕ.х нормьЕ т р \д о в о г о  права, ее 
соответствую щ ее террЕЕ ториальное объедЕшеЕЕие оргаЕШзаций профессиоЕшлыпях сою зов  для  
анализа состояеееея ее еереечеш производствеЕЕЕЕОЕ-о Е'равматЕЕЗ.ма в Россеейской Ф едерации  ei 
разработкЕЕ предложеЕЕЕЕЙ по еЕЮ профилактЕЕке.
(в ред. ФедератьнЕлх еенкоеюе! от 18.07.201 1 N 242-<]зЗ. от 28.06.2021 N 220-<1)3)

По окоЕЕчаЕЕии перЕЕода вре.мениой нетрудосЕюсобности пострадавЕнеЕ'о работодателЕ, (его
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представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в 
необходимых случаях - в территоридзьный орган соответствующего федерального органа 
исполнител[>ной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной 
сфере дсятел1,110с 1'и. сообщение по установленной ([юр.ме о последствиях несчастного случая на 
нроизводсзве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.
(в ред. Федершнлюго закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

Кон cyj 1 ьтант Г 1л юс: п ри м ечап и е.
С 01.03.2022 С 1 .  23! излагается в новой редакции (ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). См. будущую 
редакцию.

Статья 231. Рассмотрение разногласий 
оформления и учета несчастных случаев

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

по вопросам расследования,

Раз1Ю!’ласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, 
непризнания работодателе.м (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении 
расследования несчастного сл>чая и составлении соответствующего акта, несогласия 
пострадавшего (e i 'o  законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных 
случаях со смергельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в резу.аьтате 
несчастного с.тучая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного 
представителя или иного доверенного лица), с содержание.м акяа о несчастном случае 
рассмагриваются федеральным o p i'a iiO M  исполни! ельной власти, уполномоченным на 
ос\'ществ.1ение (})еде]Л1лыюго 1'осударственного контроля (надзора) за соблюдеыне.м трудового 
законода'1ел1>ства и иных нормативных правовых акгов. содержащих нор.мы 1 р>'доио! о права, и его 
территориальными 01ланамн, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях 
подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) 
решений государе гвенного инспектора труда.
(в ред. Федера.зьных законов от 18.07.201 1 N 242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ)
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