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1ишдиого инструктажа по охране труда для работников школы

1. Общие положения1.1. Настоящая программа вводного инструктажа по охране труда в
школе разработана в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗс изменениями от 29 декабря 2020 года, Постановления Минтруда и Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения но oxpaiie труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (с изменениями от 30 ноября 2016 года) с учетом специфики и особенности общеобразовательной организации, с обязательным использованием законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.1.2. Данная программа утверждается директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа обрстзовательной организации.1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится со всеми принимаемыми па работу независимо от их образования, стажа работы по данной нро({)ессии или должности, с временными работниками, командированными, а также обучающимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.1.4. Инструктаж проводит директор общеобразовательной организации (в его отсутствии лицо, на которое приказом по образовательной организации возложены эти обязанности), а с обучающимися в учебных заведениях -  учитель, воспитатель.1.5. Инструктаж проводится, как правило, в кабинете охраны тр>да или специально оборудованном помещении с использованием современных техничесюзх средств обучения и наглядных пособий (плакатов, моделей, видеофильмов, защитных средств, спецодежды).1.6. Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы общеобразовательной организации, общими условиями безопасности труда, основными положениями законодательства об охране труда.1.7. О проведении инструктажа делается запись в журнале соответствующий формы с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего. Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения.
2. Общие сведения об организации, его характерные особеииосги2.1. Общие сведения об общеобразовательЕюй организацииПолное наименование организации: Муниципальное казенное общеобразовательноеучреждение «Средняя общеобразовательная щкола №1 с.п. Старый Черек____________________Адрес организации: с.п. Старый Черек, ул.Ленина,134____________________________ ______ __________1'елефоны: 8 866 35 73443______________________________________________________________________Основные направления деятельности: образовательная.Персонал организации подразделяется на следующие категории: руководящие и педагогические работники, >мебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.



Трехэтажное здание типовой постройки. Площадь здания составляет 8.7кв.м. Рассчитано на 420 места.3 кабинета русского языка и литературы;2 кабинета информатики;1 кабинета иностранного языка;1 кабинета физики;1 кабинет химии;1 кабинет биологии;1 кабинет географии2 кабинета истории;2 каби]1ста математики;9 кабинетов начальных классов;1 кабинет ОБЖ ;2 спортивный зал;2 библиотека;2 медицинских кабинета;кабинет псдагога-психолога и социального педагога; столовая.В здании имеется 5 эвакуационных выходов.2.2. Процессы, требующие повышенного внимания:организация образовательного процесса в учебных мастерских, спортивном зале, кабинетах физики, химии, биологии, технологии, информатики.приготовление пищи на технологическом оборудовании пищеблока школьной столовой;оборудование котельной;электрощитовые.2.3. В общеобразовательной организации предусмотрена столовая для питания обучающихся и работников, а также помещения для хранения продуктов и приготовления пищи.2.4. Медицинское обслуживание обучающихся в щколе обеспечивается медицинским персоналом, в том числе с привлечением учреждения здравоохранения, для работы которого общеобразовательная организация обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников.
3. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха

3.1. Трудовой договор3.1.1. Директор общеобразовательной организации заключает с работником трудовой договор -  соглаитение, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставит ь работнику работу по обусловленной трудовой (|)ункции, обеспечит ь условия труда. предусмот]тенные трудовым законодательством и иными нор.мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглащениями, локальными нормативными актами и данным соглащением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично шяполнять определенную этим соглащением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.В трудовом ;юговоре указываются:фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчесттю работодателя -  физического лица), заключивших трудовой договор: сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя -  физического лица;место и дата заключения трудового договора.Обязательными лл я_ вктпдчен и ТРЗ ЛР.ШЙ Л.0 1 9 вор.. ящя ют ся ДЗ̂ 'ю uii е уело в 11 я:трудовая функция (работа по должности в соответствии со щтатным расписанием, профессии, специальности с указанием ква.'шфикации; конкретный вид поручаемой



работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должнос тей, профессий или специальностей и квалификационные греоования к ним должны соответствовать наименованиям п требованиям, указанным в квалификг.ционных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;' дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, -  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом;' УСЛОВИЯ оплаты груда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);• режим рабочего времени и времени отдыха;• компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями зруда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;> условия, определяющие в необходимых случаях характер работы;• }'Словпе об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами;• другие } словия в елучаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы зрудового права.Т рудовые доLQво]2Ь1могут заключаться:1. на неопределенный срок;2. на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.Срочный 1 'рудовой договор заключается, когда трудовые отношения не .могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно: в случаях, п):)едусмотреыпых частью первой статьи 59 Трудового кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового кодекса, срочный зрудовой договор .может заключатьея по соглашению сторон трудового договора без учега характера предстоящей работы и условий ее выполнения.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор счи тается заключенным на неопределенный срок.В случае, когда нп одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после ис'течепия срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора у трачивает силу и трудовой договор считаетея заключенным на неопределенный срок.3 . Е2. Изменение определенных с торонами условий трудового договора, в том числе перевод па другую работу, допускается только по соглашепи[о сторон трудового договора, за исключением елучаев, предусмотренных 'Грудовым кодекеом. Соглашение об изменении определенных еторонами условий трудового договора заключается в письметпюй форме.Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса.Запрещаезся переводи ть и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.По соглашению сторон, заключаемо.му в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на ерок до одного года, а в сл} чае, когда такой перевод осущес твляется для замещения временно отсутез вующего работника, за ко торым в соответетшш с законо.м сохраняется место рабо ты, -  до выхода этого работника на работу.Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обус.ювленную



тр\ довым договором работу в данной организа]дии допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или норчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квтшификации, допускается только с письменного согласия работника.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, В1щщнны.м в порядке, установленном федеральными законами н иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письмет1ного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключение.м 1Ю временном переводе Tia другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутс твует, то работодатель обязан на вес1. указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением мес'та работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглащениями, тр) до вы м д о т'о в о ро м.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могз'т быть сохранены, допускается их из.менение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходи.мость таких изменений, работодатель обязан уведо.ми гь работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом.3-1.3. Работодатель обязан отстрани'гь от pa6oTi>i (не допускать к работе) работника;• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического и.ш иного токсического опьянения;• не протнедшего в установленном порядке об\ чение и проверк}' знаний и навыков в области охраны тр\’да;' не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);' при выявлении в соответствии с .медицинским заключением, выданным в порядке, установленно.м федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловле'нтой трудовым договором:' не прошедшш'о в установленном порядке психиатрическое освидетельствование (для педагогических работников, водителя школьного автобуса, работников пищеблока школьной столовой);- по требованию органов или должностных лиц, уполно.моченных федера-тьными законами н иными нормативными правовы.мн актами Российской Федерации;' в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нор.мативными нраво1ил.ми актами Российской Федерации.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на вес1 . период вре.мени до > странения обстоятельст в, явивнтихся основанием для отегранення от работ ы или недонущення к работе.В период о гстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за нсключение.м случаев, предусмотренных настоящи.м Кодексо.м или иными федсральны.мн законами. В случаях отстранения от работы работника, ко торый не прошел обучение н нрог.ерку знаний и навыков в област'и охраны труда либо обязательный



предварительный или периодичеекий медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время о']'страпения от работы как за простой.3.1.4. Оси(чтнп1ями Г!рекран1ения трудового доювора являются: соглашение с торон (статья 78 Трудового кодекса);' истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребова.ш их прекращения;' рас горжение гр)дового договора но инициативе работника (статья 80 I рудовог о кодекса):• расторжение трудового договора по ининнативе работодателя (статьи 71 и 81 Трудового кодекса);. перевод работника по его просьбе или с его сог'ласия на работу к друг ому работодателю или переход гга вглборную работу (должггость);• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организанни, с измеггением подведомственности (подчииениости) орг анизации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового кодекса);• отказ работника о т нродо;гжения работы в связи с изменением опрсделенньгх сторонамгг условий трудовог о договора (часть четггертая стазьи 74 З'рудового кодекса);> отказ рабог'ннка от перевода на друг>го работу, необходимого е.му в соответс гвии с медишгггским заюггочением, выданным в порядке, установленном федера.чьными законами и игнлмгг норматггвны.ми правовгжмн актами Российской Федерации, либо отсутствие у работода теля соотве тствуготцей работы (части третья и че гдер тая статьи 73 Тр\ до во го коде кса);« обстоятел1>ства. нс зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса);► ггарушеггис установленных Трудогюго кодексом или ггным федеральн1>1м законом правил загс'ггочеггия трудового догювора, если это ггарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Т]зудового кодекса).Тр\ довой дог'овор может бглть нрек))ащегг и по другим основаниям, предусмогренным Трудовы.м кодексом и иньг.ми федеральными законами.Срочный грудогюй договор прекращается с истечение.м срока его дейстшгя. О прекращенигг трудовог о договора в связи с истечением срока его действия рабоз ник должен бгять преду1зрежден в письмешюй фop^^e не менее че.м за три ка.1ендарт>1х дня до увольнения, за иегглточением случаев, гюгда ист екает срок действгтя срочтюг о трудовот о договора, заклгочетзного на гзремя исполнения обязанностей отсутствугощего работтгнка. Тр\дотюй договор, заготточенный тза время выполнения определенной работы, прскращасз'ся тю завертлетгтзи эз'ой рабозгл.Трудовой договор, затагючешгьгй тга время ттсполттения обязанностей отс} гствутощего работггика, прекращается с выходом этого работника тга рабтзту.Работник ихтеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работо^тателя в письментгой фо]зме не позднее, чем за две гтедели, если иной срок не уезанотзлен ггастоятним Кодексом или ггнтлм федеральным законом. Течение указантютю срока начинаезся на следугощий детть гюс.зе ттол\ чения работодателем заятзления работника об х’волыгеттмн.По сот'латненито NTCA'Hy работнитюм и рабозодаз елем трудовой дог’овор можез бтлзз. расторттгу3 н до истечения срока предупреждения об увольнении.В случаях, когда заявление работника об увольтзении но его инициативе (по собственному желагтиго) обуслотзлено невозможггостыо продолжения и\г работы (зачисление в общеобразотзател1,1 гуго организацию, вт.гход на тгенсию и другие случаи), а также в случаях устаногзленттог'о тгарунгения работодателем трудового закоггодательства и игнлх нор.матнвнтлх lij'iaBOlHax актов, содержапцгх нор.мгл трудового права, лока:тт>1ГЬ[х нормативных акз'ов, условий коллекзивтзотю договора, сот’лаптения или з р\'довото договора работодатель обязатт расто1згн\тт> трудовой договор в срок, указат1Н1>тй в заявлении работника. До исз'еченгтя срока предупреждения об увольттетттти работник имеет право в лтобое время отозвать свое заявлеттие. б'вольттетгие в этом случае тте нроизводизся. если на его меезо тте нриглантен в пгтсьменной фор.ме другой работник, которому в



соответствии с Трудовым кодексом и иными (|)сдеральными законами не может оы гь отказано в заключении трудового договора.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую к1П1Жку. другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Вели но истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнет и работник не настаивает на увольнении, то действие трудо1зого договора продолжается.Трулопой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:' ликвидации организации;' сокращения численности или штата работников организации;' несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно]! квалификации, подтвержденной результатами аттестации;' неоднократного неисполнения работником без )важительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;' однокранюго грубого нарушения работником трудовых обязанностей:• а) прогула, то ес ть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо о т его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд н з ече1П[е рабочего дня (смены);> б) появления работтшка на работе (на своем рабочем месте либо на территортш организации -  работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполня ть трудовую функцию) в сос тоянии алкогольного, наркотического или ]Ч1 0 го токсического опьянения;> в) раз1дап]ения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и ]шой), с тавшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязатшос'тей. в том числе разглашения персональных данных друг ого работника;• г) совершения но месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, лолжпостпого лица, уполномоченных раселгатривать дела об административных иравонар}'шепиях;• д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным но ох])ане труда нарушения работтпзком требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчасгт1ый случай на производстве, авария, катастро([)а) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;' совершения виновных действий работнико.м, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;' совершения работником, выполняющим воспитательные ([зункции, аморального проступка, несовмесз'имого с продолжение.м данной работы;' однокранюго грубоз о нарушения руководителем организации (филисша. представи тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей;• представления работником работодателю подложных документов при заключении ip) дового договора.Нс допускается увольнение рабозника по ппициативе работодателя (за пскл1с ченисм случая ликвидации ор]'анизации) в период его ьремеппой не трудоспособное ] и и в период пребывания в о'Г]]уске.
3.2. Рабочее время
Рапочее аре.чя -  время, в течение которого работник в соответствии с правилами впутре]]нет трудово] о распорядка и уехчовиям]] трудового договора должен испол]]ять трудовь]е обяза]]ности. а также иные перпод]ч времени, которые в соответствии с 1'рудовь]м кодшссо.м, другими федеральными законами и ины.ми норматив]1Ыми правовь]ми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.



Иормал1>иая продолжительность рабочего времени не может превышать 40 чгссов в неделю.Трудовым кодексом и иными федерштьными законами уста1 [овлена сокращенная продолжительность рабочего времени для следуюпщх категорий работников: пе д аго п  1 ч е с К' и X. ме д и ц и нс к и .В организации установлена пятидневная рабочая неделя. Директор школы работает в режиме iieiiopMupoimiiHoro рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели. Такую же нродолжптельносп^ рабочей недели имеют заместители директора, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за с тавку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенно!'! продолжительнос ти рабочего времени не более 36 часов в неде.тю.В зависимости от должности и (пли) специшчыюсти педагогическим работникам 
ус тапащ!ивается след}ющая продолжи телыюс! ь рабочего времени 1!ли нс>рм!.1 Ч!1Сов 
педагогической работы за ставку заработной плаз ы:
1. Продолжи телыюсть рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педаго гам-психологам; 
социа.'1Ь!!ым педагогам;
Г!едагогам-орi анi\заторам;
1п!струк10рам !ю труду: 
педа]'о]'ам-библиотекарям; 
старип!М вожатым;
мастерам нроизводстве]зного обучения; 
методистам и старшим методистам; 
т ыото р ам, в о с п и з аз е j i я м;
преподана тел ям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.

- ■  20. nacoj'.j; .неде:псуза сзлвку; Ш.юп 1 1лап>1

ус П1 пщпп1 заезтр!:у чи те л я м-д е ф е !Сто л о 1 ам;) чи те л я м - J! о г о 1! е д ам.
3 -11орм!1 Ч!1СОв педагогической рабо ты 30 часо]? в неделю за ставку зарабопзой платы 
усгаищугшаехся;

инструкторам !io фз13ической культуре.За норму часов педагогической работы за ставку заработ!!ой плап.1 педагогических 
работников принимается норма часов учебно]'! (пре]юдавательской) работы, являю!цаяся 
Hop-MTipycMoii ч!!Стыо их педагогической работы (далее - норма часов учсо1!ОЙ 
(преподавательской) работы).4. 1 (орма часов з;чебно1у (нрепо^ У-̂ нюкой) работы 18 часо!] в педелю за ездвку за р ар отг! о 11 т i л aj;,i >i _у стапав л икается:

\чителя\!, осущес твляющим образовател1щую деязсльпосп, по основшчмоби(еобразовательнь!м программам (в то.\! числе адаптированным):педагога.м ^юнолпительного образовап1 !я и сзаршим педагога.м дополипз ель]!огообра:юван11я.В зависимос ти от занимаемой должности в рабочее время педагогических рабо тников 
включаезся х чебная (преподавательская) и воепп тательная работа, в том числе 
Ирак ! ическач г!одготовка обучаюпн^хся, инлит!дуа.ль}шя работа с обучаюпнтмися, 
пае чная. творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмозретзая трудовыми (должлюстными) обязанностями !i (и.пз) и]!дивидуальным 
плано.м, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, пред> смотренная планами воспизательных, физкультурно- 
ОЗДОрОВИТСЛЫ1Ь!Х. спортивных, творческих и иных мероприятий. ПрОВОД1!МЫХ с 
об) чаюшпмнся.
Норм1>1 часо1з учебной (преподавазе.ш.ской) рабоз ы. уста[]авливаюгся в астро]!Омпческих 
часах, шепочая короткие перерывы (пере.мсны). динамические паузы.



Работодатель ведег учет времени, фактически отработанного каждым работником.I Co'cpaiHci1 1 ;ая 1 1]х^д(ьтж111 елlaiocTb рабочего B]'>e\ieiiи ус'ганав;1иваетс51:• для работников в возрасте до шестнадцати лет -  не более 24 часов в неделю;• для работников в возрасте от шесз надцати до восемнадцати лет -  не более 35 часов в неделю;• для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -  не более 35 часов в неделю. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на рабо'г\'. гак и впоследствии iieiiojiHiaif рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавлщдпь неполный рабочий день (с.мену) или неполную рабочую неделю по просьбе бсре.менной женщины. о;дного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, ое> ществляющего уход за больным ч.теном семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и hhi îmh нормативными правовыми акта.ми Российско!! Федерации.При работе на условиях неполного рабочего 1фе.мени оплата тр\'да работника производится 111Х)норционалы10 огработанио.м\ и.м времени или в зашюимоо и от выполненного им объема работ.Работа на условиях неполного рабочего времени нс влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оилачивае.мого отпуска, исчисления 1'рудового с тажа и других трудов1>1Х прав.В iicnpepiaiHio действ>тощих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно умепынение н]Х)должительности рабозы (смены) в предпраз/цгичщлй деи:>, переработка компенеируетея нредоставленисм работнику дополнительного г.ре.мени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, уетановленны.м для сверхурочной работы. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.Ночное время -  1цземя с 22.00 до 6.00. За рабозу в ночное время работникам (сзорожа.м, иомощника.м воепн гателя) устанавливается доплата.Рабоза J5 течение дв\'х смен подряд занрептается.
3.3. Время отды.хаI 3.3.1. Ви;та\П1 дуземен1 [̂  )тея;• перерывы в течение рабочего дня (смены);• ежедневный (междусменный) отдых;• 1чл.\од1 п.1с дни (еженедельный непрсрывныГг оздых);• нерабочие праздничные дни;• оз'пуска.В течение рабочего дня (е.мены) работнику должен быть прсдос гавлен перерыв для отдыха н пизання продолжительнос тью не более двух часов и не менее 30 .минут, который в рабочее время не включается.Время предсютавлення перерыва и его конкретная продолжительность усзанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или но соглашению между работником и рабоз одателе.м.Па работах, где по условиям производства (рабоз ы) предосзавление перерыва для отдыха и питания невозможно, рабозодател1> обязан обеспечить работник}' возможность отдыха и приема нищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема ниши уезапавливаются правила.ми внутреннего трудового распорядка.3.3.2. Веем рабоз пикам предос тавляюз ея выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При шестидневной рабочей неделе работникам нредоставляезся один выходной день.3.3.3. Нефабрщ1 ми__1 ффщншшbimti ; i r я}1 1П'3,]1б̂ ‘- ,̂!;1беко)Крсщ iи яв.зякг! ся:• 1,2,  3. 4 и 5 января -- новогодние ка]1 икулы;• 7 января -  Рождество Христово;• 23 ([зеччзал'з -  День защитника Отечества;



8 марта -  Международный женский день:1 мая -  Праздник Весны и Труда;9 мая -  /П'нь Победы;12 июня -  День России;4 ноября -  День народного единства.При совиаде!Ши выходного и нерабочего праздничного дне!! вы.кодной день переносится на следующий после праздничного рабочий дсчгь.3.3.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.Пр(.)Д0 лжит'слытсють ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в ктшсндарных днях: педагогические работники, руководитель организации и его заместители -  56 калщтдарных дней, остал1л-1ые -  28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемою от пуска, в число юшендарных дней отпуска не включа[отся.В с ГсГ/К работ ю  '1 4]*-УЦ1ШП0 Р_Дво на ежегодный основной оплачиваемый о тпуск, вг; ючаюгея
1фемя (|)ак тнческой работтл;время. KOj-да работник фактически не работал, но за ним в соответствии с тру;;01>.ым законодательством и иными нормативны.ми правовыми актами, содержащими нор.мы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормат ивными актами, т рудов]лм договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и др\ |'ие нредос тавляем1ле работнику дни отдыха;время вынужденного прогула при незаконно.м ^литльнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;перио/т, отстранения от работы работ ника, не прошедшего обязательный .медицинский осмотр (обследование) не но своей вине.В стаж раб от ьк даю ш и и _ п раво на 9 ж 9Г9Л н > \ 1.9̂  н сщ i ю и р 11 л а ч i i ваем ы it от 11 у с к, не вктчоча|0 !'ся:время отсутствия работника на работе бет уважительных причин, в том числе велсдетлше его от странения от работы в случаях, иредус.мотреиных статт>ей 76 Трудог.ого Кодекса;вре.мя отп)'сков по уходу за ребенком до дост ижения им установленного закотюм возраста:вре.мя предост авляемых по просьбе работ ника отпусков без сохранения заработной ['.латы, если их общая иродолжителыюстл. превышает 14 ка.лендариых дней в течение рабочего \ ода.В стаж работ ы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается толысо фактически отработанное в соответствующих у словиях время.Право 1та испо.тьзование оттп ека за первый 1юд pa6oTi>i возникает у работ ника но истечении шести .месяцев ei o непрерьишой работы у данного работодателя. По 

COI лаптепию сторон онлачивае.мый от пуск работнику .может быть пре.лостав.лен и до истечения шести месяцев. рабе ;ть1 р11лачиваемый о т  тек но зтяв.лени1оработника долл ен быть нредостав.лен:женщинам -  перед от пуском но беременности и рода.м или непосредственно после него; работишсам в возрасте до восемнадцати лет;работникам, х сыновнвщим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; г. др}тл1х случаях, нредус.мот репных федерал1,ными законами.Отп)'ск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью нредоставлепня ежегодных оплачиваемых отпусков, з'С'гановленной у данного работодат е.тя.Очередность предоставления ежегодных отпусков уста1тавливается работодателем по



согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечений! нормспидюй работы организации и благоприя тных } еловий для отдыха работников. Отнз'ска педаго!'ическим работникам нредоста!шяются в течение летних каникул. Этот график раст1 рос1 раняется и на технически!'! !iepcoHTui. График от!!усков соста!Шяется на ка>!СД!>1Й ка.тендарнь!Й год и не 1 !0 зднее тек\тцего года доводится до сведения всех рабо'пшкоюГрафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работ!!ика.О времени начата отпуска работник должен быть извещен под росг!ись не пощнее чем за две неде;!и до ei'o нача:!а.
Отдельт!!>!м категориям работников случаях. нpeдyc^^oтpcI!ныx настоящим Кодексом и 
ИН1Т.МИ федеральными законами, ежегоднь!!! оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
жо.!а1!И1о в \ доб!!ое для них время. По жела!!ик'» мужа ежегодп!>]й отпуск ему 
!тредоставляется в период нахождения его жсчпл в отпуске по беременности и родам 
нсзавис!!мо от времени ei o nenpejn.iBHOii работы >• да1!Ного рабо года1Щ!я.Гжегоднзл!! оплачш!аемый отпуск должен быть продлен пли перенесен !ia др\то!! срок, оп]:>еаеляе.мый раоогодатслем с учетом пожеланий работника, в случаях:' вре.меппой негрудоспособности работника;' испол1-1е!!11Я работником во время ежегодно! 0 оплачивае.мого отпуска государствен!!ых 

обязанное ген. если д.:1я этого трудовым законо.дпельством пред>смо1 рено 
освобожден!!с от работь!;' в др)тт1х случаях. !!редус.мотре1!!!Т!Х трудов!>1м законодательс'1'во.\!. локтпп.ны.ми 
норма!ивнЫхМи актами.Если работн!1ку своевре.менно не была произведена оплата за время ежегодного ош!ачивае.\!Ого отпуска либо работ!щк бьн! !!редупрежден о време!пт начала этого отпуска позднее чем за две !!едели до его 1!ачжта, то работодатель по письмеппом\ заявле!!пю работника обяза1Г не1тс!!есги ежегод1 !!лн он.тач1!васмый отпуск на др\т он срок, С0Г.ТаС0Ва!!!!!Л1! с работ !!!1КОМ.Часть еже! ОДНОГО оплачи!шемого отпуска, превышающая 28 !au'iei!;u!pHi>i\ Д!!сй, по письменном}' заявлению рабо тника может быть за.менепа денежной компенсапией.По се.меншлм обстоятельствам и др) гим уважительным причинам работтптку по его п!!сьме!1!!ому заяв.тени! 0  может б]лт!> предоставлен отпуск без еохра!1ения заработной !!латы, н])одолж1!те.!Ь!!ость которого ог!]теделяегся г!о соглашенп!0 .\ie>Kziy работнико.м и работ ода ! елс1\!.Работодат'с.чь обя'кш i!a осно!Л1МИ!1 письмотно!'!}зая1щщн1 я рабр;т imiiiT. оттпекб с ! сохра!!е!!ня Л1ра.б_о_гг!рй iKKirbi:’ работа!01!Н!м i:iei!C!!OHepaM по старости (!ю возрасту) -  до 14 календарных л!!еи в ! Оду;

' родителя.м и женам (.мужьям) вое!1!!ослужа1!И!х. !югибших h j!1! у\!ерших вс.!едствие 
ранения. ко1ттуз1!и h j!!t увечья, по.’!учен1!Ь!х при исполнен!1и обязанностей воештой 
сл\ >k6i>!. либо вследстлше заболевания, связанного с npoxcv/KneniieN! военной службы. -  
до !4 ка.чспдар!!ых дней в 10ду:работающим !!Т[валидах! -  до 60 кл1леидар!!ых дней в году;работнт!кам в случаях рождения ребенка, регистрапии брака, смерти близк!!хродственников -  до пяти календарных дней;родителям. рсбе!!Ок которых идет в першлй класс предоставлять вь!ход!!ОЙ день 1 сс!!тября без сохра!!ения заработ!!ой платы, если при этом не на!!ОС!тгся ущерб учебно- тюс!!и тателыюму процессу.Работодател!> обязуется обес!геч!нлт, в л!обое время года замен}' в paooie с о 1 руд!!иков на период еа!!а тор!1о-курорт!Юго лече1тия.

3.4, Социальные гарантииРабод ода тел , рбеспеч!11кает !1 рава работпи сов г!а обязат е.лыюе страхование: обязательное мед!!!шнское страхова!!ие с выдачей полисов по медици!!скому е ! paxoBiuiHio;своевременно перечисляет средспш в страховые фопды/мсдипи1!Скнй. со!П’ал1,!!!.1й. пенсио1 нн.1Й, в размерах, предусмотренных закот!одательством.



Работодатель внедряет в общеобразовательную организацию персонифицированный умет в соответствии с законом РФ «Об нндивидуш1Ьиом /персонифицированном/> мете в системе юс'. дарственного страхования», с1ЮСвременно и достоверно предоставлять сведеиим о стаже и заработной плате ргсбогаюших в пенсионные фондьг;Рабо года тел 1> обеспемивает сохранное ть архивных документов, даю тнх нрава работникам на оформление пенсии, инвалидности, полумсние дополнительных Л1.го т. оформляе т впервые поступающим на работу ст]таховое свидетельство 1 осударственного пенсионного страхования.
4, Правила 1тиу’грсппеп) трудового распорядка!Трудовой распорядок в организации определяется Правилами т 1>'треннего трудовсло распорядка, принятыми на общем собрании тр\ дового коллектива и \ гверждаются руководите.зем ор]'анизации с уметом мнения профсоюзного органа.Правила внутреннего трудового распорядка рщ'ламентнруют порядок приема, увольнения перевода на др> гую работу работников, основные права, обязанности и ответственность с'торон '!р\'дово1'о договора, режим работы, время отдыха, примеияе.мые к работникам мср1л поощрения и взыскания, а также ит>1с вопросы регулирования фудоылх отпотсний в орглшпзации.
5. Организации |)аботы но охране « руда5.1. Г'осударствснный надзор н коптролт. за соблюдением трудового законодательства и иных нормаз'щщых правовых актов, содержащих нор.мы трудового права, все.ми работодателями па территории Российско!! Федерации осуществляет ([хедера.!Ы1ая инспекция труда.Государственный надзор за соблюдением правил но безопасному велению работ в отдельных отраслях и па некоторых объектах пром1>1Шленносги наряду е (1)едералыюй инспекцпе!! тру.аа осуществляют соответствующие федеральные органы исполшгге.яыюй власти, осущесньтяющпе фунютии по контролю н надзору в установленной С(|)ере
ДСЯ 1СЛЫЮС 1'Н.Вп\ 1'ривсдо.\1С'твенный 1'осударствет[Т[ый контроль за соблюдением трудозот закоподатстн.ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор.мы ipy ioiioro права, в подведомственных организациях осуществляют (|)слералы1ые opiaiibi иснолнтпельной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также органы местного са.моунравлсния в порядке и на условиях, определяемых (|)едеральиы.ми .ыконами и закона.ми субт>ектов Российской Федерации.Государе Т1ю'1ннлй надзор за томиы.м и единообразным исполнением трудо1!0 1 о законодательства и иных нормативньгх нра1товых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Гснершщный прокурор Российской с1)сдерации и подмииснпые е.му прокуроры в соответст1!ИИ с федерщ:ы1ьгм законо.м.5.2. В общеобразовате.явной ор1 'анизации создан ко.митет (ко.\1 иссии) по охране труда. В его состав на паритетной основе вхоя1ят представители работодателя и представи тели BI,[борною органа первнмной иро(1)союзной организации.Комитет' (кочтиссия) по охране труда ор]'апиз) е г совмест1[ыс действщ’ ]т;1Гч>Т(хтателя и работников но обеснемсиню требований ох]татгы тр\да, нре.чупреж/дмщкт произволе Т1ТСННОГО травматизма и профессиональных заболс!таний, а так/ке организует проведение проверок ) словий и охраны труда па рабочих местах и ипфор.мирование работнике!! о резулья'атах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллект!ишо1'о договора (соглагпепия) об охране труда.5..'). В 0 ]л апизаини избирается уполпомомеинос лицо по охране труда, которое в своей деятстыюсти р\ ководствустся Кодексом законов о труде Российской с1)е;'ерац][и. законо;к1 тслы1ыми и иными нор.мативпы.ми акта.ми но ох]таие яру.ла Российской Федерации, кол.!ектт[виы.\1 до]'0 1 торо.м соглатеиием но охране тр)Д1а. иорматти^по- технической документацией оргаиизаиии и осуществляет контроль ja состояиие.м охраны труда в школе, :>.а соблюдсиие.м законш>1х прав и тиггересов работников в облеюти охраны



труда, предс гав.1 яет интересы работиико!^ в государственных н общественных оргаиивацнях нрн рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательст1'.а об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором и соглан1 еннем по охране труда, консультирует рабо гников но вопросам с^храны ipyaa, оказывает им помощи но защите их нрав на охрану тр\да.
6. Общие 11|)авила поведении рабо гпиков па геррш орип оргаппзацпп6.1. Организация располагается в блоках зданий, соединенных переходами. Территория общеобразовательной организации огорожена забором. Имеются два входа натерри горию; центральный и дополнительный (для въезда машин).6.2. Въезд на Tej^Hi ropiiio школы машин без разрешения администрации не допускается.6.3. 1Й1бог!1ик обязан соблюдать нор.мы. пра1знла и инструкции по охране труда, пожарной безопасности н правила внутреннего трудовою распорядка, правильно ]рщменять коллективные и индивидуальные средства защиты.6.4. Не разрешается курение в зданиях и на территории школы, }тютребление спиртных напитков, а закдке приступать к работе в состоянии в состоянии ajiKorojjbiaoro,нар коти ч ес кого о п\,я i f синя.6 . .̂ Вы т).:н.1я юх'ловые обязанности, рабошик ДОл:крнд:рбщр;н1 ть слел':! напеTi'eppBaiiH>i:ходить 'ТОЛЬКО г[ 0  установленным проходам, ][ереходам и площадкам; не сади ться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения; не подниматься и не спускаться бегом по лестничным перехода.м и спускам; не |[рич'асаться к электрической проводке, поврежденным проводам и кабеля.м гпе ктрооб ор>',1 LO ва 11 н я;не у странять неисправности в ocBCTiiTeaF-fiOTi сети, а также в электроприборах. подключе!1ных к электрической сети;принимать ппщ\- следует в специально оборудованном помещеншт6.6. Ори 1]ередвнже[нн1 по территорни необходимо соблюдать с.зедуюшие |ребования: ходить но пешеходным дорожкам, тротуарам, не наступать на люки; не проходить ближе 1.5 мез ра от 'здания общеобразовательной организации; при го.юлсде в зн.хшее вре.мя принязь меры предос'торожносзи от падения.
6 J .  При несчастно.м случае следует оказазз> номонн. пострадавшему п взг'.вать мед1 1нинского рабо тника общеобразоваз'сльнон организации, при необходн.мосз и -  скорую медищшскую помощь но зе.1е(1)ону 103.6.8. О каждом несчастном случае, о признаках профессионального заболевания, а также о сиз уациях, которые создакгт )'грозу '/кнзни и здоровью людей работник должен иеме/щенно сообщат!, своему непосредственному начальнику.7. Осш)В1п,1с опасные п вредные TipoH3JU)Hciзшчшые факз оры, \aj)aKMepiii,ie ,ыя 
органнзаннн7.1. Л;ья 1)би.1ербра'В)1клтельной оргатщ'щции хгзрактсрнь! опасные и вреди;,ic ())акторы: повЕлше! И1>1Й уровень Щ)'ма и ш.ши (в школьных .мастерских); движ>1Н!!сся .моаншзмы (в школьных мас'герских, у двор!Н1ка мри рабо'ге с 

1 аз'чзохисилкой, > рабочего по обслуживанию зданий при работе с .нгсктрсирслыо. на заточно.м станке н т. п.);повынзенная земнера тура воздуха рабочей зотнт (в столовой); повышенная ]щажность (в етоловей на .мойке посуды );онастплй уровеш. напряжения в электрической цепи (в школы1ых мас'терских, при работе ЭС'О);м 1мичсС!ч'ие вещества в кабинете .\им1[н. 1)абота с дезинфинирующими срелезззами у бо рщ11 iv о в с л у ЖС011 ы X I ю.меще i ш й);'злектромагнишое излучение (при работе с компьютером); стрессовые ситуации при работе с об}чающнмиея.



7.2. 3 1р<ю;>1 V с 1ф_с,!11Ь1\1И II onaciibpin условиям!- гр\1,т;.а прсдусмотрс!л_.1 с те/ояртие|« ■ м J1 C и с а II и 1 •доплаты уборщикам служебных помсшеншЗ ш уборку ту алетов;доплаты работникам школы за работу с детьми, имеющими oi'painiHeiiiibie возможнос ги здоровья.
8. Мего;п.1 и сре.тсгиа предупрежлспия несчася пых случаев и профзаболеванийS .!. И ПС.!-; \ пг( фила1л Г1 КИ ир(Ч1;ику1С] BciiHoro ; равматизма ii Г'р(у|ги!Гк'лтЕЛ11!'п1 
а, ;мipiIис;: ра; :иси iи7Р?1тР02:;;?;1.Сг.1СДу1р1 Ppii;шятия;ииструкгаж ПО охране труда рабояпиков организации; периодические медицинские осмотры;обеспечение работников общеобразовательной организации специальной одеждой и сре.лс'1'вами индивидуальной защиты;[габота по ул\ чтению условий и охраны трз'да (.модернизация оборудования, нргобрсщнис современного ooojiyjEOBaiiini и др.);установка оборудования но опове!цению, cm на.аизации о возникшей чрезытчайно)! ситуации (.\П С и др.) и вывешивание знаков безопасности (нахождение огнетуши телей, пути эвакуации и др.);обучение работников безопасным приемам работы; проведение к>-ра'торства вновь принятых работников.8.2. Работники общеобразовательной ()рганизации обязаны соблюдая !, требования инс трукции по охране тр) да и тлно.шяяь рабояы, нредусмоя'ренные должное той  инструкцией. В случае необходимое ти вынолнення работы, не входящей! в должноетные обязанносяи. рабоя'одаяель обязан провести целевой инструктаж работника по охране тр\да по данному виду работ.9. Среде тва ппдтшд>'алыю1'1 заши ты9.1. Рлботодаяель обеспечивает работников спецодеждой и другими СИЗ в соояяжмся вии с у е та и о в л е 1 ш 1.1 м и и о р 1\ 1 лм н.9.2. Рабк> п I и к и_( )бес у с  nniimny я_С1де и оде ждо)! и средствами \ н{Д[ ши, pvajij. i ig и >ai ци я i..i:JVi>п/п Наименование сненналыю!! одежды, 

специальной обуви и д|)л гнх средств 
н н д II в и.ту а л ы I о ii 3 а щ нтыХалат для защияы от общих производственных загрязнений Перчатки с полимерны.м покрытиемХалат для защиты от общих производственных загря:щенийКостю.м от зашиты о т общих производственных загрязнений Фартук из полимерных материалов с на! рудником Сапоги резшюв.ые с защиятплм подноскомПерчатки с по.яимерны.м покрытием. 1\остюм х/б Сапоги резиновыет,  ̂ „ Перчатки резинотплс или из полимерных! Рабочий по ремопяу и ^ ̂ материаловоослуживанию здании , ," Перчатки с гюли.мерным покрытиемЩи ток заши !Н1лй лицевой или очки защитные

Наименование
профессий,
ДОЛ/1ч'Ж)СГС11ЗаведующийхозяйствомЗаведуюиш!!библиотекой,библиотекащ.
Дворник

Норма выдачи 
на I од /ед., 
комн.тскг/1 шя 6 шт

Основание

T'liiiOBi.ieнормы
1 шт Чиповыенормы
1 шт2 шт1 пара Гиновыенормы6 пар
1 шя1 пара 12 пар TiiiiOBi.ie6 пар норм 1 лДо износа



Уборщик служо5ш.1х помещений
7 Сторож

Повар, помои шик noiKipa

Кухонный рабочий

1 иновые нормы
Iнповые нормы
1иповыеHOpMI.I

Средство ин;ди1н1д\ а.1ыюй занщты До износаорганов дыхания (фидьтрл’ющее)Костюм от защит1.1 от общих производственных загрязнений Халат для защиты от общих производственных загрязненгпЧ Перчатки с полимерным покрытием Перчатки резиновые или из поли.мерных материаловКостюм х/б с !^одоо1 чалкиваюшей пропиткойI Плапд iieiipoMOivacMbiii дежурный Костю.м для защиты от общих производственных загрязнений Фартук из полимерных материщюв с иагрудникомПарукавпикн из полиме1М1ых материалов Костюм для зашиты от общих производственных загрязнений Халат и брюки для защиты от общих производственных 3ai рязиеиий 11арукавинки из полимерных мазериалов Перчазки резиновые или из ио.шмерных материаловФартук из полимерных материалов с нагрудником9.3. Рабогодате;н> за счет своих средств обязан п соответствии с установленными нормами 
оГчснечткзз'З С1'.освремениую 1нлдачу сиениалыюй одежды, специальной обуви и др)тих 
среде 1 в i.i;,3 riBiuyaj[biioii защиты, а з'акже их хранение, ез ирку. сушку, ре.моиз'и замену.9.4. Списание сиециал1люй одежды, специальной обуви и средств иилиш!Л) а.ibiiori защизы по истечении с]30ка иол1/зования ироиз1Юли г за.месгигель директора ио Л.ХР.9.5. 1^абога без средств индивидуальной защизы заирсщаезся.

1 ш т 1 шт6 пар12 пар
I на 2 года
1 шт2 штДо износа
1 шт1 DITДо износа6 11132 шт

Гиповыенормы

10. Основные 3 ребования но мредуирежденню электротрав.матизма
I !().]. • Кто ,счгр дрлх;3_1оел eii_!ie;ucK3;]Х'з е.ч!И'мес1 о ■() Hcpcoiiajia (I грмина):
• 111 ректор• заместизе.ш директора но учебно-воспитательной и воспитателыю|'1 работе;• педагогические рабоз иики кроме г чизелей физики, химии, ин(|)ормазз1Ки. техиоло! ии;• сторожа и дворники;• секретарь, де.зопроизводитель;• сиблисчекарь;• \бор]цики служебных иоме11.1Сний;• рабочий 1 1 0  обсл)Живаии1 0  зданий и по.мещсний;• медицинская сеезра;• бухгалзер.10.2. Крабо'гам ио '.жеилуазации олекзроусз'аиовок до 1000 В (установочных.осветите. 1Ы1ЫХ. нагревательных приборов, технических средств обучения и электрических .машин) ДОН' скаюзея .ища. нрошедише медишшский осмотр и инс тр> кзаж по охране зруда. Мсэ.зектротехническому персоналу, жеилызтирующему элекгрохс.анс вки до 1000 В. прошедше.му инсгрг ктаж и проверку знаний но элсктробсюпаснс'е тн. П]зиикшвасгея 1 квалификационная ipyiina допуска с офо])млснием в журнале установленной формы с обязателыюй подписью проверяющего и проверяемого.10.3. i lepe' ель долж110стеГ1 э.'1екз'ро:е.\!нн;е:к()Г() нерсонала;



V4Hтеля физики, химии, технологии (швейная) (П группа):} чителя технологии (учебные мастерские) (111 группа); заместитель директора по А Х Р  {\У группа).К). 1. Электротел1П1ческпй персонал проходит обучение и проверку знаний по 'тлектробезоиасиости li организапиях. имеюиип: лицеизию на данный вил деятельности.10.5. ! Тр и оке гг г. ата пи; i :).тектроуста1 ю вок до | i) 00 В воз.мож ног (Т р.;с nciui ic j  1 1  ре^бращрингх с.тедую1Цих_с)ПсЮ1шпоражение электрическим током при прикосновении к токоведущи.м частям; поражение электрическим током при неисправности изоляции или заземления.10.6. При эксплуатации электроуст ановок до 1000 В должны исиользоват1>ся следующие с]'сдс'1ва ии.чшиш)алыюй за1 Ц]пы: диюлектричеслсие перчатки, диэлектрический коврик. \'каза , ель |К!Пря>кеиия. инсм румеи г с и ’ОЛИ1')оваии]ями ру чками.10.7. Лица, окенлуагирующие элекгроустаиовки до 1000 В. обязаны eip )i o С( блюдать правила пожарной безопасности, знать места распо.ложения первичшах средс гв пожаротунгения, а также отключающих устройств (рубильников) для ср1ятия напряжения.
11. Основные а [)еб()вииия произволе i bchhoh саиитарии и личной riiniem.i

11.1. Обсслюченис саиитарно-быгового и лсчебно-прО([)илактического обслуживания 
рабо!ников г. соответствии с требованиями охраны труда возлагается на рабогодапе.тя. В 
этих целях работодателем по установлеиш,1М нормам оборудуются санитарно-бглговые 
помещения, иомещеиия для приема пищи, ио.мсщения для оказания медицинской помощи, 
комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные 
посты с aii i'CHKaiMH. укомплектованны.ми набором лекарственных средств и препаратов для 
ок'азания HeinKn'i .медицинской по.мощн: усгаггавлнваются апнаратгл (устройства) для 
ибеслечения рабо тиков очищенной водой и дрл'гое.11.2. Работники общеобразовательной организации должны нсреодев.ат'.ся в юмещопиях. выделенных администрацией для этих целей.11.3. Работники общеобразовательной организации обеспечиваются .моющи.ми средсгвами и средствами личной гигиены (полотенце), но иор.мам онределеишлм коллекл ивны.м
Д01 оворо.м.1 1.4. Рабэгиики оргаиизанни обязашл вы1юлнят1> сан11тарно-1Т1 Гиеническ11е нормы и iil'iaBH.ra на каясдо.м iraoonc.M мсс'гс, при ироведемин всех видов рабо!-.
12. П()|)ядок расс.тсдовашш и оформления несчастных елучаен н нрофееенональных 
заболеваний

12.1. !^асслеловаищо в устаиошгенном порядке как несчастные случаи подлежат события, 
п jvjpviii.iaiT KO'i'opi>i.x пострадавтиими были иолучешл: телесные поггрежления (трагтмы), в 
том числе иаиесещ1ые другим лищжг; тепловгчй уэгар; ожог: обмороженг'с: утепление: 
поражение элекгрическим зоком, молнией, щщучение.м; \’кусы и друг ие телесные 
повреждения, иапееенш.ге животньгми и иасеко.чпями; повреждения вслелсгвие ггфывов. 
аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийнглх бедствии и др\тих 
чрезвгмчаГттах обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленн1.1е воздействие.м 
mieiniiiix (])акторов. noiuieKiimc :га слабой необходимое гь перевода постра/гавших на другую 
работу, вре.мениую или сюйкую >трату ими трудоепособности либо смерть 
1К Сградщщшх, если указанные сооьипм iipi.Ti joiiuiM;

в течение рабочег о времени на терри гории рсиботодателя либо в гигом месте выпо.тпеггия 
работгл, в го.м числе во время ус'1аногз.тениьгх перерывов, а также в течег^ие времегги, 
необхолпмогл) р̂гя ггриведения в порядогс орудий проггзгюдства и одеждг.г, вглполггсния 
Лр> 1ШХ предуемотреггных ггравггла.ми вггутрениего трудовогю распорядка/фгйствий перед 
иачгнгом Г! ггосле окончаггня работгл, или иргг ггьщолггегпиг работъг за г)Х'дела\ги 
устаггогшеиггой д.тя рабоггшка продолжите.1г>ггос ти рабочег о гг])е,\гегг;г. в вгл.\одггг>ге гг 
гюрабочгге праздггичггьге дни;



• при слслова]1ии к месту ш^шолисним раооты или с paoori.i на трапсиор'п-юм срслст1?с, прелостанленном работодателем (его представителем), либо наличном ipaiiciiopiiioM средс'пю h случае использования j ичного транспортного средез ва в производственных (служебных) целях но распоряжению работодателя (его предетавителя) или по соглашению сторон трудового до1 0 1 юра,• при слеловапии к MCC'iy служебной комаилировки и обратно, во время служебных поездок на общественном пли служебном транспорз'е, а также при следовании но расноря кению работодателя (ei'O нредставизеля) к мест)' выиолисиня рабо ы Гноручеиия) и об]Л1Тно, в том числе пе1ик()м.12.2. Для расследования несчастного с.зучая рабогодагель незамедли гелыю образ)сг комиссию в составе не менее трех человек. В состав ко.мпссии включаются специалист по охране труда или липо. назиаченпос огветственшл.м за организацию работы по охране тр) да прнка'.ом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного орпша первичной профсоюзной организации или иного прелсттииттельного opi ат1а работников, уполномоче1[Н1ЛЙ по охране труда. KoTiiccmo возглавляет директор общеобразовательной органи.'лщпи, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодсчхо.м, -  должностное лицо соответст вующего федерального органа исполни ге.тыюй власти, осуществляющего функции по конт ролю и надзору в уст аиоштеп1 1ой с({)е]ю леяге.тыюс'тн.12.Т Кал.-ды i ш)страдавщин. а также его законный представите.ть или иное лог.ереииос .тицо имеют право iiajinHiioe участие в расслеловаи11и несчастного случая, ироисшелтего с пострадавишм.12.4. Расследование несчаст ного сл)чая (в том числе группового), в рсз)’лвта ге которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в те» enficTpcx дней. Расследование несчастного случая (в то.м числетр\ г[поно!'<') I? резут1>'гате KOTopoiT  ̂ один и.ти неск('1.тысо постралавших получили тяжелые новрежлеиит зторовья. либо несчас!Т[ого с.тучая (в том »1исле гр)тп10В010  ̂ со смсртел1.ным исходо.м проводится ко.миссией в теченпе 15 дней.12.5. Несчастный случай, о которо.м не было своевре.менно сообщено работодате.'ио или, в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего паетупила не сразу, расслед)'ется в порядке, устаповлеппо.чт настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными иор.матишиями правовыми актами Российской Феде|^ации. по .заявлсни:о посгралав]пе1 0  или его доверепиото лица в течение одного месяца со дня ПОСТ) H.ieiiii/i yKa'UHiioi'O заяв.ш'ния.12.0. При необходимости проведения допо.шите.тищой проверки обстоятельств неечасттюю сл)чая. по.тучепия соопютсыуующих медицинских и ишях •5aк.!ll̂ •чeний указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены нре.тседателем комиссии, но не более чем па 15 дней. Р.сли за]ю*р1 ци гь расследование несчастного с.тучая в устаноштенные сроки [le прсдстаЕсляется возможным в связи с необходимостью рассмот рения сто обстояте. и.с'В в opi а[1изаниях. осущест вляющих 'жепертизу. орпшах денгания. органах следст вия и.щ в суде, 'io решение о продлении срока расслетюваиия песчаст lioi о слх чая принимается но согласовантно с этими организациями, органами :шбо с с чеи м принятых ими решений.12.7. По хаж.до.\[у песчастно.му случаю, квалифнцированному по резулюата.м расследсчдшия как несчастный случай на производстве и повлекше.му за собой иеобходимостт. пе]тевода пострадавшею в соответствии с медиципски.м заключение.м.BIT чанным в порядке. > станотстенно.м (!)едсралы1ыми законами и 1пн>т\.и нор.матизнымн правовыми акта.мн Российской Федерации, налр) г)Ю работ) , потерю п а трудоспособности на срок не .менее чдного дня либо е.мерть нос Tpa.:iaBTLiei'o. офор.м.тяется акт- о несчаст но м случае на ироизводст ве по установленной фор.ме 11-1 и .'upvx экзе.мп.тярах,12.<S. акте о несчастно.м случае на чронзводст ве должн1>1 быть подробно и нтожены Етбст'ояте.тьс :'ва н иртпипты несчастного сл)чая. а также указаны .лица. доп)’стт[вшне нарушения требований охраны труда. И с.тхчае установления ([киста rjлбей неосторожности застрахованного, содействовавшей возникткчтению i-peTa н.т т



у15Сличен11!о вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается сгепень вита•UICrpaxo!KiiiiiO]'o в процентах. yc'iaiioiueiiiiaM по резул1,тагам расследования несчастногослучаи на !!роизводстве.12.9. Работодатель ('его представите.иь) в трехдневн1,1Й срок после завершения расследования несчасиюто случая на производстве обязан выдагь одни экземпляр у гвер'/кденного и.м акта о несчастном случае на производстве пострадавше.му (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на H]X)H3Bo;.ic i вс со сме}угелыплм исходом -  лицам, состоявши.м на иждивении но]'ибшего, .шбо шнам. сос^ояшиим с ни.м в близком родстве или счюнегве (их законномущ'-едс гави ге.ио или иному доверенному лин,у). но их требованию. IVropr it жземн.чяр указанного акта вместе с .материалами расслсдсшання хранится п течение 45 :ier работодагсле.м (ei'o представителем), осушествляюши.м но решению ко.миссии учет данного несчастного случая на нроизводст ве, и подписывается все.ми лица.хги. н ])о i кгт и 1 i ы I .м и р ас с л е л о в а н и е.12.10. КаждыП о4 )орм.1еппый в установленно.м порядке песчасгный случай на пронзводсп.е регнсгрпрусгся ]таботодагелем (ei'O представителем). осу!иссттс1яклт]и\[ в соответствии с ]’>ешением комнеенн (в HpeHyc.NiorpeiiHbix настоящим Кодексом случаях госуда])С'гве1нюго инснект'ора труда, са.мостоятельно проводившего расследо1Щние несчастного сл} чая на производстве) его учет, п журнсьле регистрации несчастных случаев на нронзводспк' по установленной фору[с.12.11. Месчастгп>1Й случай, произошедший с работнико.м при следовании на работу или с рабо1 ,ы. о(]ч)омляется акю.м произвольной (Ьор.мы.
13. Пож’ариая безопасность13.1. i'CaMyj.iaii ]Ki6o нш< р(жзап с;не загромождать оборудованием, други.ми прелмета.мн эвакуагшонные про.ходы;запаси лс in>[xozu>i во вре.мя нахождения здании людей закрыватт> на..еп<оо! кр лваюшнеся запоры;зпагь порядок :з1шк\ацин .тюдей н зданий школы:знагь правила пользования огнетушитсле.м. .места их распо.ложенпя:не экснлуатировагь неисправные :>лекгросетн и электрооборудование:не использовать работе са.моде.и.ное электрооборудование;не К)рнт:> номещепиях и на территории школы;1:С остгв.чятъ без п)тисмотра В1чЛючспное электрообор\’Дование.
15.2. 1 • ‘ я'з к д . !)с 'рш'! рабогиика ирг обш рх л спин нржара:Каждый работник обшеобразовате.нлюй органпзашш, обнаруживший пожар и его признаки (затиммлепне. запах горения или тления различных .магерна.юш [ювоннснис те.мнсратуры и r.rt.) обязан:при корот ком замыкании и возгорании :злектрооборудования, электроприбора обесттишть ею  в распределителы-ю.м щитке или отключить от розегки iiiptyp питания, держась за вилку, отключить вент иляцию:!'!,Т1 сети ;i одей из по.мещения в бсзонаспую зону;при небольшегм возгорании потушигь его с по.мощыо нервичр:ых средстт  ̂пожарот уше1 1ня; в ином случае прикрыть за собой дверь с цезъю дальнейшего иераспрост'ранепия огня, сообщить о пожаре голосом. задейст1?о1кат1, вр\ чтло .ЛИС. сообщить о пожаре п пожарн\то с.тужбу по теле(|)ону 101. директору ш!<ол1,[ (при огсутствин -  ИНО.М}' должностному .ТИН) ).’ ринят ь воз.можные меры к ликвидации пожара имеющи.мися средствами н.)‘/.:арит ушения.
14. Первая по\1ощ1> пост радавшим14.1. .Лпгечки первой медицинской помощи находятся в медицинском кабинете, школьных мастерских и специализировашн.ш кабинетах, учительской, >■ дежз рЕюго администратора, п столовой, спортивштм зале, кабинете заместителя директо]за по .ЛХР, в др> гпх учебных кабинетах.



14.2. При оказании иер[юй помощи необходимо 7 [ействова1ъ в следующей последов a;i е. i ьн octi i:
' определи ! ь характер требующейся первой по.мощи, организоват!^ вызов врача или 

мслмп1!!1скоп сссгр1л И принять меры, оппсапн]-,1е ниже:' v,cn.i нос градавшпй дыши г и нахочится в сознании, уложить еп) в \ доб.1 0 с толож'сние. расс'1'егму 1 ь на нем одежду, оказа'!ь первхчо помощь согласно ипструьпии i о оказанию первой по.мощи. До прихода врача обсспечичь пострадавшему полны!! покой и досауп свежего возду ха, следить за его i!) льсом и дыхание.м;
' не позволять пострадавшему или заболевшему до прихода врача Bcraiuri b и двигаться, а 

гем более продолжать рабоч}';
если nocTpajKiinimii находится в бессознательном состоянии, по у nci'o сохраняются 
усч'.)ичи!и,1е ;пяхание п I'iy-ibc. носгоянно еледн гь за ни.ми. обеспсчпза-! aon ii.iii HOi.on до 
прихода врача;
при оч'су ГС1ЧЗНИ дыхания, а ч акже редко.м. судорожно.м дыхании, остагговке сердца 
немед1[снно делать искусственное дыхание, закрыч'ый массаж сердца; 
искусегвенное дыхание и массаж сердца про1юдить не позднее чем через 4-6 минут с 
.момента прекращения сердечной деятел!,посч и и дыхания, так как после этого срока 
naci'yiiaer клиническая смерчь.

14.3. 13ызов cKojx)ii медицинской помо1[1И осуществляеч'ся но ч'еле(})ону :03. 1 ри :)чо\1 
вызывающий сообщаеч' адрес общеобразовательной организации, характер чравмы или 
заболшдшия, сведения о пострадавшем или заболевшс.м.

/7.0 )грамму пиструктплса pcnpaooimij: (:(.й'ЛЛС01^.ЛН()'
Специалист по охране труда « » 202 ]'.


