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I . Общие положения1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. Л» 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части рег> лирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника па дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании li Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года. Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварнгельных н периодических медицинских осмотров работников...», Постановлением Правительства РФ jŶ  466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года. Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил С П  2.4.3648-20 «Санн'гарно-энидемиологнческие требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.1.2. Дашияе Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют порядок приёма, отказа в приеме па работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, основные нрава, обязанности и ответственнос ть сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых oi ношений.1.3. Настоящие Правила способств\ют эффективной организации работы трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациона.зьному иснользованню рабочего времени, повышению качества и э(1)фективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.



1.4. Данный локал1 ,нын нор.мативный акт является приложением к Коллективному договору организации, осуществляющей образовательную деятельность.1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2. Порядок прпе.ма, отказа в приеме па работу, перевода, отстрапеппя п увольнения 
работников школы
2.1. Порядок приема па работу2.1.1. Работники рапизую т свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной организации, осущеспыяющей образовательную деятельность.2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и нолписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора .хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника.2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмо гренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.2.1.4. При прие.ме на работу сотрудник обязан предьявить администрации школы:• паспорт или иной документ, удосзоверяющий личность;• трудовую книжку' и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу созрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятсльност1 [ вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года. BHixaBc по'|ребовагь от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в фор.ме электронно! о доку.мсн га;• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;• справку о щшичии (отсутствии) судимоези и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаю'гся федерщщны.м органом исполнительной власти, осущсствляющи.м функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дс.з, - при постунлении на работу, связанную с деятельносзъ!0 , к осу ществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексо.м. иным федсральны.м законом не допускаются .зица. имеющие или имевите еллимоезз.. подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых нозенциалыю опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устана!зливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной гюлизики и нормазтшпо-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются



лица, иодисргнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего па работу) учипаваются рез>льтаты ранее проведенных (не позднее одного г ода) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими докуменгамн, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходи.мую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с испол1/?ованием .медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из .медицинской карты пациента, получающего медицинскою по.мощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с резул1 >татами диспаргсеризации (при наличии);• идентификационный но.мер Нсыогоплателыцика (ИНМ);• полис обязагелыюго (добровольного) медицинского страхования;• справко из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образовательным программам высщего образования).2.1.5. Лица, принимаемые на работу в щколу, требующую специальных знаний (педагогические, .медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характерце 1 ИК (З’КХ) или с Единым тарифно-квалификационны.м справочником, утвержденны.ми Профессиональными стандартами обязаны предъявить доку.менты, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.2.1.5.1. 11раво на занятие педагогической деятельностью имеют лица:• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квси7]|фикационны.м требованиям, указаниы.м в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законо.м «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3;• лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям по/дотовки "Образование и педагогические на> ки" и уснешио прошедшие промежуточную аттестацию не менее че.м за три года обучения, допускаются к ' занятию педаго1'ической деятельностью по основным общеобразо15ательным програм.ма.м.2.1.5.2. К ;лшя'пно педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам догп'скаются лица, обучающиеся по образовательны.м програ.м.мам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных ирогра.м.м, и успешно прошедшие промежуточную агтестацию не .менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной програм.мы высшего образования направленности дополните.чыюй общеобразовательной программы определяется работодателем.2.1.6. Прие.м на работу в организацию. ос>'ществляющую образовательную .теятелыюсть, без предъявления перечисленных документов ею допускается. Вместе с тем. администрация школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо



предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места раооты, справки о жилищных условиях и т.д.2.1.7. Прием на pii6oTy оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного грудового договора. Содержание приказа должно соответствовагь условиям заключенного грудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 
1юспись в трехднеиный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор организапии, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового до 1ювора) директор школы обязан ознакомить работника под роспись с пастоящи.ми Правилами, Уставом, должностной инструкцией, ннструк1 и1 ями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными акзамн, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договоро.м.2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соотве1Ствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодагельства и иных нормативных правовых аюов, содержащих нормы трудового нрава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.Испытание при приеме на работу не \'станавливается для:• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим гос\дарсгвеиную аккредитацию образователы1 ым программам и впервые поступающих на работу по полученной спениа.зыюсти в течение одного года со дня получения профессионального образования соот1зстетвующего уровня;• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателя.ми:• лиц, которым не исполнилось 18 лет;• иных лиц в сл) чаях, предусмотренных ГК РФ, иными федеральными законами. колле]Л'ивиым договором.2.1.10. Срок испьпания не может превышать трех месяцев, а для замести телей директора школы, главного бухгачтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения —  шести месяцев, если иное не установлено федераг]ьным законом. При заключении трудового договора на ерок от двух до шести месяцев испытание 
HQ может прев1лшать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной не'трудоспособцос' 1 и работника и дру]'ие периоды, когда он фактически отел гетвовал на работе.2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до истечения срока испы тания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием д.зя признания этого работника не выдержавши.м испытание. Решение работодателя рабопшк имеет право обжаловазь в суд. При неу довлетворительном результате испытания расторжение грудового договора производится без \ 4 eia .мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает рабозу. зо он счизасз'ся выдержавши.м испытание и последующее расторжение трудового до 1 'овора допускаезся только па общих основаниях. Если в период испьпания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он и.меет право расторгнуть зрудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом дирекзора организации.



ос\'ществляющей образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором школы. Работник обязан приступит], к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 1хли в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятелыюстп и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников пжолы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, ocvuiecTBjnnoiuei-i образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка и соответствии с требованиями Ипструкнпп по заполнению трудовых книжек.2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении рабозника. а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарны.м взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе ио со 1]местительству вносятся в трудовую книжку но месту основной работы на основанин документа, подтверждающего работ}' но совместительез ву.2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателе.м в нр]]сутсгвии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выпозшяе.мой рабоге, переводе на другую постоянную работу, квалификанин. увольнении, а также о награждент] вносятся в трудовую книжку на основании соответез вующего приказа директора не позднее недельного срока, а при увольнении —  в день увольнения и должны з'очно сооз всзсз'воваз ь з ексту приказа.2.1.17. С каждой вноси.мой в трудов} ю книжку записью о выполняемой работе, переводе на др}Т}Ю постоянную работу и увольнении директор школы обязан озргакомнть ее владельца под роспись в его личной карточке, в козорой повторяется запись, внесенная в зрудовую книжку.2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную инфор.мацию о зр}'довой дсязелызости и тр}7Ювом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятел1Л!0 С 1 н; и н]хдставляет ее в порядке. }Становленном законодательством Российской Федерации об индивидуазгьном (персонифицированно.м) учете в систе.ме обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пе[1 сионного фонда Российской Федерации.2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его ]забогы, его зрудовой ([рункции, нерсчюдах рабозника на другую постоянную работу, об увольнеинн работника с указанием основания и причины прекращения зрудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом 1Ъссийской Федерации (далее--Кодекс). ш]ы.м федеральным законом информация.2.1.20. В случаях, уезановленных Кодексо.м. при заключении трудового договора лицо, поступающее на рабозу, предъявляез ]заботодазелю сведения о трудо]]ой деятел1>ности вместе с зрудовой книжкой или взамен ее. С 1гедения о трудовой деязелыюсти могут иснользовазься также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его зр} дов} 1 0  книлску (в случаях, если в соответеззши с Кодексом, иным федержзьным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с закона.ми и ины.ми нормативными правовыми актами Российской Федерации.2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовом} договору, можез нол}чат1 , сведения о трудовой деяз ejiьiюезз i:



• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) па бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированно!'! )лектронной подписью (при ее наличии у работодателя);• в многофункциопатьном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;• в Пенсионном фонде Российско!! Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного уеилеиной квалифицированной элсюропной подписью;• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, или ины.м фсдерщчьным законом на работника ведечся трудовая книжка) сведения о грудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бу.мажпом носителе, за!юренпые иадлежащи.м обраюм. или в форме электронного документа, иодписаииого усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;• при з'во.чьиеиии в ден 1> прекращения трудщюго договора.2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в щк'дсниях о тр\^дово1‘! дсятельпос' 1 и. представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трз'довой деятельности и представит!, !!х в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифиц!1 роваппом) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для храиен!!я в инфор.мациоиных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерац!!!!.2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной оргаиизац!1 и как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и л!!чное дело директора школы храни тся в орг анах управления образованием.2.1.25. На каждого работника шгеолы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о прис.ме на работу, копии докл.меита об образоваггии и 1грофсссиоиа;1 ьной подготовке, .медитнгског'о заклгочения об отсутствии противопоказаний к работе в ортнизации. осуществляющей образователгшуго деятельность, докукгентов. предъявляемглх при приеме на работ) вместо трудовой книжки, аттестационного .аиста. Здесь же хранится один эгсзе.мпляр пис!>мегнюг о трудового договора.2.1.26. Директор организации, осущсств.тяющсй образователы1 )ю  деяаельность, вправе предложить работник)’ заполниаъ листок по учету кадров, автобиографиго для приобщения к ЛИЧНОМ) де.г)', вклеить фотографггго в личное дело.2.1.27. Личное дело работника храггится в образовательной организации, в то.м числе и после увольггепия. до 50 .гет.
2.2. Отказ а приеме пи работу2.2.1. Не допускается необосповаггггглй отказ в зак.ггочении трудового догювора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение 1 грав или установление прямых или косвенных цреи.мущес'тг! при заключении ’трудо!юго договора в зависгг.мос ти от ггола, расы, цвега кожи. 11анионал1>иос1 !1, язГ)1ка, происхождения, и.м)'щественного. се.мейнш'о. ст)ииалы101'о и до.тжностного положения, возраста, .места жительства (в том числе гниичия или отс\ гствия регггсгрании по месту жительства или пребглвания). отношения к рели1'ии. \бежлеиий.



принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо содиа-льным гр\'ппам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливат1 > такие ограничения или преимуищства предусмотрены федеральными законами.2.2.2. К педагогической деятельности допускаются липа, имеющие среднее профессиональное или высщее образование и отвечающие квалификационным требованиям, укс1занным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.2.2.3. К педагогической деятельности не доп\ скаются лица:а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим li законную силу приговором суда;б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпигализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клевеГ1 >1 ), по.аовон неприкосповешюсти п половой свободы личности, против семьи и нееовершеннолегних, здоровья населения и общественной иравственпостн. основ конституционного сгроя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также прошв общественной безопасности. за исключение.м случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;в) имеющие песня г\ ю или непогашенную су димость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие нреетунлення. не указанные в пу нкте б);г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;д) имеющие заболевания, предус.мотренные перечне.м. утверждае.мым федеральным органом исполни гельно1 1  1щасти, осуществляющи.м функции по выработке государственной П0.1ИТИКИ и нормативно-правовому регулированию в o6j'iacTH здравоохранения.2.2.4. Лица из числа указашзых в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений пебольпюй тяжесш и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лнчпосш (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую opiaiiH3amno. оказывающ}’ю психиатричсск)ю по.мощь в стационарн1>1Х условиях, и клеветы;, семьи и песовершецнолетних. здоровья населения н общесп^енной нравственности, основ конституционного сзроя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабплптирующи.м основаниям, .могут быть допущены к педагогической деятельности при патпчип решения комиссии по дела.м несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительны.м органо.м гос}'дарственной власти с>бьек 1 а Российской Федерацпи. о допуске их к педагогической деятельное ги.2.2.5. Запрещается отказывать в зак.зючепии грсдового договора женщинам но мотивам. связа1 гным с беременностью и.тп наличием деюй.2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, ириглашепным в пись.менпой форме па работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольпения с прежнего .места работ1л.2.2.7. По пись.менному требованию лица, которому отказано в зак.тючснии трудового договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудо1Юго договора .может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Перевод работника на другую работу2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трущово1Ю договора, в том числе перевод па другую работ), допускается только по соглашению езорон трудового договора, за



исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении оиреде.тенных сторона.ми условий трудового договора заключаемся в письменной форме.2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника ири продолжении работы у того же работодателя. Перевод па другую работу допускаемся только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей сзатьи 72.2 ТК РФ.2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 nacTif 1 статьи 77 ТК РФ).
2.3.4. Запрс!цается переводить и перс.мещать работника на работу, противопоказанную ему 
по состоянию ЗД0р01ШЯ.2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с закоио.м сохраняется место работы, 
- до выхода этого работника па работ>. Пели по окончании срока перевода прежняя работа 
работнику ПС предоставлена, а он не потребо1Л1Л се предоставления и продолжает работать, 
то условие соглашения о временном .характере перевода утрачивает силу и перевод 
считается постояины.м.2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на друт} ю работу в соответствии с медицинским заключение.м, ]Щ1данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор.мативными правошл.ми акта.ми Российской Федерации, с его пись.меиного согласия работодазе.чь обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику ]ю состоянию здоровья.2.3.7. В случае катастрофы природного или зехногенного характера, произ1ЮДСТвенной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставяидих под угрозу жизнь или 
нормальные жизнешпле условия всего населения или его части, работник может быть 
врс.меино переведен по инициативе директора общеобразовательной организации на 
дистаициопную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 
першюд работника на /шетанционтию работу по инициативе директора школы также может 
быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления.2.3.8. Согласие работника па такой пе)')е!юд не требуется. При этом директор opiaimaaiuiH. осуществляющей образовательную деятелыюстт,. обеспечивает работника, временно nejTeBeneiiiioro на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходшмглми для вы то.ик'иия этим работ ником трудовой фу нкции дистаиционпо оборудованием, ирогра.м.мно-техническими средствами. средст1шми защиты информации ]i иными средствами либо В1лплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им обо]тудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дисташгиониому работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходи.мости работодатель проводит ооучепие работника применению оборудования, програ.м.мио-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомеидовчниых или ирсдос гавлепных работо;1 ателем.2.3.9. Раоотодате.чь с учетом .мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативг[ый акт о временном переводе работников на дистапциопн}ю работу, содержащий:



• vKcoainfc на обстоятельство (случай) \ п  числа указанных в части первой настоящей сгатыь послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционн) ю работу;• список работников, временно переводимых на дистанционную работу;• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дне гапшюн 1 lyio работу);• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими зрудовой (1)ункции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащш о им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средсгвамн, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащею им или арендованного ими обор\дования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;• порядок opi аннзации труда рабозников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, г. течение которых осущеез вляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодш'ютвия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют доезоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 
1 1 П(1)ормаци1о). 1зорЯ;Юк и сроки нредезавления работниками работодателю отчетов о выполненной работе):• иные ноложешш, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционн} ю работу.2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локдтьным нор.мативным актом способом, позволяеощим  достоверно нодз верднз ь получение работником закого локального нормативного акта.2.3.11. При временном переводе на дистапнионп}ю работу но инициативе работодазеля внесение изменений в трудовой договор с работннко.м не треб}'стся.2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателе.м решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан прсдоставнзь работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договоро.м, а рабоз ник обязан прпсзуннз ь к ее выполнению.2.3.13. Ма перно I временного перс1юда на дистанционн}'ю работу по инициазшю' рабозодазеля на работника раснространяготся гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. 407-ФЗ для днезаннионного работника, включая гаранзип. связанные с о.храноп зр}да. обеснечение.м рабоззщка за счет средезл 1хвЗои>дазе.1 я необходимыми для выполнения трудовой функции днезанцнонно оборудованис.м. программно-техническими средсгва.ми. средствами защиты информации и ины.ми средспккмн. ш>1 п.татон работнику компепсации в связи с использованием рабоз ником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, нрограммно-зехннчсских средств, средств защнзы ип({)ормации и иных средеззк а закже возмещением работнику других расходов, связаншзх с выполнением дистанционной работы.



2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временн[лй перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой фрикции дистанционно оборудованием, ирограммно-технически.ми средствами, средствами занцпы информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер отглаты не предусмотрен коллективными договорами, соглащеииями. локальными нормативными актами.
2.4. Порядок отсп1рш1еш1я от работы2.4.1. Работник отетоаияется от работы (не допускается к работе) в случаях:• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;• ненрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;• ненрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях. предусмотрепн1>1 Х Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иш.гми нормативными правовыми актами Российской Й '̂сдерации:• при выявлении соответствии с медицинским заключением, выдаптям в порядке, устаповлеипом федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопокстзаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;• в других случаях, ггредусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, лру1 '1 1 ,\н1 федерал!,ными законами и иными нормативн1 ,1ми правовыми актами Российской Федерации;• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при иол}чении от правоохрашпельных органов сведений о то.м, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) п в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогически!'! работ!!ик отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь !!Ср1!ОД производства по у1'ОЛОВ1!О.Му делу до его прекраще!1ия либо до ВСТ> !и!С!1!!Я в СИЛ}’ !ipnговора суда.2.4.2. Работник отстраняется от работы (i!e до 1 !ускается к рабспе) на весь Т!ер1 юл вре.мени zio устране!!ия обстоя!'ельств, явив1 Ш!хся ос!юва!1 ием для отстрапеппя о! рабо!!>! или недопущения к рабо'!'е, если иное не предус.мотрено Трудов!,!м Кодексо.м Российской Федерации, другим!! федеральными законами.2.4.3. В период отс тра1 !ен!1 я от работ!,! (педо!!\1 цения к работе) заработная !!лата работнику !ie начисляется, за )!сключен!!е.м случаев, ! 1 редус.\ютреиных Трудовы.м Ксздексом Росс!1 Йской Федеращи! ил! 1  1 Н!ыми федеральными законами. В случаях 0 1 стране!!ия oi рабоз!,! работника, который т!е прошел обучение и 1 !ровсрку знаний и навь!ков в об.части охран!,! труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производи тся оплата за все время отстранеязия от работы как за прос той.
2.5. Порядок прекращения трудового договораПрекраше!!!!е трулово! о доювора можез иметь л!есто по оспо!та!!!!Я.м. !1 редуе.\1 отрен!!Ым главой 13 Трудового Кодекса Российской (Релера![ии:



2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой Д0 1 0 В0 Р в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной фор.ме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в сл\ чаях:- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указание.м причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;- ликвидации образовательной организации;- сокращения числепрюсти или штата работников образовательной организации или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или рабогу. соответствующую квалификации рабо! ника, так и вакантную нижестоящ} ю должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера):- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин тр}ловых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;- однократного гр\бого нарушения работником трудовых обязанностей:• прог ула, го есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжителыюсги. а также в случае отс}тствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с нсполиеннем им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных дрз'гого работника;• совершения по .месту работы хищения (в том числе мелкчч о) ч\’Ж01'о имущества, растраты. у.м1Лшленного его уничтожения или поврежления. \становлс1 ты \



вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, ДОЛЖНОС1 НОГО лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда парушення работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;• принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бухгалтером, повлекшего за coooii нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;• представления pa6oTHHKON[ директору организации, осуществляющей образова'гельную деятельность, подложных документов при заключении трудового договора:• нред}смогренных трудовым договором с директором, членами коллс! иальното исполнительного органа организации;• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.Не допускается увольнение работника по инициа'1  иве работодателя (за исключением случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия па работу к другому работодателю илп переход на выборную работу (должность).2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменсние.м типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменение.м определенных сторонами условии трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с .медицинским заключением, выданным в норя;Н<е, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо orcyiciiHie \ работодазеля соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 З'К РФ).2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или ины.м федеральны.м законо.м правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и ины.мп федеральными законами, основапия.ми прекрандения трудового договора с педаго1'ическим работником являются:• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осундсс'твляющей образовательную дея тельность;• ири.менсние, в то.м числе однокразное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью об\ чакчцегося школы.2.5.12. Трудовой договор с дистанциотшы.м работником может быть расторгн}з но инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателе.м по вопросам, связанн1)1 м с выпо.знение.м з рудовон функции, бо.зее лву.х рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длите.зьный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком



взаимодействия работодателя и работника, пред} смотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федерсшьными законами.
2.6. Порядок o(f)op мления прекращения трудового договора2.6.1. Прекращение трудового договора офор.мляется приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятелыюаь. с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан вылазь е.му надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ни.м, в соответствии с ГК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая к]1 ижка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника директор щколы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копни документов, связанных с работой.2.6.4. Запись и грудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производи гея в гочном сооз ветствии с фор.мулировками 'ГК РФ или иного федерального закона и со сс 1 .1лкой па соответствующие статью, часть сз'атьи, 1зункт сгатьи ТК РФ или иного федерального закона.2.6.5. При нолучении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 н в книге учеза движения тр\ довых книжек и вкладышей к ним.2.6.6. В сл}чае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невоз.можно в связи с его отс}тствием либо отка:юм ог ее получения, директор щколы }1 аправляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменно.му обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодазель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
3. Основные npaiia н обязанности рабогодагсля3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деязельность.осуществляет директор.3.2. Дирекзор Ц1 К0 . 1 Ы обязан:• соблюдазь трудовое законодательство н иные нормативные правовые акты, содерлчаип1 е нормы трудового права, локальные нормативные акзы, условия коллектишюго договора, соглашений и трудовых договоров;• предоставлять работникам образовательной организации работу. об\словленную трудовым догчшором;• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госуларственным нормагирлпл.м з ребования.м охраны труда;• обеспечивать расследование и учёт иеечастных случаев с работниками и обучающимися произошедших в ор1 анизаиии, осущест 1щя[ощей образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными ередства.ми, необходимыми для исполнения и.ми трудовых обязанностей;• обеспечивать работникам равную ои.заг}' за труд равной ценности;• выплачив.ать в полно.м размере и своевременно причитающуюся работникам заработнхзо плазл' в сроки, установленные в соответствии с ГК РФ, коллективным



трудовыми договорами.3.3. Директор школы имеет право:• заключать, изменять и расторгагь трудовые договоры с работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ , иными федеральными законами;• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;• поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд;• требовать ог работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящем}ся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;• принимать локальные нормативные акты;
• 1гл1имодеГ1Ствовать с органами само} правления школы;• самостоя'гелыю планировать свою работу на каждый учебный год;• утверждагь структуру школы, его штатное расписание, план (|)инансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;• распределять обязанности .между работниками школы, утверждать должностные инсгрукцин работников;• носещагь занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;• реализош.шать права, предоставленные ему законодазельсз вом о специальной оценке условий труда.3.4. Организация, осуществляющая обпазовательную деятельность, как юридическое лицо.которое представляет директор, несет отвегсгвеиность перед работниками:• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;• за задержку трудовой книжки при увол[.иении работника;• незаконное о гстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;• за причинение ущерба имуществу работника;• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4. Обязанности и но.тномочия адмннисграцнн 4.1. Ад.минист рация школы обязана:• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распо|тядка и других локальных актов организации, осуществляющей образоват ельную деятельность;• организовывать труд педагогических работников, учсбно-всномогателыюго и обслуживающего персонала в соответствии с их специешыюст ью. квалификацией и опытом рабо ты;• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;• своевре.мсино знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;• созда ть необходи.мые условия для работы персонала, от вечающие нор.мам СанПиИ, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную



вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должносзного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;• принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бухгалтером, повлекшего за coooii нарушение сохранности имун^ества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;• представления работником директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, подложных документов при заключении трудового догов1 )ра;• нредусмогренных трудовым договором с директором, членами коллегиальною иснолните;[Ы1ого органа организации;• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия па работу к другому работодателю или переход на выборну]о работу (должность).2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника и.мущества образовательной организации с изменение.м подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие \ работодазеля соо'пюгствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 З'К РФ).2.5.9. Обстоятельс тва, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).2.5.10. Наруше[1 ие установленных Трудовы.м Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законо.м правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (сзатья 84 ТК РФ).2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными фсдертшьными законами, основания.ми прекращения трудового договора с недаго1 ическим рабозником являются:• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осущее 1 вляющей образовательную деятельность;• нри.менснне, в то.м числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью об\ чающегося школы.2.5.12. Трудовой доювор с дистанциоыны.м рабозником может бызз, pacropinx i но инициативе рабозодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействуете работодателем по 
1Юпросам, связанным с выполнением зрудовон функции, бо.зее двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодазелем не установлен порядком



родителей, если организация несет ответственность за сохранность эзого имущества) и других работников;• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не о'пшекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случаях травматизма;• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать сани тарные правила, гигиену труда;• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, элек'1'роэнергию, воду;• нроя1зля1ъ заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в есмьях;• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимазельными и доброжелателынлми в общении с }юдителями (законными представителями) обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность;• снсземаз ически повыщать свою квалиф]гкацию.5.2. П едаго! нческне работники школы обязаны:• с трого соблюдать зрудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);• осуществлять свою деятельность на высоко.м профессиональном уровне, обеснечивазь в полном объеме реализацию утвержденных образовательных нрогра.мм;• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;• контролировазь соблюдение обучающимися правил безопасности ж и 3 и еде яте л ы I о ст и;• соблюдать правовые, нравственные и эзпческие нормы, слсдовазз, требованиям и ро(|) сс С] 1 о н ал ь йог! эп i к и;• уважать честь и достоинство обучающихся школы и друзих участников образовательных отнощенин;• развивать у дезей познавательную активность, самостоятелыюсзь, инициативу, злюрческие способности, фор.мировать способность к труду, кулылру здорового и безоиасногс образа жизни;• применять педагогически обоснованные и обеспечщгающие высокое качество образования (|)ор.мы, методы обучения и воспитания;• учтп'ыв.ать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования лица.ми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с .медицииски.ми организациями;• выполия ть 3 ребования медицинского персонала, связаиигле с охраной и у креплением здоровья детей, четко следизь за выполнением инсгрукций но охране жизни и здоровья дез'сй в помещениях организации, осуществляющей (Образовательную деязелыюсз ь, и на прогулочных учаез ках:• сот])ущничат1 > с семьёй ребёнка но вопросам 1юспитаиия и обучения;• пр0 1 юдить и участвовать в родительских собраниях, осуществлязз. коису.п.тации. посещать заседания Родительского комитета;• посещать детей на до.му, уважать родителей (закошилх нредставизелей) обучающихся, видеть в них парз иеров;• воспитывать у детей бережное озтюшение к имулцеезву образовательной организации;



законами ? 1 )ссийской Федерации;• объединение, включая право на создание профессионстьных союзов и вступление в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;• участие в управлении организапиеГп осуществляющей образовательную деязелыюсть, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской с1)сдерации, иными федеральными законами. Уставом и Коллективным договором организации, оеущес'пшяющей образовательную деятельность, формах;• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;• защиту своих трз'довых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом снс'собами;• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;• возмещение вреда, причиненною ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию моратьного вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Й)едерации, иными федеральными законами;• обязательное социальное страхование в случаях. пред> смотренных федеральными законами Российской Феде))ации;• пошлшение разряда и категории но резулыатам своего груда;• моральное и материсшыюе поощрение по результатам труда;• совмещение профессии (должпоспей);‘ отегапвапие своих профессиональных гражданских личносзных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситхтщиях при но,ддержке зр\'дового коллектива, профсоюзного комитета, директора организации, осуществ.тяюшей образовательную деятельность.5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право па:• самостоятельное определение фо]тм. средств и методов своей педагогической деятельное'! II в ра.мках воспитательной концепции организации, осуществляющей образоватсльн) 1 0  деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) об\чающихся д.зя усиления контроля с их стороны за поведением и развитие.м детей;• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деязелыюсть:• обращение в комиссию но урег>лированию споров между \ частниками обраюва'гельных отношений;• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ н .методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательноГ! програ.ммы;• выбор учебных пособий, мапериатов и иных средств об)чения и воспитания в соответствии с образовательной програ.м.мой школы и в порядке, установленном законодательством об образовании;• участие в разработке образовательных нро1'рамм, в то.м числе )чебных планов, методических материалов и иных ко.мнонентов образовательных про!'рам.м;• осхшсствление научной, 'творческой, исследовательской деятельности, участие в 'зкспери.мен талыюй и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;• бесплатное пользование библиозеками и ннформационн1 , 1 .ми ресурсами, а так'же доступ в порядке, установленном локальными нор.мативными актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникациоины.м сетям и базам данных, учебным и методическим .материалам, материально-техническим средсм'ва.м обеспечения обрстзоватслыюн деятельносз и. нсобходимы.м для



качес'1 вен1 Юго осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе;• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и обпдественные организации;• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;• право на сокращенную продолжтельность рабочего времени;• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности нс реже чем один раз в три года;• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск:• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десягь лет непрерывной педагогической работы;• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;• иные |рудо 1н>1 е нрава, меры социальной гю;щержки, установленные федеральными зако1 [ами и законодательными актами субъектов РоссийскоГ! Федерации.5.5. Ответственное гь работников:• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение .мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер. предусмотренных де1 1 ствующнм законодательством;• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательство.м Российско1Й Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию нс в полно.м объеме образователъной программы в соответствии с учебн{,1 м планом, за качество обучения и соответствие ФГ'ОСЙ за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей! образовательную деятельность, на ее территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., раз1'лашсние персональных данных участников востнттате.тыю-образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшем) при несчастном случае:• педагогические работники несут' ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 1юзложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также ) читывается при прохождении ими аттестации;• paooTTiiiKii нес)'т материальную ответственность за причинение но вине работника ущерба им ущ еаву школы или третьих лиц, за н.мущество кот'орых отвечает ор!'амнзация, осуществляющая образовательную деятельность.5.6. Педагогическим и др\чдгм работникам запрещается:• изменять по своему усмотрению расписание занятий и гра(|)ик работы:• iiajTymaTb установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность !1 епосредсгвенно обрстзовательной деятельности и других режим 11 ыX момei itoв:• оставлят ь детей без присмотра во время уроков, приема пиши, проведения licex видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее. 1Ю время проведения .мероприятий 1 ю 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах до 1 юл!!ительного обрстзования;• отда!тать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезво.м состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;



• разглашать персональные данные участников восишательно-ооразовательной деятельное! и организации, осуществляющей образовательную деятельность;• применять к обучающимся меры физического и психического насилия;• окс13ывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;• использова'гь обрегзовательпую деятельность для политической агитации, принуждения обучаючшхся к принятию политргческих, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщсн 1 1 я детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:• отвлекат ь работников организации, осуществляющей обра:ювателы1 ую деятельность, о т их непосредственной работы;• присугсгвис посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения директора или его заместителей;• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) обучающихся;• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при дру 1'их родителях (законных представителях)и детях;• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во вре.мя проведения непосрсдсименно образовательной деятел1люсти;• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;• пользоваться громкой связью мобильных телефонов;• курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательно ю деятельность;• распивать спиргные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употребля'п. и передавать другим липам наркотические средства и психотропные вещеезва.
6. Режим рабо гы и время отдыха6.1. Образовательная организация работает в режиме 6-ти дне1июй рабочей недели (выходной - воскресенье).6.2. Пподолжителыюсть рабочего дня:• для педагогов, определяется из расчета 40 часов в неделю;• для псдагога-психолога - 40 часов в неделю;• для педатга дополнительного обра:ювания -  18 часов в неделю.6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов рабочей недели.6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: дирекзор, заместители дирекзора, завхоз.6.5. Режи.м рабочею времени для работников кухни устанавливается: с 6.00 до 14.00.6.6. Для сторожей организации, осушеезвляющей образовазелызую лсязелыюсзь. усзанавливасз'ся режим рабочего времени согласно графику сменности.6.7. Продолжительность рабочего дня, режи.м рабочею времени и вре.мя оздыха. Bbixtvuibic дни для работников определяются 1 рафика.ми работы, составляемыми с соблюдением усзановлещюй продолжигельности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом



.'iHjieKropa шкс)лы no согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работн1 1 ков подлинную роспись и вывешиваются на видном месте.6.8. Рабочее время пе;и1 Гогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и макси.малыюй экономии вре.мени педагога.6.9. Усзановлсиный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умен1 ,шсн в 1 ече]ше >чебного года по инициативе администрации школы, за исключение.м сл) чаев у.меньшения количества групп.6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную дея1 ел1>носгь, строго ведет учет соблюдения рабочего вре.мени всеми сотрудниками школы.6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при директоре не должны продолжаться более двух часов.6.13. Пршшечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в сл>чаях, предусмотренных законодател 1.СТ1ЮМ.6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее че.м за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минуз после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзны.м комитетом.6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 р̂ 13 в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 Кешендарных дней. Педагогическим работникам предоставляется уд.тнненный отпуск продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соотвсгствии с графиком, утверждаемы.м директором школгл с учетом мнения выборного профсоюзного opi ana не позднее, чем за две недели zio наст)ттления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не ]юзднее, чем за две недели до его начала. Предоставление от пуска директору оформляется приказом Управления образования, другим работ никам - приказо.м по организации, осуществляющей образовательную деятельность.6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении щести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (Ч .2  СТ .122 ТК РФ).'До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен 0 1 >1ть предоставлен:• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или неносрсдст венно после него;• работникам в возрасте до восемнадцат и лет:• р<1 ботт1 икам. усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;• в лрм'их сл\ чаях, предусмотренных федеральными законами.



Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации, ос> ществляющей образовательную дся гсльность.6.18. По соглашеппю между работником и работодателем ежс 1'одный оплачиваемый отпуск может быть разделен па части. При этом хотя бы одна из частей эз ого отпуска должна быть не менее 14 Кешендарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится па другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 7'К РФ):• временной нетрудоспособности работника;• исполнения работником во вре.мя ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодазельством предусмотреь[о освобождение от работы;• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локешьными пормаз'ивными актами организации, осуществляющей образовательную деятелы-юезъ.6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по его пись.меппо.му заявлению может быть предосзавлен отпуск без сохрапеппя заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению .межд> работником и рабозодазелсм (ч.1 ст. 128 ТК РФ).6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временноотсутствующего рабозника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовымзаконодазел1 >сз во.м за (1)актически отработанное 1фемя.6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санизарпо-эпидемпологическим, кли.матическим и другим основаниям являюзея рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаюзея к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образователы1 \30 деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.7. О п л а т  груда7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в организацнн, осуществляющей образовател1 .ную деятельность, в сооззютствии со штатным раснисание.м и сметой расходов.7.2. Общеобразовазельная организация обеспечивает гарантированный законодательством Российской (Редерацнн мннима.тьный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел зарабопзой платы не ограничен и определяется финансовыми возможноезями организации.7.3. Ставки зарабоззюй платы работникам школы устанавливаются на основе тарификационного списка в соотвезствин с гаршфю-квешификационными требованиями и соответствую I' законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.7.4. Оплата зруда работников школы осуществ:1 яется в зависимосгн от установленного оклада в соответствии с заии.маемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной к1 Шлнфикационной категорией по итогам аттеезацин.7.5. Оплата зруда педагогическим работникам осуществляется в зависи.мосзи от уезановлениого количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меп 1>шее количества часов за ставку допускается только с письменного СО] ласия неда1 'огического работника.7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сензября 1‘екущего I'o.ia по сог.засован1]ю с профсоюз1н>[.\! ко.мнтето.м на основе предвари le.ibHой з'арификации, разр;1 ботанной н доведенной iiejiai огнчески.м работникам пол роспись.



7.7. Оплата труда п школе производится два раза в месяц: аванс и 'зарплата в сроки, (15-го и 30-го числа каждого месяца).7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в cooi ветствии с требованиями действующего трудового законодательства Росс 11 й с кой <Редера ци 1 1 .7.9. Ои.зата зруда работников, работающих но совместительству, осущеез ваяется в соответствии с дейсз'вующим трудовым законодаз ельством Российской Федерации.7.10. Оплата гр)'да работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работ]шков, осуществзшется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.7.11. В школе устанавливаются сти.мулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».7.12. Работника.м с условиями труда, отличающимися от нормальных \'словий труда, усзанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодагсльсз вом Российской Федерации.8. Поощрения за гр}’Д8.1. За добросовесз ное выполнение работниками зрудовых обязанноезей, продолжительную и безузцк^чную работу, новаторство в тр\лс и другие достижения в пабозе н ри меня юте я следующие поощрения (с г. 191 ТК РФ):• обз>явление благодарноезлц• премирование;• награждение ценным подарком;• награждение Почетной грамотой;• друг ие виды иоогцрений.8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов поощрения.8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или но соглаи1 ению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации. осуществ.1Я10щей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комигетом.8.4. Поощрения офор.мляются приказом (постановлением, распоряжением) днрекзора организации, осунюствляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заиосязся в трудовую книжку работника.8.5. За особые зр\’довые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к пооидрению, наградам, присвоению званий.8.6. Работники организации, осуществляющей образовательною деягсл1>ность, .могут иредставлязз.ся к награждению государезвепнымн наградами Российской Федерации.
9. Дисцнилппариые взыскания9.1. Нарушение тро'довой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности. л1 збо небрежности работника возложенных на neio трудовых обязанностей, влечет за собой при.менения мер дисциплинарного или общее гвеииого воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодазельез вом.9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работнико.м но его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право при.мениз ь следующие дисцинлииаршле взыскания (ст.192 ТК РФ):• замечание;• выговор:• VB0.3i>iie!iiie по соотвезхтвующи.м основаниям.



9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при кот орых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не предус.мотреиньтх федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:• неоднократного неисполнения рабоишко.м школы без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;• одиокрагиого грубого нарушения работником трудовых обязанностей;• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочш'о дня (смены), независимо от его (ее) продолжительноеги, а также в случае отс>тствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);• иояызения работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или объекта, где по поручению директора работник должен выполня л, трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или i i h o i o  токсического опьянения;• р:гзгла1 иения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), стаыией известной работнику в связ1 г с исполнением им трудовых обязанностей, в то.м Hiic.ie разглашения персональных данных другого работника;• совершения по мест)' работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его )ничтожепия или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных нравона])ушеннях;• ус'тановленио! о комиссией по охране труда или уиолио.моченным но охране труда парушеиия работником требований охраны труда, если это нар)лиеиие повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реал1 >пую yi розу наступления таких нослсдс! вий;• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты до 1Ю]')ия к нему со стороны работодателя;• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин тересов, стороной которого он является;• совершения работнико.м, выполняющим воспитательные функции, а.морального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступко.м является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные .морщшныс нормы общества и противоречит содержанию тр)'довой функции педагогического работника (например, ио1}едение, унижапощее человеческое достоинство и т.п.);• принятия необоснованного решения директора школы, ei o за.местгпелями и главнымбухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохраииос i и им)1 иества.неправомерное его испол1 ,зование или иной ущерб имущеезв) общеобразо1лнельной организации;• предстающий я работником директору школы подложных документов при заключе1 [ии тр)'дового договора;• в др) гих сл\ чаях, установленных ТК РФ н иными федеральными законами.9.5. Дополинтельпыми основаниями для увольнения педагогического работника школы являются:• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, ос)дцсстгщяющей образовательную деятельность;• применение, в то.м числе однократное, методов воспитания. связан1и,1Х с физическим



и (или) психическим насилием иад личностью обучающегося школы. К подобным посгупкам мог\т быть отнесены; рукоприкладство по огношенням к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения .может быть проведено только по поступившей на него жалобе, подаршой в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работЕШку. Ход дисииилипариого расследования и принятые по его резул1латам решения могут быть преданы гласиоста только с согласия заиитерссованпого работпиказа исклгочепием случаев, предусмотренных законом (запрещение педаг огической деятельное! Г1, защита интересов обучающихся).9.7. Ответствегпгосг1 > педагогичеегшх работнигшв устаиавливаготся статьёй 48 Федерального закона «Об обр^гзовагши в Российской Федерации».9.8. До лрнмсиеипя дисциплинарного взыскаггия директор школы должен затребовать от рабогника письменное объяснение. Рели по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником ие предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником обт^яснеггия не является прспятстштс.м для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).9.9. Диспиилинарное взыскание применяется не поздггее одного месяца со дня обнар> жсния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходп.моЕ'о иа учет Nrirerma предстатттельного органа работников организации, ос\тпес гв.тяющей образовательнуго деятелгшость (ч.З ст.193 ТК РФ).9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шесттг .месяцев со дня совершения проступка, а по резу.тглатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской прове]тки -  позднее двух лет со дня его совершения. В указаингле сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).9.11. За каждый диецпплиггарный проступок ^гoжeт быть прггмеггено только одно дггециплинариое в'нлскание (ч.З ст.193 ТК РФ).9.12. Лисциплинарт лс взыскания при.меняются ирггказом, в котором отражается:• конкретное указание дисциплинарного проступка;• время совершения и время обнаружешгя дисциплинарног о прост упка:• вид применяемого взьгскания;• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка:• докумен гы, содержащие объяснения работника.В приказе о при.меисиии дисциилииариог'о взыскания также можно приггести краткое 
1 гзл ожег 1 и е об в яс нс пи й работти г ка.9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объяшгяется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, пс считая времени отсутствия работника на работе. Кс.ти работник гиколы отказывается озпако.миться с указаигп.гм прпказо.\г под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.б ст.193 ТК РФ).9.14. Дисгпптлнпариое взыскаггие может быть обжеиговано работником в государствешгуго шгспекцию труда и (или) органы по рассмотрению иггдивидуалънглх трудовых споров.9.15. Нели в течение г ода со дня при1\геиения дисциплггнарного взглскаиия работник ие б} дет ггодвергттут новому диcцигтлиггapиo^гy взысканию, то он считается ие икгеющим дисшгплинарио1 ' 0  гззыскаиия. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного ггзыскания и.меет право снять его с работника но собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству за.местителя дирег<тора, курир^тощего его работу, или представи гелглюго органа работников организации, осуществляющей образователыгую деятелглюетт).9.16. Работникам, имеющи.м взыегчание, мергл поощрения не принимаготся в течение действия взыскания.9.17. Взг.гскаиие к директору организации, осуигесттътяющей образовагсльимо деягслыюсгв.



применяются органом образования, которы!! имеет право его назначить и уволить.9.18. Сведения о  взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.9.19. Нарушение зрудовон дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного пли обшествепно'о воздействия, а также ирименепис иных мер. предусмотренных дейс гвующпм законодательством.9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к дисциплинарной п материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федерал 1щыми законами.К). М с/ш ттск'и е осмотры. Личная rim ieiia10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдаю! личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в еоотвегствии с санитарными правилами С П  2.4.3648-20 «Санитарно-опиде.миологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».10.2. /OipCK'Top школы обеспечивает:. наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников;• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;• необходимые условия для соблгодения Санитарных правил и норм в организации. осуществляюцд,ей образовательную деятельность;• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших про(1)есеиональн\ю гигиеническую подготовку и аттестацию;• наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществляющей образовательную деяте.!ьность;• своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;• оршнизацию гигиенической под!Отовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;• усло 1шя трх'да работников в соответспши с действующим законодательством Российской Й^едерации, санитарными правилами и гигиеническими иорма'1 Ивами;• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;• нщщчие агпечек для оказания первой помощи и их своевременное иополнеиие;• организацию еанитарпо-гигиенической работы с персоншюм путем проведения семинаров, бесед, лекций.10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдениемтреооваиии сани тарных деятел1>иоеть. норм в организации, осуществляющей ооразователгшую
И . Заключи ! е.п.пые iio.io/ксппя11.1. Кснкре'1'иые обязанности работников определяются должностными инстр>кпиями, разработан и ы.мн с учетом условий работы администрацией школы сов.местно с профсок):щым комитето.м на основе квсЬ'щфикашюииых характеристик, профессиональных стандартов. Устава и настоящих праши.
11.2. Ш  и осуществлении в школе функций по контро.по за образова телыюй деичелыв)СТыо и в ДРУГИХ случаях не допускается:• нрие)ТС1 вис на занятиях посторонних лиц без разрешения дирекзора шкч)лы;• входить в класс после начала занятия, за исключепие.м директора организации, осущест вляющей образователыцто деятельность;



• делать педагогическим раошникам замечания по поводу их раоонт во время проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей).11.3. Все работники организации, осуществляющей обра:ювательную деятельность, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и I ipo(l)cccио 1 ]аль 1 lyiC' эт1 ik v .11.4. Настоящие Правила являются локальным нор.мативиым актом, принимаются па Общем собрании рабошиков, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) п]шказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.11.5. С  насгоящими Правила.ми должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме па работу (до подписания грудового договора) директор обязан ознако.мить работника с нас'1'оящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе п доступном п видном месте.11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4, настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.11.7. После пришп ия Правил (или из.менений и дополнений отдельных пуристов и разделов) в Н0150Й редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.1 1.8. С BHOiib прппя 1 ы.мп Правила.ми вп\тренпего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, директор организации, осушесзлшяющей обр:13овательную деятельность, зиакоми г работников под роспись с указанием даты ознакомления.


