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4.1. Управляющий совет осуществляет общее руководство Школой. 
4.2. Управляющий совет избирается сроком на три года и состоит из представителей  учащихся II и III ступеней, их родителей (законных представителей), представителей коллектива Учреждения. В состав совета входит по должности директор Образовательной организации, который не может быть председателем Совета.
4.3. К компетенции Управляющего совета относится:
4.3.1. В вопросах функционирования школы:
 -устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели - пятидневная или шестидневная;
- определяет время начала и окончания занятий;
-принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся и персонала школы;
-осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
4.3.2.  В вопросах организации образовательного процесса школы Управляющий совет согласовывает: 
- компонент образовательного учреждения ГОС и ФГОС общего образования;
 -профили обучения в старшей школе;
-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки России.
4.3.3. В финансово-хозяйственной деятельности:
 -согласует или утверждает по представлению директора школы бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;
 -согласует или утверждает сметы бюджетного финансирования;
 -утверждает сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
 -содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет цели и направления их расходования;
 -согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов собственности;
- заслушивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года, представляет его общественности и учредителю.
4.3.4. В вопросах  взаимоотношений участников образовательного процесса и школы:
- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала школы и принимает по ним решения;
 -принимает решение об исключении обучающегося из школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
 -ходатайствует при наличии оснований перед учредителем школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.
4.3.5. В определении путей развития школы: 
-утверждает программу развития школы.
5. Попечительский совет
 Попечительский совет является добровольным объединением родителей (законных представителей) обучающихся. Попечительский совет принимает меры по укреплению материально-технической и учебно-методической базы, привлечения дополнительных источников финансирования, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, стимулирования творческого труда педагогических работников.
6. Педагогический совет
6.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников образовательной организации.
6.2. Педагогический совет под председательством директора Школы:
6.3. Компетенция педагогического совета:
6.3.1. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
6.3.2. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
6.3.3. Принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;
6.3.4. Принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;
6.3.5. Принимает решение о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
6.3.6. Принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;
6.3.7. Обсуждает годовой календарный учебный график;
6.3.8. Делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;
6.3.9. Определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
6.4. Педагогический совет созывается директором по необходимости, но не реже 6 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее трети педагогических работников Школы.
6.5. Заседание Педагогического совета правомочно принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
7. Родительский комитет
7.1. Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей класса в составе председателя и 2–4 членов.
7.2. Родительский комитет организует помощь:
7.2.1.  в укреплении связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;
7.2.2. организации питания;
7.2.3. привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе со школьниками во внеучебное время;
7.2.4. работе по профориентации обучающихся;
7.2.5. осуществлении контроля за выполнением Устава школы, за углубленным изучением отдельных предметов обучающимися;
7.2.6. организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;
7.2.7. осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;
7.2.8. проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.
7.3.. Родительский комитет класса вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2-3 его членов.
7.4. Родительский комитет класса отчитывается о своей работе перед родительским собранием класса.
8. Совет обучающихся
8.1. Компетенция Совета обучающихся:
8.1.1. Представляет интересы обучающихся в процессе управления Учреждением.
8.1.2. Поддерживает и развивает инициативу обучающихся в жизни коллектива Учреждения.
8.1.3. Реализует и защищает права обучающихся.
8.1.4. Организует взаимодействие с органами самоуправления Учреждения по вопросам организации массовых воспитательных мероприятий.
8.2. Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на один год.
8.3. Состав совета формируется обучающимися 5-11-х классов путем прямых выборов из числа выдвинутых кандидатур (по одному представителю от класса). В Совет кооптируется педагог (заместитель директора, педагогический работник, социальный педагог и др.) для оказания педагогической помощи в деятельности совета. 
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0 KOJIJIErHATbHBIX OPraHaxX yIpaBJIeHHs

1. O6mue Mo/10KeHHS
1.1. Hacrosmee nojio)keHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ I'pakmaHCKUM KojiekcoM P@,
¢ crarbeii 26 ®enepansHoro 3akoHa «O6 obpasosanmn B Poccuiickoit ®enepanuu» oT
23.12.2012 r. Ne 273-@3, VcTaBoM MyHHIHNATEHOTO Ka3€HHOTO 0611e06pa3oBaTeIsHOro
yupexaerus «Cpenmsist o6meobpasoparenpHas mKona Nely c.r. Crapsiit Yepex (nanee -
IlIxona).
1.2. Hacrosimee MMOJNOKSHAE YCTAHABIMBACT NOPSAOK CO3/AHHS, OpraHu3aiiuin paboibl,
TIPUHSTHS U MCIIONHEHHS PEIIeHHH KOJUIerHaTbHBIMA OpraHamy ynpasnerus [1Ikonoii.
1.3. KomnernanpHele OpraHbl yIpaBieHHs CO3JAIOTCS B LEIAX ydYeTa MHEHHS
obyJaromuxcs, pofuTeNel (3aKOHHBIX IIPEJICTABATENIEH), IIeIarOrHYeCKHX PaGOTHHKOB 1O
BompocaM ynpasneHHs IIIkomodf W NpHHATHS JOKaIBHEIX HOPMATHBHBEIX aKTOB,
3aTParKBAIONIUX [IPaBa X 3aKOHHBIC HHTEPECHI STHX JIAILL.
2. CocTaB KOJLIErHaIbHBIX OPIaHOB yNpPaBJIeHHs
2.1. K xomernansHeIM oprasam ynpasiernus 1Ikonoi orHocATCS:
O6mee cobpaHue KOIIEKTHBA
Tleparornueckuii coBeT
Vupasnsromuii coBeT
TloneunTensCkuii COBET
Pomurensckuit koMuTeT
Coset 00y4Jaromuxcst
3. O6mee coGpanne KOJIEKTHBA
3.1. Obmee cobpanue KOJUIEKTHBA coOMpaeTcs MO Mepe HeoOXOAMMOCTH, HO He pexe 1
pasa B rol.
3.2 Vuummatopom cossiBa OOmmero cobpaHHs MOXeT OBITH YupeIHTeNb, IHPEKTOp
IIxons, Ynpasisromuii coBeT, mepBHYHas MPoQCoo3Has OPTraHH3AlHMs HIH HE MeHee
ozHoi# Tpetn pabotHukoB IIIKombL
3.3 OGmee cobpaHne KONIEKTHBA BIpAaBe INPHHAMATH DEIICHHS, €CIH Ha HeM
NPUCYTCTBYET Gosiee TONOBHHBI paGoTHHKOB. Pemenne O6miero coGpaHus KOJUIEKTHBA
CuMTaeTCs TPHUHATHIM, €C/IM 33 HErO IPOrOJ0COBANO HE MEHEE IONOBHHBI PalOTHHKOB,
TIPUCYTCTBYIOIINX Ha COOpaHHH.
3.4. O6mee cobpanue KomtekTrBa [IIKoIbL;
Vi30upaer mpesicTaBATENCH B KOMHCCHIO 110 TPYXOBBIM CIIOPAM;
OmpernenseT  IepPBHYHYIO NPO(COIO3HYI0  OPraHM3alMIo, KOTOPOH  Hopyd4aer
(opMHpOBaHHE IIPEICTABHTENLHOTO OpraHa Ha IEPeroBopax ¢ paboTozaTeNeM MpH
3aKIIIOUEHHH KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOPA, €CIIM HH OJHA M3 MEPBHYHBIX IPOYCOO3HBIX
opraHu3anuit He 00beauHsET Golee MoIOBHHBI paGoTHHKOB [1IK0IEL;
VTBepKaaeT KOIIEKTUBHEIE TPeOOBAHHS K paboTOIaTem0;
Ipuaumaert pemenne 06 06bABIeHHH 3a0aCTOBKH;
Jlenerupyet npezncraBuTeseil TpyI0BOro KOJUIEKTHBA B YIIpaBistomuit coset LlIkomsr;
IIpunnmaer Veras [1Ikoss!, H3MeHEHHS K HEMY, HOBYIO PeakiHio Y crasa.
4. Ynpapasiomuii coBeT




