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УТВЕРЖДАЮ 
глава местной администрации 

Урванскогомуниципального района

__________________ В.Х. Ажиев
от _____» ________2022 № __________

м.п.

ПЛАН

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услугобразовательными организациями и учреждениями культуры
Урванского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  в 2022 году 

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 1» с.п. Старый Черек

	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель

(с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

	
	
	
	
	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации

	III. Доступность услуг для инвалидов

	Условия доступности  образовательных услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ привести в соответствие с  СП 59.13330.2016 Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения
	Оборудование пандуса противоскользящим покрытием.
	Февраль

2022 г.
	Альборов А.С.
директор
	Пандус оборудован противоскользащим покрытием.
	Февраль 2022 г.

	Отсутствие в помещении организации и на прилегающей к ней территории:

- адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов

-условий доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с  другими
	Обеспечить дублирование информации для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации
	Март

2022 г.
	АльборовА.С.,

директор
	
	Сентябрь 2022 г.

	
	Обеспечить возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдо-переводчика). Подача ходатайства для  разрешения ввода в штат
	Заключить договор при необходимости для предоставления услуги сурдопереводчика
	АльборовА.С.,

директор
	
	Сентябрь 2022 г.

	IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации

	Проведение мероприятий по профилактике профессионального выгорания сотрудников, создание условий для их постоянного развития и повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС
	Проведение поэтапных диагностических мероприятий по профилактике профессионального выгорания: диагностика профессионального выгорания
	Ежеквартально
	АльборовА.С.,

директор
	Проведены диагностические мероприятия по профилактике профессионального выгорания сотрудников 
	Март 2022

	
	Создание условий для развития педагогов (курсы, семинары)
	Ежеквартально
	АльборовА.С.,

директор
	Все педагоги проходят курсы повышения квалификации в соответствии с планом -графиком
	В течение года

	
	Утвердить   план постоянного развития и повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС
	Март

2022 г.
	АльборовА.С.,

директор
	Утвержден план постоянного развития и повышения квалификации в соотвествии с требованиями ФГОС
	Март 2022


