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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заклю,чен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с. п. Старый Черек Урванского муниципального района КБР.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве
;

Отраслевое территориальное Соглашение между Управлением образования Урванского муниципального района, Урванским районным комитетом профсоюза работников образования и Советом директоров школ Урванского района;

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной Альборов Аслан Сулиманович (далее – работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Шокумова Эмма Григорьевна.
         1.4. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (в редакции ФЗ от 30.06.2006 г. №90-ФЗ, комментарии ч.2 ст.43 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. (ч.3 ст.43 ТК РФ)

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. (ч. 4 ст.43 ТК РФ)

1.7. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. (ч.5 ст.43 ТК РФ)

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. (ч.6 ст.43 ТК РФ)

1.9 Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. (ч.7 ст.43 ТК РФ)

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. (ч.8 ст.43 ТК РФ)

1.11. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. (ст.51 ТК РФ)

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

         1.18 «Работник» имеет права и обязанности, предусмотренные с.21 ТК РФ, другими нормами трудового законодательства и локальными нормативными актами. Конкретные обязанности при выполнении обусловленной трудовой функцией «Работник» выполняет согласно должностной инструкции.
         1.19. «Работодатель» имеет права и обязанности, предусмотренные ст.22 ТК РФ, нормами трудового законодательства и иными нормативными актами.

1.20. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

1.21. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации государственной и (или) муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

1.22. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

         1.23. Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. №90-ФЗ, ст.377 ТК РФ).

          1.24. Председателю профсоюзного комитета ежемесячно доплачивать за счет средств работодателя 10%  от заработной платы за исполнение общественных обязанностей (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. №90- ФЗ, ст. ст.170, 377 ТК РФ)

          1.25. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
      В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках ( поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Кабардино-Балкарской республики (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ, п.5 ст.55 Закон «Об образовании).  

         1.26. Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива.

Профсоюзный комитет имеет право на: 

  -мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о премиях, доплатах и надбавках;

· график отпусков;

· форма расчетного листа;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами        

профсоюза по п.2 ст.81, п.3 ст.81 и п.5 ст.81 Трудового Кодекса РФ;

· другие документы, содержащие нормы трудового права;

 - обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию. (ст.373 ТК РФ)
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с 10 сентября 2020 года и действует по 09 сентября 2023 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа


2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. (ст.60 ТК РФ)


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. (ч. 3 ст.68 ТК РФ).
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. 
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме об увольнении по сокращению численности или штата работников в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ не позднее чем за 2 месяца до начало проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников не позднее, чем за 3 месяца до начало проведения соответствующих мероприятий.

Основными критериями массового увольнения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. К ним относятся: 

а) ликвидация организации любой   организационно- правовой формы с численностью работающих 15и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней;

500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 % общего числа работающих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней.

2.2.7.1 Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ, статья 373 ТК РФ)

Примечание. Чтобы не допустить ошибки в процедуре увольнения по сокращению численности или штатов работников, работодатель (обращаясь за мотивированным мнением в письменной форме) направляет в выборный орган первичной профсоюзной организации необходимые документы не раньше, чем за один месяц и не позднее, чем за 15 календарных дней до увольнение.

2.2.7.2 Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы

Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, работников, указанных в части первой настоящей статьи, производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 настоящего Кодекса.

Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, если это предусмотрено коллективным договором, также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

(в ред. Федерального закона от 28.06.2014 N 199-ФЗ, статья 374 ТК РФ)

2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 8 часов в неделю с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. 
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха

3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

             3.4. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности;

педагогам-психологам;

социальным педагогам;

педагогам-организаторам;

мастерам производственного обучения;

старшим вожатым;

инструкторам по труду;

педагогам-библиотекарям;

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.13.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.16.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.17.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.20.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда ____ дней;

- за ненормированный рабочий день ____ дней;

- за особый характер работы ____ дней;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № ___ коллективного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.23.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

3.25. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.26.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;

- рождения ребенка – 2 календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;

- бракосочетания работника – 3 календарных дней;

- похорон близких родственников – 3 календарных дней;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дней. 
3.27.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.28.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.29.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.30.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.31.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.31.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы 80/20.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (являться приложением к коллективному договору).
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания):

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· указать другие случаи.

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15-20 % ставки заработной платы (должностного оклада).

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №__к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора
:
4.10.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации определить 1% процент (ов) из общего объема средств, предназначенных на стимулирующих выплат образовательной организации.

4.10.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя определить 10 процент (ов) из общего объема стимулирующих выплат образовательной организации.

4.10.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной  организации определить 20 процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной организации.

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (Уставе) образовательной организации.

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
4.13. Периоды отмены занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим основаниям являются рабочим временем педагогических работников. 

4.14. При решении вопросов о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в условиях режима повышенной готовности, предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), в том числе в период каникул, установленных для обучающихся, а также в период отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям следует руководствоваться приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
4.15. Согласно пункту 5.1 периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям также являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

4.16. В соответствии с пунктом 4.6 режим рабочего времени всех работников в каникулярное время, а также в период отмены или приостановки занятий регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей с учетом режима повышенной готовности, предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV). В этой связи следует отметить, что перевод педагогических и иных работников на дистанционную работу в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) является временным изменением условий трудового договора. В соответствии с частью 1 статьи 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет». При этом за работником должны сохраняться все социально-трудовые права и гарантии, включая уровень заработной платы. Трудовая функция работника не изменяется, лишь временно меняется режим его работы (ч. 3 ст. 312.1. ТК РФ). При этом перевод работников на дистанционную работу должен оформляться распорядительным актом руководителя организации, в котором будут оговорены условия удаленной работы и её сроки (или событие), иначе такая временная работа может стать постоянной. Также условие о том, что работа будет выполняться дистанционно, можно закрепить в дополнительном соглашении к трудовому договору с учётом особенностей главы 49.1. ТК РФ

4.17. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением № ___ к коллективному договору. 

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 
-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (являться приложением к коллективному договору).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № ___ коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения, с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ).
7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № ___ к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза определяются Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Соглашением, коллективными договорами, соглашениями и иными правовыми актами.

8.2. Работодатель:

8.2.1. предоставляет профсоюзным инспекторам труда беспрепятственный доступ ко всем рабочим местам в организациях, в которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2.2. обеспечивает участие профсоюзного актива в работе выборных профсоюзных органов всех уровней, сохраняя на время проведения мероприятий средний заработок, социальные льготы и гарантии.

8.3. Члены выборных органов Профсоюза, уполномоченные по охране труда Профсоюза, представители организаций Профсоюза в совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы для выполнения общественных обязанностей, участия в работе их выборных органов, а также на время профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка в соответствии с коллективным договором.

8.4. Члены выборных органов Профсоюза освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в конференциях, пленумах, собраниях, организованных Профсоюзом.

8.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза, препятствующие его законной деятельности, вмешивающиеся в его деятельность, структуру, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
(п. 8.1-8.5 Приказ МОиН РФ от 22.12.2014 г. N 1601 г. Москва)
            8.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.6.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.6.2.
Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.6.3.
Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.6.4.
Осуществлять контроль над охраной труда в образовательной организации.

8.6.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.6.
Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.6.7.
Осуществлять контроль над соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.6.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.6.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.6.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.6.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.6.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.6.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

            9.5.  Договор может быть продлен на следующий срок, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

Стороны согласились обсудить вопрос о продлении срока его действия или принятии нового Коллективного договора за три месяца до окончания настоящего Коллективного договора.    
Срок продления не более трех лет.

                 10. Приложения к Коллективному договору
    Приложения к Коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.

К коллективному договору прилагаются:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

3. Положение о премировании работников учреждения. 

4  Положение «Об отраслевой системе оплаты труда работников»;  

5. Положение «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»;

6. Форма расчетного листка. 

7. График сменности. 

8. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей. 

9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска. 

10. Договор по охране труда. 

11. Положение о фонде охраны труда.  

12. Другие локальные нормативные акты.

13. Трудовой договор (образец);

14. Дополнительное соглашение к трудовому договору (образец).

Примечание: Коллективный договор и все приложения представляются в 3-х экз.

Приложение №1
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TIpaBmia BHYTPEHHET0 TPYIOBOT0 PACTOPSIKA
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1.1.TTpaBuna  BHYTpEHHEro TPYJOBOTO pacropsaka (janee - Ilpasrna)
pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUM co cTaTheit 189 Tpynosoro Konekca PO (nanee -TK PO),
®enepansHEIM 3ak0HOM Ne273-®3 or 29.12.12 r. «O6 obpazoBanun B Poccuiickoi
Denepanumy.

1.2.1TpaBuna UMEIOT CBOEH LeBI0 CNOCOOCTBOBATH NMPABMIBHOX OPraHU3aLUK
pa6otsl TpynoBoro kojtexruBa MKOY COII Nel c.m. Crapsriii Yepek (manee - OY),
pAIMOHANBHOMY —HCNOJIB30BaHMIO paboYero BpeMEHH, TOBHIIICHHIO KauecTBa H
addeKTHBHOCTH  Tpyna  paGOTHHKOB,  YKPEIUIEHHIO — TPYJNOBON  JMCLMILUIHHEL
YCTAaHABIIMBAIOT B3aMMHBle TpaBa W 00A3aHHOCTH paGoTojarens H paGOTHHKa,
OTBETCTBEHHOCTD 32 X CODJIIOCHHE H HCIIONHEHHE.

1.3.Bonpockl, cBA3aHHBIC ¢ IpUMeHenneM T1paBuil, pemaloTes afMHHACTpAMel
OV B mnpepgenaX MPeJOCTABNCHHBIX €if mpaB, a B CiOydasX, NPeAyCMOTPEHHBIX
JEHCTBYIOIHM 3aKOHOATETECTBOM, COBMECTHO MIIH II0 COTNIACOBAHMIO C MPOQCOIO3HBIM
xomuTeToMm OV,

2. Ilopsinok npHemMa, NepeBo/ia H YBOJIbHEHHS PaGOTHHKOB

2.1.PaBOTHUKH PEaNM3YIOT CBOE IIPABO Ha TPY/ MyTeM 3aKIIOYEHHs TPYHOBOTO
noroeopa (KoHTpakTa) ¢ paGotogarenem (ct. 67 TK Pd).

2.2. TpynoBoii 10T0BOp (KOHTPAKT) 3aKI0YaeTCs B MUCEMEHHON dopme. IIprem
Ha pabory odopmusercs npukasom jupexkropa OV, wu3JanHHBIM HAa OCHOBAHMM
3aKITIOYEHHOr0  TPYAOBOTO  JIOTOBOPA,  KOTOPBIH  OOBABIAETCA PAGOTHUKY IO
POCIHCH B TPEXAHEBHBIH CPOK CO IHA (hakTHaecKoro Hayana pabotsl (cT.68 TK P®).

2.3.ITpu npueme Ha paboty paboTonaTens 06s3aH MOTPeGOBATH OT paGOTHHKA:

* IACIOPT WM MHOM MOKYMEHT, yI0CTOBEPSIOLIHI JINYHOCTh;

* TPYAOBYIO KHIXKKY, 33 HCKIIOYEHHEM CllyyaeB, KOIZa TPYLOBOH IOTOBOP
3aKII0YAETCA  BOEPBEIE MIM palOTHMK TOCTYyHaeT Ha paboTy Ha  YCIOBHAX
COBMECTHTEIIBCTBA;

¢ CTPaxOBO€ CBHAETENBCTBO rOCYAapCTBEHHOIO IEHCHOHHOrO CTpaxOBaHHA,

* JIOKyMEHTBI BOMHCKOTO Y4Y€Ta - [UIf BOCHHOOOS3AHHBIX H JIML, MOJIEXKAIIHX
NPU3BIBY HA BOEHHYIO CITYXKOY;




· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

•
предъявление медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении (ст.65 ТК РФ).

2.4.
При приеме на работу по совместительству в другую организацию
работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ,
удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству,
требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от
работника предъявления диплома или иного документа об образовании или
профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий (ст.283

ТК РФ).

2.5.
Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной (ст.66 ТК РФ).

2.6.
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника
под роспись с:

· Уставом ОУ,

· коллективным договором,

· настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника.

Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного образца.

2.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из копий документов об образовании, квалификации, другой профессионально подготовке, материалов аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении, выписок из приказов по «Учреждению» о назначении, переводе, награждениях работника, поощрениях и увольнении. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

2.8. Перед допуском к работе вновь поступившего работника или при переводе работника в установленном порядке на другую работу, администрация «Учреждения» обязана:

· ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить его с Уставом, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, проинструктировать по организации охраны жизни и здоровья детей, правилами техники безопасности, гигиены труда, производственной санитарии, противопожарной охране, правилами пользования служебным помещением, с оформление в журнале установленной формы.

2.9.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме
не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ (ст.74 ТК

РФ).

2.10.
В связи с изменением организации труда в «Учреждении»
(изменение количества групп, учебного плана, режима работы, введение
новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.),
допускается при продолжении работы в той же должности, специальности,
квалификации, изменение существенных условий труда работников: системы
и размера оплаты труда, льготного режима работы, изменение объема
учебной нагрузки, в т.ч. установление или отмены неполного рабочего
времени, установление или отмена дополнительных видов работы,
совмещение профессий, а также изменение других существенных условий

труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позже, чем за два месяца. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч.3 ст.74 ТК РФ). Если существующие прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой контракт (договор) прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ.

2.11.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом (ст.80 ТК РФ).

2.12. Увольнение работника:

•
увольнение в связи с сокращением численности штата (ст.81 п.2

ТК РФ);

· увольнение по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа «Учреждения»;

· увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81п.5 ТК РФ);

· увольнение за прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (ст.81 п.6а ТК РФ);

· появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (ст.81 п.6б ТК РФ);

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (ст.81 п.7 ТК РФ);

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81 п.8 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом по «Учреждению». В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ). Днем прекращения трудового договора считается последний день работы работника за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иными федеральным законом, сохранялось место работы (должность). При увольнении по обстоятельствам, с которым Закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Основные обязанности администрации

3.1. Администрация ОУ в лице Директора осуществляет непосредственное управление образовательным учреждением (п.3 ст.26 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

3.2.В полномочия и обязанности Директора ОУ входит: осуществление приема, перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и т. Д.

(статья 22 ТК РФ).

3.3. Администрация обязана:

· организовывать труд учителей и других работников ОУ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать учителям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;

· обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых на работе материалов;

· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов учебных учреждений;

· своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности ОУ, поддерживать и поощрять лучших работников;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ОУ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах;

· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату;

· осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы ОУ;

· принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

· соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-​техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам;

· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной безопасности;

· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;

· соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся;

· своевременно предоставлять отпуск всем работникам ОУ в соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно до 17 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;

· обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими работниками ОУ, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; контролировать соблюдение работниками ОУ обязанностей, возложенных на них Уставом ОУ, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

· принимать меры к своевременному обеспечению ОУ необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

· обеспечивать сохранность имущества ОУ, сотрудников и учащихся;

· создавать условия для организации полноценного горячего питания учащихся и сотрудников ОУ.

3.4. Администрация ОУ несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в ОУ и участия в общешкольных мероприятиях и нарушение трудового законодательства в области охраны труда (раздел 10 ТК РФ).

4. Основные обязанности работников

4.1. Все работники ОУ обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, должностными инструкциями, уставом и настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину труда (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производственного труда, приходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ОУ);

· строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования правил охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране.

· беречь имущество ОУ и принимать меры к предотвращению ущерба, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

• вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с воспитанниками, родителями и членами коллектива.

4.2. Работники ОУ несут персональную ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации ОУ.

4.3. Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором ОУ на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

5. Рабочее время и его использование

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников определяется коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,  и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ст.333 ТК РФ).

5.4.В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Выходными днями являются также нерабочие праздничные дни. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом (ст. 113 ТК РФ).

5.5.
В рабочее время педагогических работников в зависимости от
занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа,
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями (ст.47 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»).

5.6.
 Для отдельных категорий работников (сторож, уборщик служебных
помещений, гардеробщик, дворник, рабочий по обслуживанию здания)
может устанавливаться сменная работа, работа в режиме гибкого рабочего
времени, а также разделение рабочего дня на части.

Для работников школы, работающих по графику дежурства, время начала и окончания рабочего времени определяется графиками дежурства. График дежурств утверждается директором ОУ и доводится до сведения работников. Изменение общего режима работы допускается на основании приказа директора ОУ.

5.7.Администрация ОУ привлекает педагогических работников к дежурству по ОУ в рабочее время. Дежурный учитель выполняет свои обязанности согласно утвержденного руководителем графика дежурства и должностным инструкциям. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на полугодие и утверждается директором ОУ по согласованию с профсоюзным органом.

5.8. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.9. В связи с производственной необходимостью администрация ОУ имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя) в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ.

5.10.
В течение учебного времени учителя приступают к очередным
урокам со звонком, опоздание учителя на урок не допускается.

5.11.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в ОУ они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена (ст.47 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

5.13.Учебная нагрузка педагогических работников утверждается приказом директора ОУ. При этом учитывается:

· преемственность в преподавании учебных дисциплин;

· объем учебной нагрузки не ниже 18 часов. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы, устанавливается с письменного согласия работника, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня);

· в зависимости от количества учебных часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях;

· учитель должен быть ознакомлен с педагогической нагрузкой до ухода в отпуск.

5.14.Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск может предоставляться в рабочее время. Учебный отпуск для педагогических работников предоставляется в рабочее время. Предоставление отпуска оформляется приказом директора по ОУ.

5.15.Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях (ч.2,ст.116 ТК РФ):

· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· бракосочетание работника – 3 дня;

· бракосочетание детей работника – 3 дня;

· в связи со смертью близких родственников – 3 дня.

5.15.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в
течение учебного года по соглашению работника с администрацией.

5.16.
Общее собрание трудового коллектива, заседания
педагогического совета, занятия внутришкольных педагогических
объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2
часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников -
одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

5.17.
Учитель обязан:

•
со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты, учебного времени;

•
независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.18.
Педагогическим и другим работникам ОУ запрещается:

•
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

•
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывы (перемен) между ними;

· удалять учащегося с уроков;

· курить в помещениях и на территории школы;

•
разговаривать по телефону во время работы, кроме исключительных случаев.

5.19.
В школе запрещается:

· присутствовать посторонним лицам на уроке  без разрешения директора ОУ;

· делать   замечания   работникам   в   присутствии  учащихся   или родителей;

•
входить в помещение класса во время проведения занятий, кроме исключительных случаев;

· находиться в верхней одежде и головных уборах;

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

5.20.
Администрация школы организует учет явки на работу и уход с
нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник
обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно
ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый
день выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и применяются следующие поощрения:

· награждение Почетной грамотой;

· объявление благодарности;

· награждение благодарственным письмом;

· представление к награждению отраслевыми и государственными наградами;

· установление выплат стимулирующего характера.

6.2.
Поощрения объявляются приказом директора ОУ и доводятся до
сведения всего коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку
работника.

6.3.
Поощрения применяются администрацией совместно или по
согласованию с соответствующим профсоюзным органом ОУ.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей (ст.192 ТК РФ).

7.2. До применения дисциплинарного взыскания директор ОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.4. Приказ директора ОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ).

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка (ст.193 ТК РФ).

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор ОУ до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству трудового коллектива (ст.194 ТК РФ).

7.8. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершения аморального проступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.81 п.8 ТК РФ). Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст.336 ТК РФ).

7.9.
Основанием прекращения трудового договора с педагогическим
работником является повторное в течение одного года грубое нарушение

устава ОУ (ст. 336 ТК РФ).

                                                                                                                  Приложение №2
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I. Общие положения.
1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 1 » с. п. Старый Черек Урванского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики ( далее образовательное учреждение).

Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики и органов местного самоуправления.

2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за установленный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определенного нормативными актами Российской Федерации и Кабардино- Балкарской Республики.

3. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения

4. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и соответствующими поправочными коэффициентами для данного общеобразовательного учреждения.
( Приложение № 1 )

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N x П х У
(1),
где

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П – общий поправочный коэффициент для данного учреждения, который равен произведению поправочных коэффициентов в соответствии с реализуемыми программами.

У - количество учащихся в общеобразовательном учреждении.

5. Фонд оплаты труда работников государственного казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций государственного казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

III . Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

6. Фонд оплаты труда МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек (ФОТоу состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

По МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ составляет 80% и 20%, по дошкольному блоку 70% и 30%.

(Приложение № 2 )

ФОТоу = ФОТб + ФОТст
(2)
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш
(3),
Доля стимулирующего фонда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (учителя) составляет 67,66% , в общем фонде стимулирования, а воспитателей дошкольных групп 58,96%.

7. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели),
педагогических
работников,
осуществляющих образовательный процесс (воспитатели дошкольных групп, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.), и младшего обслуживающего персонала учреждения (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) складывается из:
ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТпоп+ФОТмоп
(4),
где

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп
-
фонд
оплаты
труда
для
педагогических
работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпоп
-
фонд
оплаты
труда
педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

8. Директор МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда и согласовывает с Управлением образования Урванского района.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется
по формуле:

ФОТпп = ФОТб x пп (6),

где:

55,62% - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в общем ФОТ.

Оплата труда работников МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

IV. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

9. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо)

– 75,0% и специальной части (ФОТс) – 25,0%:

ФОТпп = ФОТо + ФОТс
(5).

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с
(6),

где

с - доля специальной части ФОТпп – 25,0%.

Значение
с
устанавливается
общеобразовательным
учреждением самостоятельно.

10. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов
11. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз
(7).

Соотношение ФОТаз и ФОТнз, 81% и 19% соответственно.

Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость одного ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым учреждением

самостоятельно в сентябре (и в январе - в случае изменения норматива подушевого финансирования) по формуле:

ФОТаз х 34

Стп =---------------------------------------------------------------------

(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 .. + а10 х в10 + а11 х в11) х 52
(8),

где

Стп - стоимость одного ученико-часа (6 рублей 79 копеек); 52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах; а2 - количество обучающихся во вторых классах; а3 - количество обучающихся в третьих классах;

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

12. Коэффициент перевода годового количества часов по учебному плану (4.33) рассчитывается следующим образом: кол-во недель в календарном году(52) делится на 12 месяцев.

13. В стоимости ученика-часа учтены повышающие коэффициенты за работу в сельской местности.

14. Учебный план разрабатывается МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

15. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), формируется по фактической потребности и включает в себя:

· повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек;

· повышающие коэффициенты за работу в классах профильного, предпрофильного, углубленного обучения, а также индивидуального обучения детей на дому;

повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории педагога, награды. 

V. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

16. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр = Стп х Н х Чаз х Кпр х Кгр х Кзв х Коб х А + Днз + Пр
(9),
где

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

(Приложение № 3)

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета. (Приложение № 5)

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек определяется по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

· включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

· специфика образовательной программы МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 балл, не принимает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям:

1 балл – литература, история, обществознание, география (большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам:

1 балл – химия, биология, физика;

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога: 1 балл – химия, информатика и другие;

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма:

2 балла – родной язык и литература, иностранные языки.

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности.

Соответственно каждому уровню сложности устанавливается повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:
	Суммарный рейтинговый

балл
	Уровень сложности
	Повышающий

коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


Kгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы в соответствии Уставом при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, устанавливаемый в следующих размерах:

1 – если класс не делится на группы;

   2 – если класс делится на 2 группы, а также применяется в коррекционных классах (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

Кзв - повышающий коэффициент за ученые степени "доктор наук", "кандидат наук", который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень "доктор наук"; 1,1 - за ученую степень "кандидат наук".

Повышающий коэффициент к окладу за ученые степени "кандидат наук" и "доктор наук" устанавливается только в том случае, когда работа осуществляется непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

Коб - повышающий коэффициент за работу в классах профильного, предпрофильного, углубленного обучения, а также индивидуального обучения на дому.

Повышающие поправочные коэффициенты за специфику работы в МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек устанавливается в следующих размерах:

до 1,2 - за работу в классах предпрофильного, профильного, углубленного изучения отдельных предметов;
до
1,3
-
1-я ступень общего образования ( 1-4 кл.) реализующие федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС);

до
1,1 -
за образовательные программы дошкольного образования ( в организациях с 12- часовым пребыванием воспитанников ).

А
–
повышающий
коэффициент
за
квалификационную
категорию 
педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем установленным МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек видам неаудиторной деятельности, включая консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами, осуществление функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методические объединения учителей предметников, внеурочная занятость ФГОС, методическая литература, факультатив (адыгский этикет), ГТО (организация спортивно-массовой работы по сдачи норм ГТО), лаборант кабинета(физики, химии), электронщик, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), их размеры определяются самостоятельно.

Приложение № 4;

Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек.

17. В случае преподавания педагогом нескольких предметов в разных классах, его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
18. Оплата труда учителей, замещающих разовые часы, производится исходя из расчета аудиторной и специальной частей базового фонда оплаты труда.

Если замещение продолжается свыше 2 месяцев, то оплата труда педагогического работника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации.

VI. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

19. Система стимулирующих выплат работникам МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

20. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением, по представлению руководителя и с учетом мнения профсоюзной организации.

21. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными правовыми актами МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек и (или) коллективными договорами (положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения).

22. В случае образования экономии фонда оплаты труда вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в соответствии с разрабатываемыми им распорядительными документами.

23. Работникам МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек (в том числе руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам), удостоенным государственных наград Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

VII. Расчет заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера для всех типов образовательных учреждений

24. Заработная плата руководителя МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек устанавливается Управлением образования Урванского муниципального района на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников основного персонала МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек и группы оплаты труда один раз в год - в начале календарного года.

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Кзн
(10),
где
ЗПр – заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата работников основного персонала МОУ СОШ;

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителя МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек значение которого устанавливается Управлением образования местной администрации Урванского района.

1 группа - коэффициент до 3,0;

2 группа - коэффициент до 2,5;

3 группа - коэффициент до 2,0;

4 группа - коэффициент до 1,75.

Отнесение
образовательных
учреждений
к
группам
оплаты
труда руководителей производится по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей
	1

группа
	2 группа
	3

группа
	4

группа

	Коэффициенты
	до

3,0
	до

2,5
	до 2,25
	до

2,0
	до 1,75

	Количество обучающихся и воспитанников дошкольных групп
	Свыше
1000
	751

- 1000
	501

- 750
	201

- 500
	до

200



При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников дошкольных групп) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений).

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического  наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
25. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем в соответствии с группой по оплате труда руководителя учреждения один раз в год - в начале календарного года.

ЗПзр = ЗПср x Кгр (12),
где:

ЗПзр - заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата работников учреждения;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителя МКОУ СОШ, значение которого устанавливается Управлением образования местной администрации Урванского района в следующих пределах:

1 группа - коэффициент до 2,3;

2 группа - коэффициент до 1,8;

3 группа - коэффициент до 1,5;

4 группа - коэффициент до 1,3.

Отнесение
образовательных
учреждений
к
группам
оплаты
труда руководителей производится по следующим показателям:
	Группа по оплате труда руководителей
	1

группа
	2 группа
	3

группа
	4

группа

	Коэффициенты
	до

2,3
	до

1,8
	до 1,65
	до

1,5
	до

1,3

	Количество обучающихся и воспитанников дошкольных групп
	св ыше 1000
	751

- 1000
	501

- 750
	201

- 500
	до

200


Орган управления образованием Кабардино-Балкарской Республики, в ведении которого находится общеобразовательное учреждение (Учредитель), может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.

VIII. Оплата труда других категорий работников образовательных учреждений

1. Оклады по другим должностям работников МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с окладами, указанными в постановлении правительства КБР №194-ПП от 20.08.2015г.

2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификацио нные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минима льный размер

оклада,

в рублях

	1

квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих; кухонный работник, гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, курьер, рабочий по  обслуживанию в бане, рабочий производственных бань, рабочий по уходу за животными, садовник, сестра- хозяйка, сторож, вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, рабочий по стирке и ремонту одежды.
	2930 -

3220

	2

квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	3020 -

3320


Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" - до 1,8.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификацио нные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минима льный размер

оклада, в рублях

	1

квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар.
	3140 -

3450

	2

квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3230 -

3550

	3

Квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3390 -

3720

	4

квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, водитель автобуса.
	3670 -

4030


Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" - до 1,9.

3. Размеры
минимальных
окладов
и
рекомендуемые
размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минима льный размер

оклада, в рублях

	1

квалификационный уровень
	агент по закупкам, агент по снабжению, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор
	3160 -

3470

	2

квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	3500 -

3850


Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" - до 1,8.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минима льный размер

оклада, в рублях

	1

квалификационный уровень
	инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник- технолог, художник
	3550 -

3900

	2

квалификационный уровень
	заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутри должностная категория
	3820 -

4200

	3

квалификационный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф- повар), заведующий столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая должностная категория
	4050 -

4450

	4

квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4270 -

4690

	5

квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	4710 -

5180



Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" - до 2,0.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минима льный размер

оклада, в рублях

	1

квалификационный уровень
	аналитик, бухгалтер, бухгалтер- ревизор, документовед, инженер, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда и технике безопасности, инженер- программист (программист), инженер- электроник (электроник), специалист по защите информации, психолог, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, юрисконсульт
	3770 -

4150

	2

квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутри должностная категория
	4050 -

4450

	3

квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутри должностная категория
	4270 -

4690

	4

квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" бухгалтер.
	4550 -

5000

	5

квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4820 -

5300


Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - до 2,1.

Профессиональная квалификационная групп "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минима льный размер

оклада, в рублях

	1

квалификационный уровень
	начальник отдела кадров, начальник планово-экономического отдела, начальник технического отдела, начальник финансового отдела
	4710 -

5180

	2

квалификационный уровень
	главный механик, главный специалист по защите информации (за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	5660 -

6220

	3

квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6770 -

7450


Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" - до 2,1.

4. Размеры
минимальных
окладов
и
рекомендуемые
размеры повышающих коэффициентов по должностям работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должнос тной оклад, в

рублях

	
	помощник воспитателя, секретарь учебной части
	5205


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - до 1,6.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня
	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должно стной оклад, в

рублях

	1

квалификационный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель, помощник воспитателя.
	5205

	2

квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	5205


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня - до 1,6.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников общеобразовательных и дошкольных учреждений

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должно стной оклад, в

рублях

	1

квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	8100

	2

квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог- организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	8350

	3

квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения, педагог- психолог, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	8580

	4

квалификационный уровень
	преподаватель, преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель- логопед (логопед), тьютор, педагог- библиотекарь
	8830


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников - до 1,80.
повышающий
коэффициент
по
ПКГ
педагогическим
работникам устанавливается в следующих размерах:

1,1-
стаж педагогической работы до 1 года (образование среднее специальное)

1,15 – стаж педагогической работы от 1 года до 5 лет (образование среднее специальное)

1,2 –
стаж педагогической работы свыше 5 лет ( образование ср. специальное)

1,3-стаж работы свыше 15 лет ( образование ср. специальное, или от 10 лет (образование высшее)

1,4-стаж
педагогической
работы
свыше
15

лет (образование высшее)

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального и среднего

профессионального образования

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должно стной оклад, в

рублях

	1

квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	6705

	2

квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог- организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	6895

	3

квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения, педагог- психолог, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	7075

	4

квалификационный уровень
	преподаватель, преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель- логопед (логопед), тьютор, педагог- библиотекарь
	7265


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников - до 2,2.
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификацио нные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должно стной оклад,

в рублях

	1

квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной, учебно- производственной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими программу дошкольного образования, общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9080

	2

квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим программу дошкольного образования, общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	9355


Рекомендуемый
размер
повышающего
коэффициента
по
ПКГ руководителей структурных подразделений - до 1,80.

IX. Порядок утверждения штатного расписания образовательных учреждений

5. Штатное расписание МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек утверждается руководителем по согласованию с Управлением образования.

6. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах в соответствии с настоящим Положением.

7. Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с настоящим Положением.

8. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией учреждения.

X. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам

9. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим ПКГ устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Положением об оплате труда работников образовательного учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам стимулирующего характера:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы; повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию,

наличие ученой степени "кандидат наук" и "доктор наук", за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, за работу в сельской местности и в районном центре, водителям "за классность".

Решение
о
введении

соответствующих

повышающих
коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, а также с учетом индексации базовых окладов.
Повышающие
коэффициенты
к
окладам
устанавливаются
на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Коэффициенты к окладам стимулирующего характера будут применяться для реализации положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р и Планом мероприятий "дорожная карта" "Изменения в отраслях социальной сферы Кабардино-Балкарской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки".

Повышающие коэффициенты по должности также будут применяться для поэтапного повышения средней заработной платы работников образовательных учреждений до размеров средней заработной платы

Кабардино-Балкарской Республики и в сроки, определенные Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в пределах выделяемых средств на указанные цели.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения.

Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы, специфики работы с учетом возрастных особенностей детей.

Должностной оклад определяется путем умножения размера минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу по занимаемой должности образует должностной оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:

1,20 - за высшую квалификационную категорию; 1,10 - за первую квалификационную категорию; 1,05 - за вторую квалификационную категорию.

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.

3. Работникам учреждений (в том числе руководителям) за наличие ученых степеней устанавливаются повышающие коэффициенты в размере:

1,2 - за ученую степень "доктор наук"; 1,1 - за ученую степень "кандидат 

наук".

Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени "кандидат наук" и "доктор наук" устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию и присвоение ученой степени не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

4. Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка в размере 25 процентов к должностным окладам.

5. Специалистам учреждений, работающим в административных центрах районов, устанавливается надбавка в размере 10 процентов к должностному окладу.

Установление надбавок за работу в сельской местности и в административных центрах районов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

6. Ставки педагогических и других работникам повышаются за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, которые устанавливаются в следующих размерах:

15 - 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития); 15 - 20 процентов - за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении;

15 процентов - за работу в общеобразовательных школах-интернатах;

20 процентов - за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения;

20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;

20 процентов - специалистам психолого-педагогических и медико- педагогических комиссий, логопедических пунктов.

Увеличение окладов за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

10. Водителям автомобилей   учреждений   может   быть   установлен 

повышающий коэффициент к окладу "за классность" или категорию.

11. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям:

12. водителям, имеющим категорию "D", - 1,15; водителям, имеющим категорию "E", - 1,25.

13. Повышающие коэффициенты к окладу (кроме коэффициента к окладу по занимаемой должности) не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

XI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

14. Работникам учреждений устанавливаются к окладам (или к новым окладам) следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не определено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

15. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка).

Повышающие коэффициенты к окладу (кроме коэффициента к окладу по занимаемой должности) не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

16. Работникам учреждений устанавливаются надбавки за дополнительный вид работы, не входящий в круг основных обязанностей:

доплата за проверку письменных работ до 15 процентов, доплата за заведование учебными кабинетами (лабораториями), доплата за классное руководство, за руководство МО, за ведение кружковых работ, иные формы работ с обучающимися, их размеры определяются самостоятельно учреждением.

17. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

18. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

19. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденным Приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579.

20. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

21. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

22. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

Повышенная оплата сверхурочной работы за первые два часа работы начисляется не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

23. В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.

XII. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

24. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений образования в соответствии с критериями оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждения, утвержденных его руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения определяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие выплаты и премии:

надбавка за высокое качество работ;

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (новому окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. При премировании учитываются:

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждений;

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных средств;

способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным

примером сознательного отношения к делу;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и республиканских целевых программ.

25. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно может быть введено несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

26. Работодатель по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом вправе уточнять и конкретизировать критерии определения размера надбавки применительно к конкретным должностным обязанностям работников.
27. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения.

28. Работникам учреждений (в том числе руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам), удостоенным государственных наград Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

XIII. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного

бухгалтера образовательного учреждения

29. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым в установленном порядке, и составляет не более 2 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей казенных учреждений с учетом стимулирующих и компенсационных выплат и средней заработной платы работников учреждений с учетом стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается государственным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 3.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников государственных казенных учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

30. Должностные оклады   заместителей   руководителя   и   главного

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается Учредителем.

3. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с разделом VI настоящего Положения.

4. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

XIV. Формирование фонда оплаты труда

1. Фонд оплаты труда работников государственного казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций государственного казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.
2.  Фонд оплаты труда в учреждении состоит из базового фонда оплаты труда 
        и фонда стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый
        характер.

  3. Формирование фонда оплаты труда работников производится на основании штатного расписания учреждения согласно разделу III настоящего Положения.

  4. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются: а) численность работников, предусмотренная штатным расписанием;

- оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, установленные на основе размеров окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников.

  5. При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается исходя из новой штатной (плановой) численности работников.

6. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении.

7. При оптимизации структуры и численности работников учреждений лимиты бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений системы образования не уменьшаются.

8. Экономия фонда оплаты труда, высвобождаемая в результате оптимизации структуры и штатной численности учреждения, направляется на увеличение фонда стимулирования работников.

9. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Если в штатном расписании учреждения предусмотрены должности или профессии, не отнесенные к ПКГ, или по которым Правительством Кабардино- Балкарской Республики не установлены минимальные оклады, то по таким должностям и профессиям минимальный оклад устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из требований по образованию, квалификации или иных требований по должности или профессии.

XV. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения

1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты его работы.

2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными правовыми актами учреждения и (или) коллективными договорами.

4. В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми учреждением.
XVI. Другие вопросы оплаты труда

1. Норма рабочего времени работников учреждений устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

      Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 
     неделю.
Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок
введения
суммированного
учета
рабочего
времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по оплате труда учреждения.

XVII. Гарантии по оплате труда

1. Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого персонала не более 25 процентов в фонде оплаты труда подведомственных учреждений.

2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

К перечню должностей основного персонала относятся преподаватель, мастер производственного обучения, учитель, воспитатель, методист, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, тренер- преподаватель, концертмейстер, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, тьютор, специалист (ресурсные центры, центры дистанционного обучения, центр мониторинга и статистики образования и т.д.).

3. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда работников и его расходованием осуществляется отделом бухгалтерского учета управления образованием Урванского муниципального района.

4. Месячная заработная плата работников по предлагаемому перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце (с 1 июля 2016 года минимальный размер оплаты труда составляет 7500 рублей в месяц).

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по оплате труда учреждения.

Приложение №3
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

с.п. Старый Черек Урванского муниципального района КБР

Принято на заседании УС
«Утверждаю»

Председатель Управляющего Совета
Директор МКОУ СОШ № 1 с.п.Старый Черек

 
- В.А. Маиров
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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 »

с.п. Старый Черек Урванского муниципального района КБР

Принято и одобрено на общем собрании трудового коллектива Протокол №1 от 25.03.2013 г.

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек (далее

- СОШ) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья учащихся, воспитанников, закрепления высококвалифицированных кадров.

Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на индивидуализацию материального вознаграждения каждого из работников, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности СОШ по реализации уставных целей и задач.

Положение является локальным нормативным актом СОШ, регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров в целях установления связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников СОШ.

Выбор критериев обеспечивает выплаты исключительно за качество работы.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть увеличена за счет экономии фонда оплаты труда СОШ вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального и по другим причинам.

Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда СОШ производится с участием и при одобрении Управляющего совета по представлению директора, а также с учетом мнения профсоюзной организации.

2. Порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда

оплаты труда работников

Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, единовременные выплаты и т.д.)

Премии и надбавки могут устанавливать в % или в рублях и максимальными размерами не ограничиваются.

Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется следующим образом.

По школе:
-70% учителям
по результатам оценки качества труда согласно критериям оценки качества (Приложение №1);

-20% другим категориям работников по критериям оценки качества их труда (Приложение № 2);

-10% на единовременные выплаты и премии по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год в соответствии с утвержденным перечнем (Приложение №3);

По дошкольному блоку:
-60%- педагогическим работникам по результатам оценки качества труда согласно критериям оценки качества труда воспитателей (Приложение № 4);
-30% АХП по результатам оценки качества труда согласно критериям (Приложение 5),

-10% - на единовременные выплаты и премии по результатам работы за месяц, квартал, полугодия, год в соответствии с утвержденным перечнем (Приложение № 6).
Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах СОШ и коллективном договоре.

Распределение стимулирующей части ФОТ производится два раза в год (сентябрь и январь) на основании решения экспертной комиссии учреждения, возглавляемой директором СОШ, исходя из объемов стимулирующей части ФОТ.
Решение экспертной комиссии по распределению стимулирующей части согласовывается Управляющим советом СОШ и утверждается приказом директора.

Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных балов по итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей выплаты.

Выплаты работникам СОШ из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением и на основании приказа директора.

В срок не позднее 20 сентября и 20 января каждого года на основании протокола экспертной комиссии с учетом мнения Управляющего совета директор издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам.
Если на работника СОШ в течение полугодия, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены.

3. Регламент работы экспертной комиссии

Экспертная комиссия, возглавляемая директором, осуществляет мониторинг оценки результативности профессиональной деятельности работников два раза в год: с января по август и с сентября по декабрь.

Заседание экспертной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения экспертной комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Подсчет баллов производится по утвержденным критериям. Стоимость 1 балла рассчитывается путем деления суммы стимулирующего фонда на количество набранных баллов всеми работниками.

Произведенный экспертной комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии.
Протокол направляется в Управляющий совет СОШ в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

По результатам представленного расчета Управляющий совет на своем заседании.

Приложение №1 к Положению о распределении стимулирующей части ФОТ МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности учителя МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек.

	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Бал

лы
	Само

оценка.
	Оценка

комис.
	Источник

информации

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1
	Качество знаний учащихся: - по результатам внутри- школьных контрольных срезов, промежуточной

аттестации
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период
	1
	
	
	Справки, акты промежуточн ой и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, ЕГЭ, отчеты, справки.

	
	Качественная успеваемость учащихся
	Отрицательная динамика (средний показатель всех классов) Положительная динамика (средний показатель всех

классов)
	-1

2
	
	
	

	1.2.
	Результаты ЕГЭ
	Отсутствие

неудовлетворительны х оценок
	4
	
	
	

	1.3
	Участие в олимпиадах
	Участие в олимпиадах муниципального уровня

Участие в олимпиадах регионального и всероссийскогоуровня
	1

2
	
	
	Дипломы, грамоты, благодарност и

	1.4
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Наличие победителей и призеров:

-школьного уровня

-муниципального уровня

-регионального уровня

-всероссийского уровня
	1

3

4

5
	
	
	

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных,

общекультурных компетенций


	2.1.
	Организация и результативность внеурочной деятельности по предмету(работа со слабыми, с

сильными,…ученика ми)
	Единичные внеурочные мероприятия в течение года, не требующие длительной подготовки.

Внеурочная деятельность обоснована и систематична
	1

2
	
	
	График дополнительн ых занятий

	2.2.
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время
	Наличие научных, проектных и др. работ учащихся
по предметам образовательной программы ОУ, представленных на различных уровнях
	2
	
	
	Дипломы, грамоты, благодарност и, копии работ

	
	
	Доля выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях

профессионального образования
	1
	
	
	Список выпускников и название образовательн ого учреждения

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенци

	3.1.
	Сформированность правового поведения
	При отсутствии зарегистрированных
правонарушений
	2
	
	
	Справка соцпедагога. Данные по пропускам учащихся по журналу за 1 и2 полугодия.

	3.2.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины

При отсутствии пропусков
	2

2
	
	
	

	3.3.
	Организация каникулярного отдыха учащихся
	Доля учащихся охваченных организованными видами

отдыха и оздоровления
	2
	
	
	Дата и номер приказа по ОУ

	3.4.
	Уровень воспитанности
учащихся
	Отсутствие конфликтных ситуаций в классном

коллективе
	2
	
	
	Справка психолога

	Критерий 4: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (формирование информационно-коммуникационных компетенций)

	4.1
	Применение ИКТ в процессе обучения
	Доля уроков, проведенных с использованием ИКТ, при показателе 20% и более

Использование ИКТ
во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов,
интернет- ресурсов, мультимедийных средств, и т.д.)
	3

2
	
	
	Журнал проведения уроков с использовани ем ИКТ, материалы уроков


	4.2
	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе
	Наличие
разработанных учащимися мультимедийных продуктов,

проектов, презентации и др.
	2
	
	
	Работы учащихся или их копии(бумаж ный или

электронный вариант).

	4.3
	Владение учащихся методами проектов, публичного выступления, работы в команде
	Защищенные рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и др. информационных

источниках
	2
	
	
	Копии работ учащихся

	Критерий 5: Профессиональные достижения

	5.1
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах (Учитель года, самый классный, …)
	Победитель:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-всероссийского уровня Лауреат:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-всероссийского уровня
	2

3

5

2

3

4
	
	
	Дипломы, грамоты, благодарност и…..

	5.2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Участие педагога в научно- практических конференциях, педагогических

чтениях, совещаниях и т. д.

· муниципального уровня

· регионального уровня

· всероссийского уровня
	2

3

5
	
	
	Материалы выступлений на

научно- практических конференциях
,

педагогическ их

чтениях, совещаниях. Материалы обобщения опыта

	
	
	Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые

уроки, лекции и др.) на:

· школьном уровне

· муниципальном уровне

· региональном уровне

· Всероссийском уровне
	1

2

3

4
	
	
	

	5.3.
	Деятельность в качестве организатора методической

работы
	Руководитель РМО
	2
	
	
	Приказ РУО

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина

	6.0
	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно Трудовая дисциплина нарушена однократно Трудовая дисциплина

соблюдается
	-2

-1

1
	
	
	Акты, справки, докладные.

	6.1
	Исполнение должностных обязанностей
	Имеются множественные замечания и взыскания со стороны администрации учреждения

Имеется однократное замечание и взыскание со стороны администрации учреждения

Взысканий и замечаний не имеется, должностные обязанности исполняются своевременно
	-2

-1

2
	
	
	Акты, справки, докладные.

	6.2
	Организация, подготовка и участие в

проведении ЕГЭ
	Организатор, тестотехник. Класрук, предметник.
	3

3
	
	
	Дата и номер приказа, график

работы

	6.3
	Ведение классного журнала
	Имеются неоднократные замечания по соблюдению инструкции по заполнению классного журнала Имеются однократные замечания по соблюдению инструкции по заполнению классного журнала

Нет замечаний по соблюдению инструкции по заполнению классного журнала

Электронный журнал заполняется своевременно, без замечаний
	-3

-1

1

1
	
	
	Акты, справки, докладные.

	
	
	Итого:
	100
	
	
	


Приложение №2 к Положению о распределении стимулирующей части ФОТ

МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек

1. Критерии и показатели премирования заместителей директора по УВР МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек

	I.
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения

регулярных (постоянных) надбавок
	Бал лы
	Само оценк а
	Оценк а комис сии

	1.1.
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ,

результативность образовательной деятельности
	
	
	

	1.1.1.
	Общие показатели подготовки выпуск- ников 11-х классов на уровне района по результатам государственной (итоговой)

аттестации (в т.ч. по результатам ЕГЭ и др. форм независимой оценки качества

образования)
	При показателе выше среднего по району:

· Успеваемости

· качества знаний
	1

2
	
	

	1.1.2.
	Результаты ЕГЭ по:

· русскому языку

· математике
	Отсутствие неудовлетворительных оценок
	2

2
	
	

	1.1.3.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов.
	При показателе выше среднего по району
	2
	
	

	1.1.4.
	Достижение учащимися 2-8-х, 10-х классов более высоких показателей

качества знаний
	При показателе, соответствующему среднему по району, или выше, а так же

при стабильности результатов
	1
	
	

	1.1.5
	Качество знаний выпускников основного

начального образования по результатам (итоговой) аттестации
	При показателе выше среднего по щколе
	2
	
	

	1.1.6.
	Участие школьников в мероприятиях интеллектуальной направленности (олимпиады, конкурсы, конференции и др.)
	Наличие победителей и призѐров (очно

):

районного уровня: 3 – 10

свыше 10

свыше 20

– республиканского уровня (2 и более)
	2

3

4

5
	
	

	1.1.7.
	Обеспечение получения учащимися, начального, основного общего, полного образования
	1. Отсутствие учащихся, оставленных

на повторный курс обучения
	2
	
	

	
	
	2. Отсутствие обучающихся в возрасте до 15 лет, отчисленных из ОУ и не

получив-ших основного общего образования
	1
	
	

	1.1.8.
	Доля выпускников 11-х классов,

продолживших обучение в ВУЗах и учреждениях СПО
	Не менее 80%
	3
	
	

	1.1.9.
	Развитие образовательных услуг, реализация вариативных образовательных программ
	Наличие классов, групп, в которых реализуются вариативные образовательные программы, программы профильного обучения
	2
	
	

	1.2.
	Создание условий для повышения эффективности

учебно-воспитательного процесса
	
	
	
	

	1.2.1.
	Координирование деятельности ОУ в режиме экспериментальной площадки:
	- на муниципальном уровне на республиканском уровне
	1

2
	
	

	1.2.2
	Работа ОУ в статусе ресурсного центра, опорной школы
	Проведение не менее 3-х методических

мероприятий в год на муниципальном и (или) республиканском уровнях
	3
	
	

	1.2.3
	Занятость учащихся во внеурочное

время
	При занятости от 60 до 80 %

- от 40 до 60 %
	3

2
	
	

	1.3.
	Социальный критерий
	
	
	
	

	1.3.1.
	Сохранность контингента

обучающихся на III ступени
	При показателе выше среднего по

району
	1
	
	

	1.4.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	
	
	

	1.4.1.
	Работа органов государственно-

общественного управления коллективе
	1.Методического совета.
администрацию ОУ и др. вышестоящие организации)

	2
	
	

	
	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных

представи-телей) и учащихся на деятельность ОУ
	1
	
	

	1.4.3.
	Исполнительская дисциплина
	1.Разработка и своевременное внесение изменений в локальные нормативные документы ОУ
	4
	
	

	
	
	2. Своевременное представление материала

лов директору ОУ и УО (статистических сведений, отчѐтов, аналитической

информации и др.)
	5
	
	

	1.4.5.
	Обеспечение открытости деятельности ОУ
	Обновление информации на сайте ОУ не реже 1 раза в месяц
	3
	
	

	
	
	Результативное, зафиксированное участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях (выступления, организация выставок):

· на муниципальном уровне

· на школьном уровне
	2

1
	
	

	1.4.6.
	Организация ВШК
	Обеспечение мониторинга качества

образования в рамках ВШК
	6
	
	

	1.4.7.
	Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	Создание новых информационных (методических) баз/банков за предыдущий период
	3
	
	

	1.5.0.
	Работа по отдельным направлениям
	Высокое качество и объем выполненной

работы по поручениям управления образования за предыдущий период
	4
	
	

	
	
	Руководство экспертной комиссией по

распределению стимулирующей части оплаты труда
	6
	
	

	
	
	Подготовка материалов для

стимулирующих выплат
	3
	
	

	
	
	Качественное ведение материалов по аттестации педработников на

квалификационную категорию
	4
	
	

	
	
	Подготовка отчета РКПМО
	4
	
	

	
	
	Работа по подготовке к ЕГЭ: подготовка

документации, стенда, инструктаж учителей, учащихся и родителей.
	5
	
	


Критерии и показатели премирования заместителя директора по ВР МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек

	
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения

регулярных (постоянных) надбавок
	Баллы

	1.1.
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ, результативность образовательной деятельности
	
	Самооц.
	Оц енк а ком.

	1.1.1
	Работа по профилактике
	Проведение
	2
	
	

	
	нарко- и алкогольной
	профилактических бесед с
	
	
	

	
	зависимости,
	привлечением
	
	
	

	
	табакокурения
	специалистов.
	
	
	

	
	
	Консультации с
	
	
	

	
	
	родителями. Открытые
	
	
	

	
	
	мероприятия.
	
	
	

	1.1.2
	Обобщение и
	Проведение открытых
	
	
	

	.
	распространение опыта
	мероприятий, семинаров.
	До 2
	
	

	
	педагогической работы с
	
	
	
	

	
	детьми группы риска
	
	
	
	

	1.1.3
	Организация работы по
	Количество обучающихся,
	
	
	

	.
	оздоровлению детей и подростков в летний период
	охваченных оздоровительной работой /
	До 2
	
	

	
	
	численность обучающихся
	
	
	

	1.1.4
	Организация летней трудовой
	
	2
	
	

	.
	практики
	
	
	
	

	1.15.
	Участие школьников в
	Наличие победителей и
	
	
	

	
	мероприятиях интеллектуальной

направленности (конкурсы,
	призѐров (очно ):

· районного уровня: 3 – 10
	3

4

5
	
	

	
	конференции и др.)
	свыше 10
	6
	
	

	
	
	свыше 20
	
	
	

	
	
	– республиканского

уровня (2 и более)
	1
	
	

	
	
	· всероссийского /
	
	
	

	
	
	международного уровня:
	
	
	

	
	
	заочные олимпиады
	
	
	

	1.1.6
	Участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревнования и др.)
	1. Активность участия – не

менее в 70% районных мероприятий
	3
	
	

	
	
	2. Участие в республиканских и всероссий-ских мероприятиях – не менее чем в

2-х
	3
	
	

	1.2.
	Создание условий для повышения эффективности
	
	
	

	
	учебно-воспитательного процесса
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Успешное обеспечение режима
	Отсутствие грубых
	
	
	

	.
	безопасности в ОУ
	нарушений правил
	
	
	

	
	
	противопожарной
	
	
	

	
	
	безопасности, санитарно-
	
	
	

	
	
	гигиенического режима
	
	
	

	
	
	(штрафные санкции), случаев
	
	
	

	
	
	травматизма обучающихся и
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	работников
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.2

.
	Динамика развития материального состояния ОУ и инфраструктуры
	1. Создание новых инфраструктурных элементов (открытие музея, спортпло- щадки, компьютерных классов и пр.) в текущий

период
	2
	
	

	
	
	2. Эстетическое оформление ОУ, групп, кабинетов, состояние пришкольной

территории
	2
	
	

	
	
	3. Получение грантов за счет

участия ОУ в различных конкурсах
	3
	
	

	
	
	4. Привлечение внебюджетных средств на приобретение современного учебного оборудования, проведение ремонтных работ, подготовку ОУ к новому

учебному году
	3
	
	

	1.2.3

.
	Работа ОУ в инновационном / экспериментальном режиме
	1. Эффективность реализации

целевых программ
	1
	
	

	
	
	2. Координирование деятельности ОУ в режиме экспериментальной площадки:

· на муниципальном уровне

· на республиканском уровне
	2

3
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.4

.
	Работа ОУ в статусе ресурсного центра, опорной школы
	Проведение не менее 3-х методических мероприятий в год на муниципальном и (или)

республиканском уровнях
	4
	
	

	1.2.5

.
	Занятость учащихся во внеурочное время
	При занятости от 60 до 80 %

- от 40 до 60 %
	3

2
	
	

	1.3.
	Социальный критерий
	
	
	

	1.3.1

.
	Охват учащихся системой дополнительного образования

на базе ОУ
	Положительная динамика по сравнению с предыдущим

периодом
	2
	
	

	1.3.2

.
	Снижение количества

учащихся, состоящих на учѐте в КДН, ПДН
	Положительная динамика по

сравнению с предыдущим периодом
	2
	
	

	1.3.3

.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления учащихся
	2. Обеспечение занятости учащихся в различных формах в период школьных каникул
	1
	
	

	1.4.
	Создание условий для сохранения здоровья учащихся в

учреждении
	1
	
	

	1.4.1


	Создание условий для поддержания и улучшения здоровья обучающихся
	Положительная динамика и стабильность количества учащихся, занимающихся в 
	
	
	

	
	
	спортивных секциях на базе своего ОУ, по сравнению с

предыдущим периодом
	
	
	

	1.5.6.
	Орг аниза ция ВШ К

Обс печение мониторинга
	4. Результативное, зафиксированное участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях (выступления, организация выставок):

· на муниципальном уровне

· на школьном уровне

· на республиканском уровне
	2

1

1
	
	

	1.5.7

.
	Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	Создание новых информационных (методических) баз/банков за предыдущий период Издание научно-прикладных разработок за предыдущий период

Издание аналитических и статистических сборников и пр. за предыдущий период
	3

2

1
	
	

	1.6.0

.
	Профессиональный рост заместителя руководителя
	Личное представление опыта работы образовательного учреждения на районных, республиканских, всероссийских конференциях,

совещаниях, собраниях за предыдущий период
	2
	
	

	
	
	Проявление инициативы и повышение квалификации через участие в семинарах,

стажировках
	1
	
	

	1.6.1


	Работы по отдельным направлениям
	Высокое качество и объем

выполненной работы по поручениям управления образования за предыдущий

период
	3
	
	

	
	                                                             ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ


	100
	
	


Критерии и показатели премирования заместителя директора по информатике МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек.

	I.
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения

регулярных (постоянных) надбавок
	Бал лы
	Само оценка
	Оценк а комис сии

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ, результативность образовательной деятельности
	
	
	

	1.1
	Участие школьников в мероприятиях интеллектуальной направленности (олимпиады, конкурсы, конференции и др.)
	Наличие победителей и призѐров (очно ):

· районного уровня: 3 – 10

свыше 10

свыше 20

– республиканского уровня (2 и более)
	2

3

4

5
	
	

	1.2.
	Участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревнования и др.)
	1. Активность участия – не менее в 70%

районных мероприятий
	2
	
	

	
	
	2. Участие в республиканских и всероссий- ских мероприятиях – не менее чем в 2-х
	3
	
	

	1.3
	Доля выпускников 11-х классов,

продолживших обучение в ВУЗах и учреждениях СПО
	Не менее 80%
	3
	
	

	1.4
	Развитие образовательных услуг, реализация вариативных образовательных программ
	Наличие классов, групп, в которых реализуются вариативные образовательные программы, программы профильного обучения
	2
	
	

	2.
	Создание условий для повышения эффективности

учебно-воспитательного процесса

	2.1.
	Успешное обеспечение режима безопасности в
	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма

обучающихся и работников
	2
	
	

	2.2
	Работа ОУ в статусе ресурсного центра, опорной школы
	Проведение не менее 3-х методических мероприятий в год на муниципальном и (или) республиканском уровнях
	3
	
	

	2.3
	Занятость учащихся во внеурочное время
	При занятости от 60 до 80 %

- от 40 до 60 %
	3

2
	
	

	2.4
	Наличие профильных классов в ОУ
	
	4
	
	

	3.
	Социальный критерий

	3.1.
	Сохранность контингента обучающихся

на III ступени
	При показателе выше среднего по району
	1
	
	

	3.2.
	Снижение количества учащихся,

состоящих на учѐте в КДН, ПДН
	Положительная динамика по сравнению с

предыдущим периодом
	1
	
	

	4.
	Создание условий для сохранения здоровья учащихся в учреждении

	
	
	предметниками, классными руководителями, администрацией и

техническим администратором
	
	
	

	5.13
	
	Проведение интегрированных Интернет - уроков.

Проведение уроков на основе готовых программных продуктов.
	2
	
	

	5.14
	
	Доля педагогов, владеющих ИКТ: выше в сравнении с прошлым учебным годом

равна в сравнении с таким же показателем
	4

3
	
	

	5.15
	
	Доля педагогов, активно использующих ИКТ в образовательном процессе: выше в сравнении с прошлым учебным годом равна в

сравнении с таким же показателем
	3

2
	
	

	5.16
	
	Обновление информации на сайте КПМО
	3
	
	

	5.17
	
	Получение грантов за счет участия ОУ

в различных конкурсах
	4
	
	

	5.18
	
	Наличие разработанных и опубликованных за последние три года (в том числе, на Интернет-сайтах) педагогами ОУ методических пособий (рекомендаций), учебно-методических комплектов, учебных программ в рамках реализации программы

развития
	4
	
	

	5.19
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу качества

предоставляемых образовательных услуг
	2
	
	

	5.20
	
	Наличие программы развития МОУ

СОШ№1 и его размещение в сайте
	4
	
	


Критерии и показатели премирования ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ОРГАНИЗАТОРА ОБЖ. МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек.

	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максим. число баллов по

критер.
	Само- оценк а
	Оценк а комис- сии

	1
	Качественное выполнение работы, связанной с постановкой допризывников на военный

учет в военкомат
	Своевременное оформление докумкнтов
	Постановка на учет всех призывников

– 10 баллов
	До 10
	
	

	2
	Участие в организации и проведении мероприятий по гражданской обороне:

· Городские

· Школьные (тренировки по эвакуации, КШУ, подготовка документов по ГО и т.д.)
	Количество проведенных мероприятий.
	На усмотрение совета, в зависимости от значимости мероприятия.
	До30
	
	

	3
	Укрепление материально- технической базы кабинета ОБЖ и школы.
	Оформление кабинета, методической документации, наглядных пособий, школьных стендов.
	Оформленный кабинет в отчетный период-20 баллов.

Обновление оформления кабинета от 5

до 10 баллов. Школьный стенд -5

баллов.
	До 20
	
	

	4
	Оказание методической помощи классным руководителям при подготовке и проведении бесед, связанных с обеспечением безопасности

и жизнедеятельности.
	Методическая помощь: -устные рекомендации для проведения классных часов;

-пакет методических материалов
	Пакет методических материалов - 15 баллов.

Помощь в устной форме

2 балл.
	До 20
	
	

	5
	Участие в соревнованиях по

технике безопасности и пожарной безопасности.
	Наличие призеров
	
	До 20
	
	


Приложение № 3 к Положению о распределении стимулирующей

части ФОТ МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек

Перечень и размеры единовременных выплат и премий,

устанавливаемых работникам МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек

	
	Наименование
	Размер выплат
	Примечание

	
	1
	2
	3

	Единовременные выплаты

	1.
	Выплаты при уходе на пенсию.
	До 50%
	

	2.
	Единовременная материальная помощь молодым специалистам.
	1000 рублей при приеме на работу
	

	3.
	Юбилейные даты, профессиональные праздники.
	До 50%
	

	4.
	Оказание материальной помощи.
	До10%
	

	5.
	Материальные поощрения работникам за увеличение

объема работ.
	до 50% от оклада
	

	6.
	Выплаты
работникам,
отличившимся
за
выполнение работ не входящих в круг обязанностей
	до 50% от оклада
	

	7.
	За сложность и интенсивность работы
	до 50% от оклада
	

	8.
	Подготовка и участие в мероприятиях районного и республиканского уровня
	до 15%
	

	9.
	Учителям,
подготовившим
победителей
и
лауреатов

республиканских олимпиад
	До 30%
	

	10.
	Учителям, подготовившим победителей Всероссийских и

Международных олимпиад
	До 50%
	

	11
	За высокие результаты ЕГЭ по обязательным предметам
	До 50%
	

	12
	За работу в выходные и праздничные дни.
	в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса
	

	13
	За
работу
сверх
нормальной
продолжительности рабочего времени (сверхурочную работу).
	в двукратном размере за отработанные часы
	

	14
	За работу в комиссии по подготовке материалов для стимулирующих выплат
	До 10%
	

	15
	За руководство комиссией по подготовке материалов для стимулирующих выплат
	До 30%
	

	16
	За выполнение особо важных или срочных работ
	До 20%
	

	17
	За инновационную работу
	До 15%
	

	18
	За создание авторских программ
	До 30%
	

	19
	Лауреатам районного конкурса «Учитель года»
	До 20%
	

	Ежемесячные выплаты

	1
	З кружковую работу с учащимися
	2000 руб.
	

	2.
	За наличие государственных наград, званий.
	15% от оклада
	


Приложение № 4 положению Утверждено приказом директора МКОУ СОШ № 1 с. п.Старый Черек
Приказ № 159-ОД от « 01 » декабря 2011 г.
Критерии оценки деятельности воспитателей дошкольных блоков МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек.

	1.Соблюдение режима дня, сетки занятий.
	5
	
	

	2.3а применение инновационных педагогических технологий
	5
	
	

	3.Включение дополнительного объѐма работ
	5
	
	

	4.Осуществление на высоком уровне воспитательно- образовательной работы, сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников (снижение

заболеваемости)
	5
	
	

	5.Обогащение предметно-развивающей среды в группе(эстетическое оформление в группе и использование) - С/ ролевые игры; -развивающие игры; дидактические игры; - строительные игры; -методическая литература; - игрушки; - природный уголок; -книжный уголок
	5
	
	

	6.Состояние документации группы (эстетическое оформление,ведение)
	5
	
	

	7.Творческое оформление группы (работа на огороде, клумбе с участием детей)
	5
	
	

	8.Высокая культура работы с родителями, состояние наглядной информации для родителей в деятельности ОУ, отсутствие конфликтных ситуаций.
	5
	
	

	9.Эстетика помещений
	5
	
	

	Ю.Превышение сверхустановленных норм плановой
наполняемости групп- по средней наполняемости в месяц
	5
	
	

	11 .Высокая результативность работы в ходе контроля(тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства ОУ)
	5
	
	

	12.Участие в ремонте, благоустройстве
	5
	
	

	13.Нарушение трудовой дисциплины и правил трудового распорядка.
	-5
	
	

	Н.Порча материальной базы
	-5
	
	

	15.Наличие травматизма во время учебно- воспитательного процесса
	-5
	
	

	16.Выполнение трудовых поручений
	5
	
	

	Участие в конкурсе педагогического мастерства.
	5
	
	

	17.Участие педагога в методической работе
(конференциях, семинарах, методических объединениях)
	5
	
	

	18.Применение на занятиях наглядных материалов, новых педагогических технологий, в том числе информационно- коммуникационных
	5
	
	

	19.Участие педагога в районных и региональных конкурсах, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5
	
	

	20.Активное участие в реализации программы «Одаренные дети»
	5
	
	

	21.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у воспитанников, родителей, общественности .
	5
	
	

	22.Высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.
	5
	
	

	ВСЕГО:
	90
	
	


Приложение №5 к Положению Утверждено
приказом директора МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек Приказ № 159-ОД от « 01 » декабря 2011 г.
Критерии оценки труда работников МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек дошкольных блоков.
	1. Критерии интенсивности и высокие результаты труда.
Сложность и напряжѐнность работы - шеф повару, повару (До 45%).
	

	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:

*закладка продуктов, их соответствие утверждѐнному меню;

*вложение продуктов в соответствии с нормами соблюдении калорийности;

* своевременное выдача пищи на группы по количеству детей и норма
	До 25 %
10 %
10 %
5 %

	Проведение дополнительных мероприятий: *проведение дегустации для родителей;

* беседы с детьми о правильном питании, наблюдение за приѐмом пищи детьми
	До 15 %
5% 10 %

	Регулярное эстетическое оформление контрольных блюд
	До 5 %

	1.2. Сложность и напряжѐнность работы - кухонным рабочим (до 30%)

	Проведение генеральных уборок
	15 %

	Содержание пищеблока и кухонного инвентаря в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений.
	15 %

	1.3. Сложность и напряжѐнность работы завхоза(до 45%)

	Своевременное обеспечение необходимым инвентарѐм
образовательного процесса
	10 %

	Привлечение родителей ,шефов, спонсоров к укреплению развитию
материально- технической базы ДУ.
	15 %

	Своевременность сдачи в бухгалтерию меню картотека учѐта продуктов
питания, качественное заполнение документации.
	10 %

	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения.
	10 %

	1.4.Сложность и напряжѐнность работы рабочей по стирке белья (до50%)

	Своевременное соблюдение стирки белья в группах
	50 %

	1.5.Сложность и напряжѐнность работы рабочего по ремонту (до 40%)


	Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей и замечаний
со стороны администрации.
	20 %

	Оперативность выполнения заявок сотрудников Обеспечение
бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков, электроснабжения.
	20 %

	1.6. Сложность и напряжѐнность работы- старшего воспитателя и заместителя директора по УВР (до 45%)

	Разработка стратегических документов (Программа развития,
Образовательная программа)
	15 %

	Организация и руководство работой педагогов по оснащению
развивающей среды групп и кабинетов.
	10 %

	Организация конкурсов ,семинаров среди педагогов, детей, родителейС районные республиканские.)
	10 %

	Освоение новых информационных технологий- создание банка данных :

*усвоение детьми программного материала;
	10 %

	1.7.Сложность и напряжѐнность работы-ведущего бухгалтера (до 40 %)
	

	· Разъяснительная работа среди сотрудников по вопросам заработной платы;
· разъяснительная работа среди родителей по вопросам задолженности родительской платы и компенсационных выплат части родительской платы;
	10 %

5 %

	Организация работы со сторонними организациями:
· своевременная оплата счетов;
	10 %

	· своевременное оформление документации по запросам
	5 %

	Осуществление контроля соблюдение порядка оформления первичных учѐтных
документов
	5 %

	1.8.Сложность и напряжѐнность работы -дворникам (до 40% )
	

	Уборка большого количества снега, листьев
	20 %

	Содержание газонов в надлежащем состоянии.
	20 %

	1.9.Сложность и напряжѐнность работы -сторожам (д40%)

	Отсутствие ЧП на рабочем месте.
	20 %

	Помощь в уходе за цветниками
	20 %

	Сложность и напряжѐнность работы- уборщик служебных помещений (до 40 %).
	

	Содержание помещений в соответствии с Санитарно -
эпидемиологическими требованиями к устройству , содержанию и
	40 %

	1.10.Сложность и напряжѐнность работы- младшим воспитателям (до30%)
	

	Содержание помещений в соответствии с СаН ПиН 2.4.1.1249-03:
	До 15 % 5

	*качество уборки помещений ;
	%

	*гигиеническое и эстетическое содержание помещений ;
	5 %

	* регулярная влажная уборка залов перед музыкальными, физкультурными
	

	занятиями ;
	5 %

	Увеличение плановой наполняемости детей в группах
	До 15 %

	1.11.Сложность и напряжѐнность работы - воспитателям( до 40%)
	

	Превышение плановой наполняемости детей в группах
	До 40 %

	1.12. Сложность и напряжѐнность работы - операторам котельной (40%)
	

	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления.
	20 %

	Оперативность по устранению технических неполадок
	20 %


Приложение № 6 к Положению Утверждено приказом директора
МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек Приказ № 159 ОД от « 01» декабря 2011г.
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера устанавливаемых работникам МКОУ СОШ №1 с.п. Старый Черек дошкольных блоков.
	Наименование
	Размер выплат
	Примечание

	За интенсивность и высокие результаты работы

	Шеф-повару, повару, кухонный рабочий, рабочий по ремонту зданий, дворникам, сторожам, уборщику служебных помещений, рабочий по стирке белья – за сложность и напряженность труда
	До 45%
	

	Ведущему бухгалтеру за сложность и

напряженность
	До 45%
	

	Другие педагогические работники, включая

воспитателей
	До 40%
	

	Младшим воспитателям, работающим в группе – за сложность и напряженность
	До 30%
	

	Единовременные выплаты

	Профессиональные праздники
	До 30% оклада
	


Приложение №4

                                                                                                                                           Образец                                                                                                                             

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с.п. Старый Черек                                                                "__" ___________  20___ г.

  Муниципальное казённая образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» с.п. Старый Черек, Урванского муниципального района КБР_________________________________________________________________ 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице директора Альборова Аслана Сулимановича,____________________________ 

(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании Устава МКОУ СОШ № 1 с.п. Старый Черек,__________ 

                                                        (устав, доверенность) 

именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и 

____________________________________________________________________________
                                                                 (Ф.И.О.) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности              _________________, квалификационная категория-_____________ 

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 

______________________________________________________________________ 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

__________________________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу: Нет_______________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, 

представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя Нет_____. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: основной ________________________ 

                                                                                    (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: ________________________________. 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения
 определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 15 октяря 2016 г. 

7. Дата начала работы 15 октября 2016 г.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника 

9. «Работник» имеет права и обязанности, предусмотренные с.21 ТК РФ, другими нормами трудового законодательства и локальными нормативными актами. Конкретные обязанности при выполнении обусловленной трудовой функцией «Работник» выполняет согласно должностной инструкции учителя _______________________________________

III. Права и обязанности работодателя 

10. «Работодатель» имеет права и обязанности, предусмотренные ст.22 ТК РФ, нормами трудового законодательства и иными нормативными актами.

IV. Оплата труда 

11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ______________________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
	Наименование выплаты 
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	1. Квалификационная категория 
2. (Пр №  ___________от ____________)
	  
	  

	3. Предмет
	  
	  

	4. Классы
	
	

	5. Количество учащихся
	
	

	6. Количество часов в неделю
	
	

	7. Деление класса
	
	

	Социальная часть
	
	

	8. Вредность (%)
	
	

	9. Реализуемые программы (коэф.)
	
	

	Неаудиторная занятость
	
	

	10. Проверка тетрадей (%)
	
	

	11. Надбавка за классное руководство (к-во)
	
	

	12. Руководство М/О (сумма)
	
	

	13. ФГОС (часы)
	
	

	14. Доп. занятия с учащимися (к-во час.)
	
	

	15. Выполнение функции председателя профсоюзного комитета, обслуживание школьного сайта, ведение протоколов (сумма)


	
	


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование выплаты 
	Условия получения выплаты 
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. Премиальные выплаты выплачиваются в соответствии с Положением о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда.

13. Заработная плата выплачивается «Работнику» два раза в месяц: 15 и 30 числа.

14. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской республики,
 коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

15. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ___________ часов__________________________
                                                       (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

16. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя. 

17. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

_________________________________________________________________________. 

(указать) 

18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 0 календарных дней. 

19. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
3 дня в связи с потерей близкого родственника 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

20. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии 
с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

21. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

22. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

23. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Кабардино-Балкарской республики, нормативно-правовым актом, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): 

__________________________________________________________________________. 

VII. Ответственность сторон трудового договора 

24. «Работодатель» и «Работник» несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором. 

25. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 
26. «Работник» и «Работодатель» могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
26. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

27. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца
 (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

28. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

IX. Дополнительные условия трудового договора:

29. «Работодателю» запрещается: требовать от «Работника» выполнения работы, не обусловленной настоящим трудовым договором (ст.60 ТК РФ), переводить на другую работу без его письменного согласия (ст.72-1 ТК РФ) и ухудшать его положение (ст.9 ТК РФ).
30. Если «Работник» не приступил к работе в день начала работы, установленный в п.2.4. настоящего договора, то «Работодатель» имеет право аннулировать настоящий трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
31. Условия настоящего Договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежать. 
X. Заключительные положения 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй передается Работнику.
35. С правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда работников, 

Коллективным договором ознакомлен(а).

«_____» _________________ 20___ года ________________   ______________________

                                                                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи) 
36. С Должностной инструкцией ознакомлен(а), согласен.
«_____» _________________ 20___ года ________________   ______________________

                                                                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи) 
37. Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

«_____» _________________ 20___ года ________________   ______________________

                                                                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи) 
XI. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
 «Работодатель»:                                                        «Работник»:

адрес: 361325,  КБР, Урванский район            Ф.И.О.___________________________

с.п. Старый Черек  ул. Ленина,134                     дата рождения ___________________     

тел:       73-4 -43                                                       адрес: __________________________

р/сч. 40 20 48 101 0000 0000 238                                      __________________________

корр. счет____________________________     тел.:  _____________________________

ИНН 07 07 01 14 30                                                 паспорт   ________________________

БИК 048 327 001                                                      кем и когда выдан  _______________                       ________________________________         

Директор     ________________________     Страховое св-во_______________________

(должность) ____________________                 ИНН ________________________________

________________________ Альборов А.С.   ____________________________________

 подпись                                Ф.И.О.                                    подпись                         Ф.И.О.

                                                                                                                                Приложение №5

                                                                                                                             Образец

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1» с.п. Старый Черек


УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КБР


                 

                                  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ  №____
к трудовому договору от «_____» _________г.
Период  ____________________
МКОУ СОШ №1 с.п.Ст.Черек_                                                        _____________________
     (место заключения договора)

         Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№1» с.п. Старый Черек в лице директора Альборова Аслана Сулимановича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, 
заключили дополнительное соглашение к
 трудовому договору от «12» января 2015 года  о нижеследующем:

1. Раздел IV трудового договора изложить в следующей редакции:                           

За выполнение трудовой функции устанавливаются:

· должностной оклад по штатному расписанию  в размере –_____рублей  _____ копеек
· начисления по тарификации за часы в размере - ____ рублей ____ копеек
· компенсационные выплаты  : (в т.ч. проверка тетрадей, классное руководство, заведование кабинетом, 
· МО, ЕГЭ, ФГОС, метод.лит-ра, ведение протоколов)                        - в размере-0 рублей 00 копеек
· стимулирующий фонд в размере  -  0 рублей 00 копеек 

Положения о распределении стимулирующей части ФОТ, решения Управляющего Совета  ОУ, приказа директора____________________________________________

                                            (указываются основания установления стимулирующей выплаты)

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «__»  ________ 20_____ года.

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора  от « 12» января  2015 года , составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.

Работодатель                                                                    Работник

Директор МКОУ СОШ №1 

с.п. Старый Черек                                                       ___________________________
Альборов Аслан Сулиманович                                                
___________________________                               _____________________________                                                                            
                      (подпись)                                                                                                                          (подпись)

«____» _____________.                                                         _______________________                                                       

М.П.

Второй экземпляр настоящего дополнительного соглашения получен:

_________________________                                                _______________________

________________________                                                                                                   (подпись)

                                                                                                                Приложение №6

Принято
Утверждено

с учетом мнения профсоюзного комитета


приказом протокол от «27» августа 2020 г.
    от «
»_

2020

№1
№ 

Председатель профсоюзного комитета
Директор

Шокумова Э.Г.
Альборов А.С.

«_
»_
2020 г.
«
»
2020 г.

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

	№
	должность
	Средство индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки,

комплекты)

	1
	Воспитатель, мл.воспитатель, помощник

Воспит. дошкольных учреждений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Средний и младший мед.персонал.
	Халат хлопчатобумажный. Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые.
	1

1

2 пары

	3
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный. Рукавицы комбинированные. При мытье полов и мест общественного пользования

дополнительно – перчатки резиновые.
	1

6 пар

2 пары

	4
	Дворник.
	Костюм хлопчатобумажный. Фартук хлопчатобумажный с нагрудником.

Рукавицы комбинированные. Зимой дополнительно:

- куртка на утепляющей прокладке. В остальное время года плащ непромокаемый.
	1

1

6

1 на 2,5 года

1 на 3 года

	5
	Повар, шеф-повар
	Халат хлопчатобумажный. Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный.
	1

1

1

	6
	Рабочий по стирке белья (прачка)
	Халат хлопчатобумажный. Косынка хлопчатобумажная.

Фартук прорезиненный с нагрудником.
	1

1

1


              Приложение №7
              Список

работников МКОУ СОШ №1 с.п.Старый Черек  с ненормированным рабочим днѐм.

	№
	Ф И О
	Занимаемая должность
	Продолжи тельность дополнитель

ного отпуска

	1. 
	Альборов Аслан Сулиманович
	Директор
	3

	2. 
	Исакова Земфира Аликовна
	Зам. директора по УВР
	3

	3. 
	Шогенова Хаишат Султановна
	Зам.директора по ВР
	3

	4. 
	Егожев Валерий Лялюшевич
	Зам. директора по УВР
	3

	5. 
	Куашев Хасан Мухтарович
	завхоз
	3

	6. 
	Курманов Беслан Хасанович
	завхоз
	3

	7. 
	Иванова Фатима Хасановна
	психолог
	3

	8. 
	Егожева Аксана Хамидовна
	соцпедагог
	3

	9. 
	Мирзоева Людмила

Владимировна
	Гл.бухгалтер
	3

	10. 
	Курманова Аксана Люлевна
	Ведущий бухгалтер
	3

	11. 
	Бесланеева Карина Руслановна
	Ведущий бухгалтер
	3

	12. 
	Ворокова Марьяна

Ахмедхановна
	Секретарь-машинистка
	3

	13. 
	Курманова Зайрам Аликовна
	Педагог- библиотекарь
	3

	14. 
	Альборова Лара Умбаридовна
	Библиотекарь
	3

	15. 
	Дзуганов Анатолий Шушевич
	Оператор котельной
	3

	16. 
	Куашев Хасан Алиевич
	сторож
	3

	17. 
	Куашев Хасанби Каральбиевич
	сторож
	3

	18. 
	Губжев Мухамед Жамботович
	сторож
	3

	19. 
	Сохроков Руслан Мацевич
	сторож
	3

	20. 
	Егожева Ира Барасбиевна
	Уборщик служебных

помещений
	3

	21. 
	Альборова Женя Адальбиевна
	Гардеробщик
	3

	22. 
	Сабанчиева Лара Абузедовна
	Уборщик служебных

помещений
	3

	23. 
	Маирова Лариса Владимировна
	Уборщик служебных

помещений
	3

	24. 
	Бавокова Марьяна Алексеевна
	Повар
	3

	25. 
	Альборова Света Лоловна
	Повар
	3

	26. 
	Хужокова Юлия Климентьевна
	Дворник
	3

	27. 
	Сохова Фатима Жираслановна
	Дворник
	3


Приложение №8

Соглашение по охране труда на 2020 год

	№
	Содержание мероприятия
	Ед. изм

.
	Ко л- во
	Стои мост ь рабо т тыс. руб.
	Срок выполнен ия
	Ответствен ный за мероприят ия
	Кол-во работников

, у кот. улучшаютс я условия труда
	Кол-во работников высвобожда емых с тяж. и вредных

работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всег о
	В

т.ч. жен щин
	Всег о
	В т.ч. женщ ин

	1
	Замена

сгоревших ламп
	шт
	5
	50
	постоянно
	Куашев

Х.М.
	
	
	
	

	2
	Замена старых осветительных приборов дневного света в кабинетах и

коридорах.
	
	36
	370
	постоянно
	Куашев Х.М.
	
	
	
	

	4
	Ревизия и ремонт электрокоммун
икаций
	
	
	
	Май 2017
	Куашев Х.М.
	
	
	
	

	5
	Обеспечение спецкабинетов средствами

пожаротушения и аптечками
	Шт

.
	2
	800
	постоянно
	Преподова тель ОБЖ
	
	
	
	

	6
	Замена открытых плафонов ламп дневного

освещения на закрытые.
	Шт

.
	
	
	постоянно
	Куашев Х.М.
	
	
	
	

	7
	Провести аттестацию мест по условиям труда в

соответствии с положением.
	Раб

.

Ме ст.
	8
	30
	Август сентябрь
	Жилов А.А.
	
	
	
	

	8
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда для всех сотрудников

школы.
	Раб

.
	11

9
	-
	сентябрь
	Жилов А.А.
	
	
	
	

	9
	Создать уголок

по охране труда
	шт
	2
	10
	Ноябрь

декабрь
	Жилов

А.А.
	
	
	
	

	10
	Разобрать, утвердить, размножить инструкцию по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям для работников и учащихся

школы
	
	
	
	Сентябрь октябрь
	Жилов А.А.
	
	
	
	

	11
	Разработать и утвердить программы вводного первичного инструктажа

для работников школы
	
	
	
	сентябрь
	Жилов А.А.
	
	
	
	

	12
	Провести ежегодные медицинские

осмотры
	чел
	11

9
	60
	Август
	Ворокова М.А.
	
	
	
	

	13
	Обеспечить бесплатную выдачу мыла и других

обеззараживаю щих средств.
	чел
	20
	10
	регулярно
	Куашев Х.М.
	
	
	
	

	14
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителя, уполномоченно го лица по

охране труда
	чел
	6
	20
	сентябрь
	Альборов А.С.
	
	
	
	

	15
	Обеспечить спецодеждой,

обувью, молоком согласно
нормам
	Чел

.
	20
	30
	сентябрь
	Альборов А.С.

Тхазеплова З.З.
	
	
	
	



Подпись

Работодателя

/Альборов А.С./ 

Профком
/Шокумова Э.Г./

Приложение №9
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CorJracoBaso:
Hawansnuk Vpsanckoro PYO

—0.X. Kepemrruen

50
S0 Upacinion 2
",

MYHHUITUTIATBHOE KA3EHHOE OBLEOBPA30BATE/ILHOE VUPEKIEHUE «CPETHSS OBIEOBPA30BATEMLHAS LIKOIA Nel».
3 ¢. . CTAPBIIT 4EPEK YPBAHCKOI'O MYHHLHIIAJILHOTO PAIIOHA i
KABAPIHHO-FATKAPCKOI PECTTYBJINKH

Ha 31.05.2020 Ha 05.09.2020
Ne/Ne Knace Kon- Ne/Ne Knace Kon-so
BO yu-ca
ya-ca
1= 1 «A» 32 i 1 «A» 23
2 1 «By» 34 2 1 «b» 24
3 2 «A» 31 3 1«B» 24
4. 2 «B» 32 4 2 «A» 31
5 3 «A» 29 5 2 «B» 32
6. 3 «b» 30 6 3 «A» 32
4 4 «A» 24 7 3 «b» 33
8. 4 «B» 26 8. 4 «A» 29
9. 4 «By 25 9 4 «B» 28
263 256
10 5 «A» 27, 10 5 «A» 27
11 5 «b» 26 it 5 «B» 26
12 6 «A» 28 5 «B» 23
13 6 «b» 28 12 6 «An 27
14 7 «A» 24 13 6 «B» 27
15 7 «By 23 14 7 «A» 27
16 8 «A» 21 15 7 «B» 28
17 8 «B» 20 16 8 «Ay 24
18 9 «A» 16 17 8 «B» 23
19 9 «By 17 18 9 «A» 22
230 19 9 «B» 19
10 18 273
11 11 20 10 13
29 21 11 16
29
21| 1-4 knaccet -9 263 23 1-4 xnaces — 9 256
5-9 xmacenr -10 230 5-9 xnaces — 11 273
10-11 knaccel -2 10-11 xnacchi - 2 29
rOM HH{ i
G i
Hotuxoasnbiii 60Kk Ne20 (kopuye Ne2)
1. [pynna Nel 25 L Tpynma Nel 19
2 Tpynna Ne2 29 2; Ipynna Ne2 30
3. Tpynna No3 28 3. I'pynna Ne3 30
4. Tpynna Ne4 33 4. Tpynma Ned 24
P I'pynna Ne5 30 5. Tpynna Ne5 26
6. Tpynna Ne6 30 6. Tpynna Ne6 24
TOT0 T TTOr0
JomkonbHbtii Grok Nel9(koprye Ned)
1i Tpynna Nel 17 I: T Ipynna Nel 16
23 2 [pyria Ne2 2





[image: image4.jpg]¥ %me:._a.nono PYO
(0] W JKepemruen

HPEKTO O
Mup P /wwv 2

i ¢ i
,“, e ) N_ Croanoe mrraTHoe pacrucanue na 1 cé \/ 1
2 rpynna o:auwvqu%hvw KOJIMYECTBO yuamuxces 559, KoJHIecTBO JOMKOILHHKOB
W i IIKOJIA JOHIKOJLHBIN 510K HTOro
= a 2
™ 5 e
= 2
o,
= 2 e '
& ] &
e S s
= = 3
H H H
& o & o g Ml
x| 2 5 A= 5 ZlE| E 5 :
A 2 5 E 2 I 3| = 2 )
B gl SR 2 Siiate) o oihs i e
5= Al S R ST = I e ]
ol o < E 4 Bl o S £ e ol o < £ o
s 8 2 ()T L 8 B B e 8 z 2
1 1 o = Q 14 c o = @ = = @ = o
No |Haumenosanme gomsocT S| g g 5 a8 8 g & $ g| 8 & 5 g
1. |AaMUHMCTP-ynpaBs.nepconan 6,0 6| 169053 12707| 181760| 0,00 O 0 0 0| 6,000 6| 169053 12707 181760
2. |Y4e6Ho-sCnomorar.nepconan 550 6 56847| 34118 90965 250| 3| 31400 850, 32250] 8,00/ 9| 88247| 34968 123215
3. XoasitcTe-06cnyxus.nepconan | 17,00] 13| 70461 134754 205215] 24,00 23| 188416 | 84512 272928| 41,00 36| 258877|219266| 478143
4. |Apyrve nea.pabotHmku 3,50 4 57885 1290 59175 2,00 4| 54190 | 11644 65834| 5,50] 8| 112075 12934| 125009
5. |Yuurens 35,66| 34| 1023035| 57869 1080904| 0,00( O 0 0 0| 35,66| 34| 1023035 57869| 1080904
6. |Bocnuratenu 0 O 0,0 0 0f 16,00 16215096 119501| 334597| 16,00 16] 215096 119501| 334597
UTOro: 67,66| 63| 1377281) 240738| 1618019| 44,50| 46| 489102| 216507| 705609| 112,16 109| 1866383| 457245| 2323628
1o HopMmaTuBy 1618019 705609 id
OTKINOHeHue 0 0 I
nasHbii GyxranTtep <Zeg — 1.B. Mup3oesa

Cornacosano: MaeHblii Gyxrantep PYO (ﬂ\\\

E.W. NueBa





[image: image5.jpg]11, PaCHeT CTOMMOGTU GO/KETHOM OBpaIoBaTeNLHON YCTYr B 0Bpa30BaTenbHOM yupekaeHu

MKOY COLU Ne 1 c. n.Crapeliit Yepek
POTazx34

Cm= (alxi+a2xB2+a3xs3+...+al11x811)x52 Ha 01 ceHTsbps 2020 r.

CTn - cTOMMOCTS 1 yueHuko-yaca;

52 - KONMUECTBO HEAeNb B KaneHaapHOM roay;

34 - konuyecTeo Heaenb B yuebHom roay;

0T a3 -4acTk r0A0BOrO hOHAA ONNATHI TPYAA, OTBEAGHHES HA OMNATY YACOB AYAUTOPHOI IAHATOCTH NEAArOTMYECKOTO NepCoHans,
HEMOCPE/CTBEHHO OCYLIECTBAAIOLIEro y4eBHbi NpoLiece;

ai - konn4ecTBo 0By4aIoWMXCA B COOTBETCTBYIOWMX Knaccax;

Bi - KONUYECTBO YacoB Mo yueBHOMY nnaHy B COOTBETCTBYIOLUX KNACCAX;

Kknaccel 1 2 3| 4| 5 6 7 8| 9| 10| 11 WUroro
KOMUUYECTBO yyaLuxcs il 63 65 58 76 54 55 47| 41 13 16 559
KONUYECTBO Yacos 735 910 910] 910, 1120 1155 1225) 1260 1224 1295 1258 12002]
®OTa3 5616447 |

Cmn 6,71

AupexTop

FnaBHbIii ByxranTe|





[image: image6.jpg]Pacnpepnenenve donga onnate TPyAa v pacyet 3apaboTHOM NNaTbl paBoTHUKOR 06!

B COOTBETCTBUM C HOBOW CUCTEMOMN onnartbl TpyA;

|. ®opmupoBauue u pacnpepenenmne ¢onaa onnatsl Tpyaa 06pa3oBaTensHOro yupexaeHus

Ha 01.09.2020 .
DOT=N*TI*O*Y,

N - HopMATUE HAHCUPOBaHIR Ha PeansaLIMo fOCYAAPCTEHHOTO CTaNAapTa;

1 - nonpasouHbiit koachmumeHT ANA AaHHoro 06pasosaTensHoro yupexaeHua;

- pona dronna onnarsl Tpyna & HopuaTvise Ha peanusaumio FOCYABPCTBEHHONO CTaHgapTa;
¥ - KONM4ECTED yuaUXCA B OBpa3OBaTeNbHOM yNpEXaeHHY

1-3 crynens o6wero o6pazosanys (1- 11) knaccut

ueobpazoBaTenbHbIX yupexaeHun

Uncnen
Hawmenosarue | Hopwar | Hocrs ®OT Basoean uacrs | CTHMYIUPYIOW| OOTaymsyens | o Lot Qﬁm.ﬂmn; ©0Tas @OTHa
s et anvacs won 062 vact n
0y e [Gapnnata |ECH % Joymwa % fopwa 1% Joyuva 1% Toyuma % Jopuwa (% Jeymwa |% Joyuma % Jopma
59w WA 35998 | moarea|  gceas| osoae| ei|  77e12] 15 o] 39 o[ 70| _77912| 75| 56433] 25| o] 76| 59213 24 [
VITOTO o ron 1| i2avoa| ossas] 2804g, 0 0 77912 58434 0 59213 0
VITOTO & mecnu 7987] 2412 0 0 6483 4870| 0 4534 0

POTayn - hoKA ONNATS! TPYAB AR AAMAHUCTPATHEHO-YPEBNEHHECKOTD NEpCoNana;

©OTAN_ - dhowa onnaTsi TPYAS Ans neRarorIecunX pAGOTHOS, OCYILECTENAIOLLX y4eBHSI MOLSCE;
POTyBn - hOHA ONNaTBI TPYAG ANA YHEGHO-BCTIOMOTATENBHERO NepCoHana:

@OTon - chowa OnnaTe TPYAR AN MIBALLIEND OBCHYXUBAIOWEND NepCoHaNa.

.




[image: image7.jpg]Il. PacueT CTOUMOCTH GIOKETHO! OGPAIORATENLHON YCNYTH B 06PAI0BATENLHOM YHPENACHMM

MKOY COLU Ne 1 c. n. Ctapbiv Yepek
©0Ta3x34

Cm= (alxai+aZxe2+adxe3+ +alixali)x62

Ha 01.09.2020 r

CTn - CToMMOCTs 1 yueHuko-yaca;

52 - KONUYECTBO Heflenb B KaneHAapHOM roay;

34 - KONUYECTBO Heenb B yueBHOM roay;

@OT a3 -uacTb roA0BOro hoHAA ONNaTH TPYAA, OTBEAEHHES! Ha ONIIATY YacoB ayAUTOPHON 3AHATOCTH NEAArorMeckoro NepcoHana,
HEnocpeACTBEHHO OCYLIECTBNAIOWEro yueGHbIi npouecc;

i - KOMMECTBO OBYAIOUUXCH B COOTBETCTBYIOLMX KNACCAX; i
i - KONWUECTBO YACOB N0 yuEBHOMY MNaHY B COOTBETCTBYIOLIMX KNACCAX;

Knacce! 1 2] 3 4 5| 6 7| 8 9| 10| 11 WUroro
Konuectao yuaumxe 1 1
KOnMuecTBo Yacos 1435 1435
®OTaa 124794

Cmn 42,31





[image: image8.jpg]YyeGHbli kopryc Ne 1

12 kn. 302 yu-csa

LWitaTHoe pacnucasuve ﬂh—-sS:Sn.ﬂﬁudsmzcﬂo.v}_mm:cnmnzogcﬂw4m:r20_.O
1 X03ANCTBEHHO-06Ccny)MBatowero nepcoHana MKOY COLL Ne 1
c.n. Ctapbiit Yepek

Ha 01 ceHTabGpsa 2020r.

2 rpynna onnarkl Tpyaa

Ne |Haumenosanue Kon. [Musum [nkr MoBbilw.koIhdUUUeHTbI KomneHc.gbinn. Oknan 3apas.
| nonxkHocTU wr.  |oknan Kar C yu. nnara
en. K Cymma Jkoacp. B M-l
1._|AnmnsmcTpatuieiit nepconan
1| Aupexrop 1| 19311 | 225 114,0 435638 | 435638
2|3am.aupexropa no YBP 1] 13918 | 1.8 0,0 250524 | 250524
3|3am.aupexropa no BP. 1] 13918 | 1.8 114,0 251664 | 251664
3am.4upekTopa no 0
4|unchopmatuaaumn 1] 13918 | 18] 0,0 250524 | 250524
5|Inaenein GyxranTep 1] 13918 | 1.8 0,0 250524 | 250524
1roro: 5,00 228,0 143887 143887
2. |TIpounii neparoruyecknii nepconasn
6[CouuansHbin negaror 1] 8350 [ 14 114,0 147265 | 147265
7|Meparor-ncuxonor 1] 8580 | 1.4 114.0 151290 | 15129,0
Tpenoaasarent -
OpraHM3aTop 0CHOB
GesonacHocTn
8|usnegestensHocTy 1] 8830 | 14 24724 114,0 180389 | 180389
9|Meaaror-6u6nvorekaps 05 830 [ 1.8 114,0 19981,5 9930,8
vToro: _ 3,50 34590 2472,4] _ 456,0) 678759 | 578852
3. _[YueGHo-BcnomorarenkHeli_nepcokan
10{3as.xossiicTaOM 1] 4200 | 1.8 9660,0 9660,0
11|CekpeTapb-mawmHucTk 1] 3220 | 1.8 7245,0 7245,0
UTOro: 2,00 7420 169050 | 16905,0
4. [Xo3sicTBEHHO-06CY)XMBaKOWMI NepcoHan
Paboy. no komnsexc. of | 0,0 0,0





[image: image9.jpg]12 [obcnyk.n pemonty 05| 3220 1,3 41860 4186,0 2093,0
13| Fapaepodumk 05 3220 1,3] 4186,0 4186,0 2093,0
14| fsophmk 1] 3220] 13] 41860 4186,0 4186,0
15| Mosap 05| 4050 13| 52650 5265,0 2632,5
16]Cropox 2,25| 3220] 1,3] 41860 0,35) 967,0] 5153,0 11594,2
17|Y6opumua 30/  3220] 13| 41860 4186,0 12558,0

uToro: 7,75 26195,0 0 967,0) 271620 | 36156,7

WTOTO no

yupexaneHuio 18,25 183378 0 1195,0| 0] 187954,3| 253834,2

Tnasuwiit Gyxrantep

4,

I.B. Mup3soesa





[image: image10.jpg]YTBEPKIAK SN
Nupektop MKOY OE Ne c.n. CF vr_:,_..mamx
>n

LlitaTHOe pacnucaHue Nno CTPYKTYpHOMY noapasaenesu
Kk MKOY COLU Ne 1 c.n. Ctapbiin Yepek

Yue6Hbii kopnyc Ne 3

9 kn. Yyawuxcs- 257 2 ___rpynna onnatbl TpyAa
Havumenosanme Kon. |Munum |MKM [Munum. | Nosbiw.kosdidbuumenTs! | Komnenc.sbinn. Haa{Ownan  |3apat.
\AOMKHOCTU wr. oknan oknaa  |cenb Kat |Tun yup. Bpen, __._no.. 3a [cyu. nnara
en. cnkr [k K |k [cym(k K [cymma |smakosd.  [em-u
AamnHnCTpaTMHbIN nepconan
1{3am aupextopa no YBP 1] 13918] 1,8] 250524 114 0| 251664] 251664
uToro: 1,00 25052 114/ 25166,4| 25166,4
Y 4e6Ho-BCnoMoraTentHLIit_nepcoxan
2|3as xo3nicTeOM 1] 4200 18] 77280| 1932,0 0 96600/ 96600
3|Beayuwit Gyxrantep 20| 5000 19 9710.0[ 24275 1165,2 0 13302,7|  26605.4]
4|3as. 6ubnuoTexoit 05| 4250 14| 58829| 1470,7 73536|  3676.8]
UTOr 3,50 23321| 5830,2 0,0 0 30316,3| 39942,2]

X03MCTBEHHO-06CNYXMUBAOWMIA EPCOHAT

Pabounit no komnnexc.

5|o6cnyx.u pemoHTy 0,5 3220| 13| 41860 0 4186,0] 2093,0]
6] sopHuk 0.5, 3220) 13| 4186.0 0 4186,0) 2083,0|
7[Cropox 2,25 3220 13| 4186,0 0,35 967,0 5153,0 11594,2
8|Y6opuuua 2,00 3220 13| 4186,0 0 4186,0 8372,0
9|Mosap L] 4050 13| 52650 0| 5265,0 5265,0
10| KyxoHHbiit pabounit 0,5 3220 13| 4186,0| 0 4186,0| 2093,0
11|Boaurens 1 3450 11| 37950 0.0, 3795,0 3795,0

uroro 7,75 29990 0 967,0. 30957,0 35305,2]

WTOrO no yupexpexuio | 12,25 78363 0,0 1081,0 86439,6| 100413,8|

naeHeIi GyxranTep 1.B. Mup3oesa





[image: image11.jpg]PacnpeaeneHMe (hoWAA OMNATH TPYAR H PACHET 3apAGOTHOM MNATH! PAGOTHIKOR OGUIEOGPasoBaTeMHbX yupexaeHmit
& COOTBETCTBUM C HOBO/! CUCTEMO#! OnNaTh! TPYAA

|. GopmupoBaHme v pacnpeencHye hOHAA ONNaTL! TPYAA 0GpasoBaTenkbHoro yupexaeHus
Ha 01.09.2020 r
©OT=N"T"A%Y,

N - HOPMATUB (H/HEHCUPOBAHVA Ha PEAIHIALVIO TOCYABPETBEHHOTO CTaHARPTE]
I - nonpasouHbii KOIHPHUUMEHT ANA ABHHOTO 06pa3oBaTENbHOTO YHPERAEHNH,

11- 20m# (HoHAR ONAATHI TPYAR B HOPMETUEE Ha PEANMIALI0 TOCYAGPCTBEHHORO CTaHAAPTE;
¥ - XONMHECTEO YHALIAXCA B OBPAI0BATENLHOM YHPEXHEHNH.

MKOY COLU Ne 1 c.ni. Crapbiii Yepek  (OLIKOMbHbIA KOPMYC Ne 4)

[fev/can Ne 19
Yucner
Havmerosanne |12 | Hoors 0T Basosss s [T SOTEVDSERY [g 7
e o vacrs on
oy auxc)
0T 50y
Bosro _|dapnnara |ECH % [eymwa % Toywma__|% cywma % [oywwa
flet/can Ne 19 40441 57| 1.3] 3093494 2375955 717538| 65 1544371| 35 831584| 49| 754286| 51| 790085
WUTOrO B ron 57, 3093494 2375955 717539 1544371 831584 754286 790085/
UTOrO B mecsiy 197996 59795 128698 69299 62857 65840





[image: image12.jpg]LlitaTHOE pacnucaHue No CTPYKTYPHOMY NMoApasaeneHuto
Kk MKOY COLU Ne 1 c.i. Crapsbiit Yepek

Dowk. kopnyc Ne 4

/¥ TBEPHAAG:

Dupekrop MKOY OE Netc.n. n._du 1 Yepek

LUCAL Ne 19

Ne [Haumenosanme Kon. [Mususa [MIKT [Mustim. TNosbiw.koatbdmuuments | Komnenc.sbin. Hang{Oknan  [3apa6.
| nomkHoCTM wr.  |owan oknan cenb [kar _[run yup. spea_|npou 3 [cyu. nnata
en. c nKr K K K [eymm{k K Cymma [ssankoad. |8 M-y
[owkonbHbil kopnyc Ne 4 L/CAD Ne 19 YUCSIERHOCTb JIETEA 57 pynn 2
1(Ipounii neaaroruueckuii nepconan
MyablkanbHblA
1|pykoBoavTens 0 o 11 0 0 0,0 0,0
UTOro: 0, o_ 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
2| XoasiicTaeHHO-06CIyXUBAIOWIUiA NepCOkan
2[Mom.eocnuTatens 2[ 5208] 20 10410,0 10410,0] 20820,0]
3|Nosap 1.0] 4050] 20 8100,0! 8100,0(  8100,0|
4|KyxoH.pab 05 3220] 2,0 6440,0 6440,0[ 32200
5|[1BOpHIK 1| 3220] 20 6440,0 6440,0]  6440,0)
6{Pab.no cTupke 1] 3220] 2.0 6440,0) 6440,0(  6440,0
7|CTopox 2,25] 3220] 2,0 6440,0 0,35] 1487,6| 7927,6] 17837.2
WUTOro: bk 44270 0 0 1487,6, 45757,6| 62857,2
BCETO no yupex.Ne 4 7,75 44270,0 0 1487,6 45757,6| 62857,2

TnaBHbIi Gyxranrep

.

N.B. Mupaoesa





[image: image13.jpg][ ———mTTT

1 TPyAa u pacuer 3apaBoTHO NnaThl pabOTHUKOB oBuweobpasoBaTenbHbLIX yupexaenui

Pacnpeperienve (oHaa onnark!
& COOTBETCTBNY C HOBOVi CUCTEMO# OMnaTh! TPYAR

|. dopmupoBaHUe U pacripeaenexue choHpaa onnatbl TPYAA 06pa3oBaTesNbHONO YUpeKASHUS

Ha 01.09.2020
DOT=NTI'AYY,

N - HOpMBTHE (DAHAHCPOBAHY Ha PEANMIALIIO FOCYAAPCTBEHHOrO CTEKAAPT;
1 - MONPBBO Al KOSXXMUMEHT ANA ABHHOFD OBPIOBATENSHONO YpEXASHAF:

11 70N choHAR ONATLI TPYAG & HOPMATE Ha PEATMIBLIND (OCYABPCTEEHHOTO CTaHASPTE:
¥ - KONUHECTED YUBLLYHCA B OGPAIOBATENHOM Y4PEXKACHIL.

MKOY COLL N 1 c.n. Crapuiii Yepex  (HOLUKOMIbHbIA KOPMIYC Ne2)
Derlcan Ne 20
Uncnen
[ro— L T ©0T i e |CTIMBIRLY BOTAEYENT [ o7
e 2 vacte won
oy yuauwxc}
oot VoY
Boero  |dapnnara |ECH __|% |cymma % [oymma Gywwa__|% [oywma
Metican Ne 20 @A —ei[ 2] 7930955 60tac6| feausosl 71| 432a670| 29| 176649 44| 1863524| 56| 2441346
VITOTO 5 rog 61 7930955] _6091366] 1639503 4324870) 1766495 1883524 2441346]
VITOrO 8 mecan 507614] 153299 360406] 147208 156960 203445

TMpumenanie. NaBACMEIMU BENUUUHAMA

Oupextop

FnasxbiA





[image: image14.jpg]Rupektop MKOY C(Ne
A. C. Anb6opol

WiratHoe pacnucanve AAMMHUCTPATUBHOIO,yYeGHO-BCNIOMOraTeNbLHOro

1 X03aACTBEHHO-06CYXKuBaloWero nepconana MKOY COLL

c.n. Crapbiin Yepex
Ha 01 centabpa 2020r.

Ne 1

oA IAPC A

MNGHOE y

[OWKOMBHBLIN  KOPMYC Ne 2 6 rpynn 161 neten
Alcap Ne 20 2 rpynna onnathkl Tpyaa
Ne |Haumenosanune Koni. [MuHuMKT _[Mutum. | Mosbiw.koathdimtiuentni Komnenc.sbinn. Hanb.|Oknan  |3apas.
| nomkHOCTH wr. oknap, oknan cenbek (kaT  [Tun yup epea |npoy, 3a C yu. nnara
ea. © NKT K K [k CymK  |K  |Cymma |sman. [koach. 8 M-
1. |YuebHo-BenomoratenbHbIN nepcoHan
1[3asenyioumis aowkonsHs 1] 9355] 1,7] 160045 [ 4001,1 0,0 114 0 201197 | 201197
2{3as.xoasiicTBOM 1) 4200] 19 80573 [ 20143 1208,6 0 112802 | 112802
sea Gyxrantep 0 o] 0ol 00 0,0 0,0 0 0,0 0,0
uToro: 2 24061,8 | 60155 12086 | 00 0 [ 31399,9 | 31399,9
2. [X03MCTBEHHO-0DCNYXMBaIOWMUIA NEpCoHan
4{Mom.socnuraress. 6| 5205] 20| 10253,9 0,0 0.0] 102539 | 61523,1
5|UWed-nosap 1,00] 4250] 1.9] 80750 0,0 0.0 80750 8094,0
6[Nosap 1,00{ 4050 1.9] 76850 1154,25 0,0] 8849,3 8649,3
7[Moaco6.pa.no kyxie 05) 32200 19| 6118,0 917,7 0.0 7035,7 3517,9
8|Pao.no crupre nGenon | 05| 32200 19 61180 917,7 0,0 70357 3517.9
9|YBopuw cnyx.nomew 05( 3220{ 19| 61180 917,7 0,0 7035,7 3517,9
10[rpysunk 0 of ool 00 0 0,0 0.0 0,0
11|Oneparop kotens 2| 3220 19| 61180 917.7 0,0 70357 | 140714
12| flsopHuk 1] 3200 19 60182 902,727 0,0 69209 | 69209
13|Cropox 226 3220 1,9( 60085 901,278 0,35] 1388,0! 6909,8 | 15547.0
UTOro: 14,75 62522,6 6629,06] 0 1388 69151,6 | 125559,3
WTOrO no
YMpexXaeHnio 16,75 86584,4 138797 100551,5| 156959,1

Inannwii Gyxrantep

et -

f1.B. Mup3aoeea




[image: image15.jpg]noaodedinkey V¢ . EHHIGIOLEH Y| BMIG9EE 01030HHIIHE] aeLI09)|
0Z0Z°L0°10 QUHILABRE JOHLH]( | 0Z07°L0° 10! 9 81 eHnIrg egodesmuey | QUILHB L HHMIIRHIOIRTI] |
0207°80°57 HOHOHHMY ")V 020T80°5Z . HIHLEWILEBW qBLIOD
9g| At BHEIHQBITHYY LEHHWY BSOHHIY |
IHHAHBEE JOHRH][| N AILRL|  HENIIRHIOIENIL]
0Z0T°LO°LD 0Z0T°L0°10)
0207°80°ST nosgameky| "D 020°80°ST o5 o YHAOTIWEXAIA] HMHLEWILEW 481300
SMHILIABEE JOHRH] BHEINLOE) BadMEA] araLun THNOhHIOIBID)
0207°L0'10 X 020TL0'T0 2 o s u
020T'80°ST HOSOITHY( "' 020T80°'ST HIHLIBWILEW EART]
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Критерии оценки воспитателя�
Баллы�
Само- оценка�
Оценка комиссии�
�









� Курсивом здесь и далее по тексту выделены положения, предлагаемые в качестве варианта правового регулирования.


� Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций.
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